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1. uvOoD

Ta dokument predstavlja letno poroéilo Univerze v Ljubljani Fakultete za strojnidtvo (FS) za leto 2017 in vsebuje
poslovno poroéilo z integriranim poro&ilom o kakovosti in ratunovadsko porotilo. Podrogja poslovanja so opisana
po posameznih poglavjih, kjer so najprej navedene posamezne aktivnosti podroja v obravnavanem letu in v
nadaljevanju vpliv teh aktivnosti na kakovost.

V letu 2017 so potekale kljuéne aktivnosti FS na izobraZevalnem, raziskovalnem in infrastrukturnem podrodju z
namenom izboljanja pogojev za pedagosko in raziskovaino delo.

Med kljuénimi orodji za spremljanje in zagotavljanje kakovosti smo uporabili redno letno Studentsko anketo o
pedagoskem delu, sestanke s Studenti predstavniki letnikov in s predstavniki ftudentov v Senatu FS. Doseganje
ciljev poslovanja se spremija preko kolegija dekana, Senata FS in njegovih komisij, kjer se obravnavajo in usklajujejo
potrebni ukrepi.

Komisija za ocenjevanje kakovosti dela v okviru svojih pristojnosti spremlja in cbravnava doseganje ciljev ter
predlaga korektivne ukrepe.

2. POSLANSTVO IN VIZUAFS

Poslanstvo: Na Fakulteti za strojnistvo ustvarjamo, raziirjamo in prenaiamo znanje, ki nasim 3tudentom in
partnerjem na razvojno - raziskovalnem podro&ju omogota konkurengno vkljuCevanje v mednarodno okolje.

Vizija: Postati najpomembnejsa izobrajevalno raziskovalna fakulteta z najvidjimi mednarodnimi izobraZevalnimi in
raziskovalnimi standardi na podrocju strojnistva v Sloveniji, centralni in jugovzhodni Evropi, zaradi esar bomo s
svojimi diplomanti in raziskovalnim delom priviaéni tako za slovensko kot mednarodno gospodarstvo ter
raziskovalno razvojne institucije.

3. URESNICEVANIE CILJEV V LETU 2017 PO DEJAVNOSTIH 5 SAMOEVALUACIIO

3.1 IzobraZevalna dejavnost
3.1.1 Prva stopnja z evaluacijo Studijskih programov

Zanimanje za 3tudij, aktivnosti za predstavitve $tudija potencialnim §tudentom, vpis. V letu 2017 smo na obeh
gtudijskih programih |. stopnje vpisna mesta zapolnili ze v prvem prijavnem roku. F5 je tako kot v preteklih ietih
izvedla vet aktivnosti za pridobitev prvi¢ vpisanih kandidatov z bolj§im u¢nim uspehom. Profesoriji, asistenti ter
ftudentje so dijakom z obiskom po srednjin $olah predstavljali Studijske programe ter jim posredovali tudi vse
ostale informacije iz 3tudijskega podrogja. Dijakom smo predstavili Studijske programe ter informacije za vpis preko
Informativnega dne ter preko dogodka Informativa. Studentski referat je kandidatom preko spletne strani,
elektronsko in telefonsko nudil razli¢ne informacije, svetovanje ter storitve. Bodogim potencialnim kandidatom pa
smo strojniétvo predstavili tudi s poletno Zolo strojniitva ter z dogodkom Tehni3ki dnevi Bistra.

Prehodnost, napredovanje po programu, dokoncevanje tudija, diplomantl

prehodnost iz 1. v 2. letnik se je v §.1. 2016/17 povecala na vseh gtudijskih programih: na UNI Studiju . stopnje za
4,47%, na vsS |. stopnie za 3,16%, na MAG Il stopnji za 0,45%.

Prehodnost iz 2. v 3. letnik se je povetala na Univerzitetnem itudijskem programu |. stopnje za 18,8%, na
visokogolskem strokovnem studijskem programu |. stopnje pa za 12,5%.

Fakulteta je spodbujala $tudente k zakljucku Studija tudi na vseh Studijskih programih. V koledarskem letu 2017 ie
na vseh Studijskih programih Studij zakljutilo 414 diplomantov in sicer 53,4% diplomantov manj kot v predhodnem
koledarskem letu {v letu 2016 je predbolonjski Studijski program dodatno zakljufilo 367 Studentov).

lzvajanje in uéinki ukrepov za izboljganje prehodnosti in drugih vidikov gtudija. Tudi v tem letu smo za Studente
prvih letnikov organizirali uvajaine tetaje iz Srednjelolske matematike, Tehnitke dokumentacije ter Opishe
geometrije. Glede na Zelje tudentov smo razpisali dodatne izpitne roke, z mentorji letnikov pa smo spremljali
uspesnost pri $tudiju ter za 3tudente v ta namen organizirali tudi sestanke.

Aktivne metode utenja in poudevanja. Fakulteta za strojnitvo pri pedagoskem procesu uporablja aktivne metode
poudevanja, ki spodbujajo 3tudente k samostojnemu uéenju. Tudi v tem Studijskem letu smo $tudentam omogotali
projektno delo v posameznih laboratorijih ter sprotno tedensko spremljali opravljanje 3tudijskih obveznosti -
prisotnosti in uspe$nosti na vajah, domadih nalogah ter preizkusih znanja. Zmanj3ali smo $tevilo $tudentov na
vajah, s &imer smo poveali aktivno sodelovanje tudentov pri vajah ter s tem dvig kakovosti.
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Sodelovanje z okoljem. Fakulteta za strojniStvo je sodelovala z razliénimi javnimi zavodi, raziskovalnimi instituti,
gospodarskimi druzbami, razli¢nimi organizacijami kot tudi posameznimi strokovnjaki. Dogovore s podjetji, ki so bili
¢tudentom pripravljeni omogo€iti prakti¢no usposabljanje je fakulteta usklajevala preko koordinatorja praktinega
usposabljanja. Na fakulteti so se organizirale predstavitve podjetij, ki so s svojim nastopom Studentom predstavile
svojo dejavnost ter jih na ta nacin privabile v svoje okolje. Na teh predstavitvah je fakulteta delodajalcem
predstavila tudi projekte, ki jih opravljajo nadi étudenti v posameznih laboratorijih.

Studijski program Dizajn inZeniring, ki je bil vpisan v razvid visokoZolskih zavodov MIZ3 pod §t.: 6033-265/2012/7
dne 9.1.2013, se od akreditacije ni izvajal, zato samoevaluacija §tudijskega programa ni bila narejena.
IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST: 1. STOPNJA

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podrocju
Zmanjanije velikosti skupin laboratorijskih vaj v visjih
letnikih

Direktni kontakti z boljéimi srednjeSolskimi ustanovami

Obrazlozitev vpliva na kakovost

Boljsi pogoji za podajanje znanja

Pridobiti boljse dijake

Enostavnej§i in poenoten dostop do 3tudijskega gradiva
Predlogi ukrepov za izbolj3ave

Boljii pogoji za podajanje znanja

Pridobiti bolje dijake

Enostavnejsi in poenote_n dostop do studijskega gradivz‘

Posodobitev spletnih strani in VIS-a

Kljuéne pomanijkljivosti, priloZnosti za izboljSave in izzivi

Zmanj$anje velikosti skupin laboratorijskih vaj v vigjih

Direktni kontakti z boljdimi srednje3olskimi ustanovami

Posodobitev spletnih strani in VIS-a

3.1.2 Druga stopnja z evaluacijo Studijskih programov

Studentje Magistrskega Studijskega programa Il. stopnje Strojnistvo - Razvojno raziskovalni program so se aktivno
vkljugevali v delo na mednarodnih in domaéih industrijskih projektih preko Magistrskega praktikuma in opravljanja
vaj v laboratorijih. UdeleZevali so se mednarodne Erasmus izmenjave, v tujini pa opravljali tudi Magistrskega dela.
tudenti so v letu 2017 za ucinkovitej3i Studij koristili tudi za to namenjene ratunalniske utilnice na FS. V letu 2017
so se udelesili tudi raznih strokovnih ekskurzij v podjetjih.

Interdisciplinarni 3tudijski programi, izbirnost, sodelovanje med &lanicami. Studentje so imeli v letu 2017 v okviru
akreditiranih £tudijskih programov moZnost izbrati izbirne predmete izven programov oz. fakultete. Vsako leto se
za izbirnost znotraj smeri oz. usmeritev ali izbirnost izven programa odlo¢a vecje Stevilo Studentov.

|ZOBRAZEVALNA DEJAVNOST: 2. STOPNJA
Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podrogju

Laboratorijsko delo in stimulacija k aplikativnim
zakljuénim nalogam.

ObrazloZitev vpliva na kakovost

Studenti vec Easa posvetijo strokovnemu delu in
napredku na poti v kariero, primarno v gospodarski
sektor.

]

Kvailitetnej‘éi prenos znanja na studente.

Manjse skupine ftudentov na vajah.

Prilagoditev ucilnice zahtevam skupinskega@a

Pomanjkanje prostorov za skupinsko delo

| Posodobitev spletnih strani in VIS-a

Enostavnejsi in poenoten dostop do Studijskega gradiva

Kljuéne pomanijkljivosti, priloZnosti za izboljSave in izzivi

Predlogi ukrepov za izboljSave

Premalo finanénih virov za vzdrievanje laboratorijev in
opreme za vaje.

Trudimo se v prepri¢evanju po potrebah za nove
prostore, prizadevamo si za nadomestne vire
financiranja laboratorijev. To so ad-hoc reitve, kine
morejo uspeti v vseh laboratorijih, zato je potrebna
sprememba filozofije financiranja in seveda same visine
financ, ki jih prejmemo.

Splo3ne pripombe {tudentov: Zastarelost, neustreznost
\ vsebine in znanj v okviru Bolonjskega Studija

Pripraviti temeljiﬁanalizo Bolonjskega Studija kot
osnovo za izboljsanje stanja \

| Pomanijkljive moZnosti in aktivnosti izvajanja Erasmus
| programa - mobilnosti Studentov

—

| Povetali bomo obseg dela Erasmus programa in
' vzpostavili bomo nove pogodbe, izbolj3ali informiranje, |

| kar bo omogotalo bistveno boljSo mobilnost ‘

Spoznavanje zhgnﬁﬁ institucij

| Okrepili bomo izvedbe ekskurzij_vsloE\sEa podjetja za
vse smeri |l. stopnje ‘

Tutorstvo

__Okrepili bomo aktivnosti in infc;nﬁanje v okviru |

’T(arierno svetovanje ni ustrezno

Okrepili bomo aktivnosti in informiranje studentov na
podrogju kariernega svetovanja
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3.1.3 Tretja stopnja z evaluacijo Studijskih programov

V 1. 2016/2017 se je v 1. letnik Doktorskega 3tudijskega programa lll. stopnje vpisalo 26 3tudentov, v 2. letnik je
napredovalo 18 tudentov, v 3. letnik pa 14 $tudentov. V koledarskem letu 2017 je §tudij zakljucilo 18 kandidatov.
Te¥ave z izpolnjevanjem obveznosti so imeli predvsem Studenti, ki so zaposleni v delovnih organizacijah, kjer je
delo na nalogi lahko moéno omejevano z rednim delom pri zaposlitvi. Praksa je pokazala, da doktorski studenti, ki
prihajajo iz industrije pogosto z ve¢ letno zakasnitvijo zakljutijo studij. 1z teh ugotovitev sledi, da vpisani Studenti
niso v enakem statusu, zato je neprimerno zahtevati enako stopnjo uspe3nosti. To se dogaja tudi v primerih, ko
Studenti, ki prihajajo iz industrije, delajo na temah iz oZjega delovnega podroéja. Glede na star podiplomski
$tudijski program se na lll. stopnji za zunanjo izbirnost predmetov odlo¢a vedno vegje stevilo Studentov, kar vodi
tudi v interdisciplinarne doktorske naloge.

7 ostalimi &lanicami smo sodelovali tudi v okviru podiplomskega Interdisciplinarnega Studijskega programa Varstvo
okolja, Bioznanosti ter preko izbirnosti predmetov izven fakultete.

IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST: 3. STOPNJA

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podrodju

ObrazloZitev vpliva na kakovost

Prenova pravil dr. 3tudija za izbolj3anje kakovosti

Kvalitetnej$a dr. dela, bolj kakovostni ¢lanki

Sofinanciranje studija

Povefano zanimanje Studentov za vpis

Svetovalna pomoc Studentom

Odzivnost referata, skupnih sluzb, ter visoka stopnja

Infrastruktura in urniki

Prilagoditev ali razpoloZljivost infrastrukture za

Pomoc in podpora mentorja

Motna vpetost mentorjev v raziskovalno delo

Kljuéne pomanjkljivosti, priloZnosti za izboljSave in izzivi

Predlogi ukrepov za izboljsave

Generi¢na znanja

lzvedba razli¢nih delavnic za generi¢na znanja:
$tudentom ponuditi generi¢na znanja v obliki delavnic,

Moznost §tudija v tujini

Pobuda mentorjem za gostovanje njihovih doktorskih

Studentov v tujini:

- $tudentom ponuditi moZnost Studija v tujini;

- Mentorije pozvati, da spodbujajo $tudente za Studij v
tujini in jim to tudi omogodijo;

Prekratka doba trajanja Studija V pripravi predlog za 4-letni doktorski studij

3.1.4 Internacionalizacija v izobraZevalni dejavnosti

3tudijske izmenjave domatih in tujih Studentov, praksa Studentov v tujini

V okviru Erasmus+ &tudijske izmenjave smo v Studijskem letu 2016/17 gostili 44 tujih $tudentov iz EU (od tega 2
$tudenta iz Turcije), pri tem so 3 Studenti izbrali celoletno izmenjavo. Prihod tujih 3tudentov se je v letu 2016
povetal za 15 Studentov. Za vse tuje Studente se zahteva certifikat o znanju angleskega jezika (B2). V tem letu
(2016/17) se je pricelo izvajati v angleSkem jeziku 12 predmetov. Nekaj predmetov (2 v vsakem semestru) so tuji
ttudenti e vedno izbirali iz celotnega predmetnika st.i. individualnim pristopom. V tud. letu 2017/18 je predviden
nabor 18 predmetov, ki se bo predaval v angleskem jeziku.

Ztevilo nadih &tudentov na izmenjavi v tujini v Studijskem letu 2016/17 je 31, kar je za 4 $tudente manj kot v 3. letu
2015/16. Fakulteta bo tudi v bodoée spodbujala nase Studente Il. stopnje k intenzivnej3i izmenjavi Studija v okviru
programov Erasmus+ in Ceepus. Na prakso v tujino je v 5.1. 2106/17 odslo 8 Studentov.

Ilzmenjave zaposlenih

V letu 2017 so bile izvedene izmenjave mlajdih visoko3olskih utiteljev + strokovnih delavcev (4+1) v okviru
projektov Erasmus+, Ceepus in bilateralnih sporazumov ter mladih raziskovalcev v okviru evropskih in bilateralnih
projektov. Odprt je bil razpis za izmenjavo utiteljev in osebja, ki omogoca izmenjavo v sklopu Erasmus+ programa.

Drugi mednarodni dogodki in krajSe izmenjave, ki niso zajete v kazalnikih mednarodne dejavnosti
Tudi v letu 2017 so se étudenti FS udelefili zakljuéne delavnice v okviru vet let trajajotega mednarodnega projekta
EGPR ter vsakoletnega mednarodnega tekmovanja Studentov Letalstva, ki ga organizira NASA v ZdruZenih driavah.

Vpis tujih §tudentov za celotni 3tudij

Zanimanje tujih $tudentov za vpis na vseh stopnjah 3tudija je priblizno enako kot v lanskem 3tudijskem letu (letno
na &tudijske programe ., Il. in Ill. stopnje Strojnistvo vpisemo od 50-60 tujih $tudentov). lzvajamo tudi Skupni
magistrski $tudijski program - Tribologija povr3in in kontaktov (Joint European master in tribology of surfaces and
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interfaces - TRIBOS), ki se v celoti izvaja v angleskem jeziku, v Studijskem letu 2016/17 pa se je vanj vpisala cetrta
generacija Studentov.

lzvajanje ukrepov za povelevanje internacionalizacije in mobilnosti ter njihovi u€inki

V Studijskem letu 2016/17 smo prvic izvedli predavanja v angleskem jeziku (12 predmetov) in pripravili gradiva v
angledkem jeziku za dva sklopa predmetov (zimski/letni semester) na vseh Studijskih smereh za dodatnih 18
predmetov. Tako je sedaj pri posameznem predmetu ve¢ tujih Studentov in na ta nacin se je tudi dvignil nivo
podajanja vsebine. V tem letu smo se kot fakulteta prvi¢ prikljuili na enoten elektronski sistem vodenja studentov
VIS, kar bistveno olajsa administracijo in komunikacijo s tudenti. Z namenom povedanja internacionalizacije se je
podpisalo 3e 9 (od skupaj 51) medinstitucionalnih pogodb.

lzvajanje predmetov (tudi) v tujem jeziku oziroma drugih uénih enot (tudi) v tujem jeziku

V okviru programa Erasmus+ so bila izvajana predavanja pri 12 predmetih na Il. stopnji Studija. Sklop 18 predmetov
na 2. stopniji je pripravljen za naslednje 3.1..

Priznavanje v tujini opravljenih Studijskih obveznosti
Nagim $tudentom po povratku iz izmenjav v okviru programov Erasmus+ in Ceepus afurno priznavamo v tujini
opravljene obveznosti, ki so bile v naprej dogovorjene v Studijskem sporazumu.

sodelovanje med Elanico in univerzitetnimi sluzbami na tem podrodju
Sodelovanje s Sluzbo za mednarodno sodelovanje UL je tudi v tem Studijskem letu bilo korektno, ucinkovito in
zanesljivo.

|IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST: INTERNACIONALIZACJA V IZOBRAZEVALNI DEJAVNOSTI

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podroéju | ObrazloZitev vpliva na kakovost

Raziskovalni kolokvij - v letu 2017 je FS uvedla mesecne Vsak mesec je podrobno predstavljena druga tema -
raziskovalne kolokvije, ki so namenjeni predstavitvam podrotje raziskovalnega udejstvovanja, kjer z

razliéninh raziskovalnih podroéij delovanja vabljenimi strokovnjaki odgovarjajo na vprasanja
Repozitorij RUL - v letu 2017 smo zageli z vpisom Uvedba odprtega dostopa do objav rezultatov
raziskovalnih dosezkov projektov ARRS in H2020 skladno s pravilniki in

nacionalno strategijo odprtega dostopa.

Kljuéne pomanjkljivosti, priloZnosti za izbolj$ave in izzivi | Predlogi ukrepov za izboljSave

Nepregledna internetna stran za Studente na izmenjavi | Izboli3anie internetne strani za Studente na izmenjavi
Razéiritev internacionalizacije na neevropske drzave Prijava na razpise namenjene tem driavam
Premajhno gostovanje tujih profesorjev/predavateljev Vkljuéitev celotnega utiteljskega zbora v aktivno
povezavo s kolegi na tujih pedagoskih institucijah

3.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost

Fakulteta za strojnidtvo izpolnjuje svoje druzbeno poslanstvo tudi na znanstveno raziskovalnem in razvojno-
aplikativnem podrocju. Njena prioritetna naloga je zagotavljanje visoke stopnje znanstvene odlicnosti ter tekoc
prenos novih raziskovalnih spoznanj v industrijsko okolje.

Raziskovalna dejavnost se odvija v okviru laboratorijev, ki celovito skrbijo za razliéna podroéja v vseh 3tirih smereh:
konstruiranje in gradnja strojev, energetsko in procesno strojnitvo, proizvodno strojnistvo ter mehatronika.
Fakulteta za strojnistvo sodi med fakultete, ki na raziskovalno razvojnem podrodju zelo tesno sodelujejo z
gospodarstvom, kar odlocilno vpliva tudi na raziskovalno delo fakultete. Fakulteta je kljub zaostrenim pogojem Vv
gospodarstvu uspela obdrZati in v mnogih segmentih tudi razsiriti sodelovanje z industrijo. Poleg tega je fakulteta
okrepila povezovanje s podjetji tudi na podrotju skupnega prijavljanja na javne razpise tako domace kot
mednarodne. Fakulteta organizira tudi razli¢ne skupne uine delavnice, ki so predvsem namenjene kot dopolnilno
usposabljanje strokovnega osebja iz gospodarskih druzb. Tako je fakulteta e tretje leto zapored organizirala
poletno $olo namenjeno dijakom in uciteljem srednjih 3ol.

Raziskovalno delo je temeljna osnova za sodobno in kakovostno pedagoéko delo, zato se vsi utitelji intenzivno
ukvarjajo z raziskovalnim delom. Na to kaZejo tako bibliografski podatki kot tudi 3tevilo raziskovalnih projektov in
razvojno aplikativnih nalog za gospodarstvo. Znanje pridobljeno iz raziskovalno razvojnih nalog je tako
posredovano studentom preko pedagoskega dela kot tudi z udelezbami na mednarodnih in domaéih konferencah
in simpozijih. V letu 2017 smo posebno pozornost namenili obnovi in posodobitvi raziskovalne laboratorijske
opreme. Vire za nakup nove opreme smo pridobili iz javnih razpisov, veliko lastnih sredstev pa je namenila tudi

fakulteta. Tako je veéina laboratorijev posodobila laboratorijsko opremo, ki sedaj omogoca boljse in kakovostnejse
raziskovalno delo tako raziskovalcem kot tudi studentom.
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Vet laboratorijev na Fakulteti za strojnidtvo je sestavni del interdisciplinarnih raziskovainih centrov, ki sodelujejo v
interdisciplinarnih programih. Tako sodelujemo s fakultetami, inétituti in ostalimi raziskovalnimi organizacijami s
podrotja medicine, elektrotehnike, kemije, racunalnistva, gradbenitva itd. Pomemben projekt, ki je bil v letu 2017
v polnem zagonu je Strategija pametne specializacije. Pametna specializacija predstavlja platformo za
osredotoéenje razvojnih vlaganj na podrocja, kjer ima Slovenija krititno maso znanja, kapacitet in kompetenc in na
katerih ima inovacijski potencial za pozicioniranje na globalnih trgih ter s tem krepitev svoje prepoznavnosti.
Univerza v Ljubljani Fakulteta za strojnidtvo sodeluje kar v Sestih kanzorcijih SPS. Dodatno se je Univerza v Ljubljani
Fakulteta za strojni§tvo zelo intenzivno vkijutila v organizacijske strukture in priprave Akcijskih naértov Strateskih
inovacijskih partnerstev (SRIP).

Pomembna pridobitev je najmoénejsi superraunalnik v slovenskem univerzitetnem okolju, ki smo ga poimenovali
s kratico HPC (High Performance Computing) in smo ga v letu 2016 nadgradili. To se kaie v njegovi vse vedii
uporabi pri projektih z industrijskimi partnerji in Obzorja 2020. Poleg tega pa je HPC pomemben vezni clen z
ostalimi raziskovalnimi organizacijami in sodelovanju na interdisciplinarnih projektih. Univerza v Ljubljani Fakulteta
za strojniétvo kot ¢lanica sodeluje v ZdruZenju za napredno rafunalnidtvo v Evropi PRACE (Partnership for
Advanced Computing in Europe). V okviru tega 2drufenja vsako leto izvedemo poletno delavnico visoko-
zmogljivega ratunalniitva za bodode Studente naravoslovnih ved, s katero predstavimo moZnosti, ki jih omogoca
HPC. Dijaki in osnovnosolci se pod vodstvom mentorjev seznanjajo z uporabo HPC v znanosti in tehniki s
praktiénimi vajami na superrafunalniku HPCFS.

Ztevilo mednarodnih raziskovalnih projektov v leti 2012 do 2017:

Program 2012 2013 2014 _2015 _2016 2017
Obzorje 2020 1 3 5 7
6. okvirni program 1 1 1 0 0 Z
7. okvirni program 12 9 7 2 2 Z
Program za konkur. in inovac. 3 3 2 0 0 Z
ESRR 7 6 1 0 6 7
ERA-NET 4 3 1 0 0 1
Life+ 1 0 0 0 1 1
Erasmus + o 0 2 2 3 5
Program za vseiivljenjsko 8 11 6 3 3 Z
EU vesaljska agencija {PECS) i 1 1 1 1 2
Eureka 13 8 3 2 0 1
COST 4 5 4 4 6 g
QOstalo 1 2 2 4 6 8
Skupaj 55 49 31 21 33 40

* 7 program zakljuden
pomemben kriterij kakovosti znanstveno raziskovainega dela sta obseg raziskovalne produkcije in mednarodno
odmevnost znanstveno raziskovalne produkcije. V zadnijih letih ostaja Stevilo objav na priblizno enakem nivoju,

porasla pa je njihova kakovost, saj je citiranost porasla, kar je razvidno iz spodnje preglednice.

Kazalci $tevila objav in citiranosti v 2012 - 2017:

Stevilo v letu 2012 2013 2014 2015 2016 2017
§t. raziskovalcev 246 234 236 234 255 255
3t. objav - Tip 1.01 164 169 200 159 167 165
&t. citatov v obdobju 10 let 8.946 8.440 8.872 11.599 12.332 15643

lzboljanje rezultatov smo dosegli s promacijo pomena objavljanja, z izboljsanjem infrastrukture in sprotnim
spremljanjem kazalnikov (objave in citiranost) na ravni FS, kateder in posameznikov.

Zrevilo trinih projektov v 2012 - 2017:

Stevilo v ietu 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Trini projekti z gospodarstvom 158 181 172 143 175 190

Stevilo proiektov z gospodarstvom se je po lanskem letu spet nekoliko okrepilo, kar je razvidno tako v Stevilu
projektov, kakor tudi po prihodkih iz trinih virov.
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RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podrocju

ObrazloZitev vpliva na kakovost

Raziskovalni kolokvij - v letu 2017 je FS uvedla mesecne
raziskovalne kolokvije, ki so namenjeni predstavitvam
razliénih raziskovalnih podroéij delovanja

Vsak mesec je podrobno predstavljena druga tema -
podro¢je raziskovalnega udejstvovanja, kjer z
vabljenimi strokovnjaki odgovarjajo na vprasanja

Repozitorij RUL - v letu 2017 smo zaceli z vpisom
raziskovalnih dosezkov

Uvedba odprtega dostopa do objav rezultatov
projektov ARRS in H2020 skladno s pravilniki in
nacionalno strategijo odprtega dostopa.

Kljuéne pomanijkljivosti, priloZnosti za izboljsave in izzivi

Predlogi ukrepov za izbolj3ave

Neusklajenost med slovensko zakonodajo in
zakonodajo EU: domata zakonodaja ne omogoca izrabe
vseh sredstev

Domaca zakonodaja ne omogota popolnega izkoristka
sredstev mednarodnih projektov. Pobude za izboljsave
zakonodaje.

Financiranje mednarodnih projektov: &asovni razmik
med nastalimi in poravnanimi stroski ter refundacijo bi
utegnila vplivati na likvidnost JRO. Nacionalna
zakonodaja naj sledi pravno finanénim poenostavitvam
Evropske komisije v primeru OP OBZORJE 2020.

1. izbor ustreznega programa, kjer je ¢as med izdatki in
prejemki éim krajsi,

2. natanéno planiranje strodkov,

3. natanéno vsebinsko in finanéno porocanje z vsemi
prilogami lahko prihrani dodaten zamik izplacil,

4. spremembe zakonodaje, ki odpravljajo diskrepance
med nacionalno in evropsko zakonodajo

Stabilna znanstvena - raziskovalna politika v RS -
pogoste spremembe onemogotajo planiranje
prihodnjih projektov

Znanstveno raziskovalno podrogje sledi strateskim
dokumentom, ki so neodvisni od politik.

3.3 Umetniska dejavnost

FS v okviru registrirane dejavnosti ne izvaja umetniskih vsebin.

3.4 Prenos in uporaba znanja

FS izvaja delavnice, izobraZevanja in 3ole za dodatno usposabljanje in prido

bivanje aktualnih znanj v dogovori s

posameznimi industrijskimi partnerji. Prenos znanja poteka tudi v okviru zakljuénih nalog na 2. in 3. stopnji v
sodelovanju z industrijskimi partnerji. Prenosi eksplicitnih oblik znanja potekajo v okviru industrijskih projektov

opredeljenih v poglavju 3.1.2. Fakulteta za strojnistvo se Ze vet let aktivno vkljucuj
¢tudentov pri konkretnemu projektu v podjetju. V letu 2017 je bila Fakulteta za

znanja« ki je sodelovanju

e v projekt »Po kreativni poti do

strojnidtvo s projektom »Razvoj in postavitev polnilnice za elektricna letala« izbrana med 20 najboljsih projektov.

PRENOS IN UPORABA ZNANJA — TRETJA DIMENZIJA

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podrogju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

Aktivno vklju¢evanje Studentov magistrskega in
doktorskega $tudija v razvojno in raziskovalno delov
industriji.

Prenos teoreti¢nega znanja v prakso, pridobitev
prakti¢nih znanj in izkusen] Studentov ter kompetenc
diplomantov vseh stopenj.

lzvajanje seminarjev in strokovnih delavnic za Studente
in partnerje iz gospodarstva.

Izmenjava znanja in Siritev kompetenc Studentov kot
tudi sodelujoéih iz gospodarstva.

Kljuéne pomanijkljivosti, priloZnosti za izboljsave in izzivi

Predlogi ukrepov za izboljSave

Uvajanje $e vel prakti¢nega dela Studentov pri
strokovnih predmetih, ogledi uspe3nih podjetij v
Sloveniji in tujini.

Naértovanje ogledov uspesnih podjetij in vkljucevanje
priznanih strokovnjakov iz teh podjetij v tudijski proces
omogota bolj$o povezavo med teorijo in prakso.

3.5 Ustvarjalne razmere za delo in Studij

FS si prizadeva v izobraZevalnem procesu “tudente &im bolj usposobiti tudi za ¢im hitrejSo vkljucitev na tr

g dela,

zato na Il. stopnji zagotavlja veliko racunalnisko ucilnico s primerno programsko opremo in delovna mesta po
posameznih laboratorijih, kjer imajo Studenti moZnost izbirati tudi zakljuéne naloge na industrijskih projektih, kar
jim omogo¢a tudi spoznavanje potencialnih bodocih delodajalcev. Vsem itudentom so namenjeni $e racunalniki v
knjiznici in Dvoris¢ni zgradbi. Fakulteta je vkljuéena v projekte po Kreativni poti do praktiénega znanja, kjer
$tudentje v sodelovanju s pedagoskimi mentorji intenzivno sodelujejo s podjetji pri resevanju njihovih prakticnih
izzivov.
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USTVARJALNE RAZMERE ZA DELO IN 3TUDI
Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podrocju | ObrazloZitev vpliva na kakovost

Posodobitev opreme v racunalniski ucilnici za vse Bolj u€inkovito in organizirano delo studentov.
$tudente magistrskega Studija
Spodbujanje dela studentov v laboratorijih Pridobivanje novih znanj, izkuSenj in kompetenc na

podroéju raziskovanja, meritev, eksperimentiranja...
Kljuéne pomanijkljivosti, priloZnosti za izboljSave in izzivi | Predlogi ukrepov za izboljsave

Preveliko Ztevilo étudentov v skupini na laboratorijskih | Poveéanije kapacitet v kritiénih laboratorijih ali
vajah pri nekaterih predmetih zmanjsanje stevila studentov na skupino

3.5.1 Obétudijska in interesna dejavnost, storitve za Studente

V okviru Kariernih centrov so bile organizirane delavnice za studente z namenom pridobivanja novih kompetenc v
povezavi s iskanjem prve zaposlitve na trgu dela. lzvedene so bile delavnice na temo Pisna predstavitev
delodajalcu, kjer so osvojili znanja o pripravi in pisanju Zivljenjepisa, delavnice na temo Priprava na razgovor, kjer
so pridobili vpogled v razmisljanje podjetja ter spoznali, katera so najpogostejia vprasanja na razgovoru ter
delavnica LinkedIn Left Out? Za étudente je bila organizirana (3 x) delavnica Priprava na zagovor diplomske naloge,
seminarske naloge ali projekta, ker so se spoznali z ve$Cinami javnega nastopanja. Potekali sta 3e dve aktivni
pripravljalni delavnici za Sejem priloZnosti. Poleg delavnic in seminarjev so bila izvedena tudi 3tevilna individualna
karierna svetovanja. V sodelovanju Fakultete, Studentskega sveta in Kariernega centra UL je bil izveden dogodek
Sejem priloZnosti, na katerem se je predstavilo 8 slovenskih podjetij. Studenti so se med drugim imeli priloZnost
preizkusiti v hitrih, 7 minutnih razgovorih. Tako so lahko vadili razgovore s pravimi kadrovniki in imeli moZznost
navezovanja stikov z delodajalci glede morebitnih praks, potitniskega dela, 3tudentskega dela ipd. Podjetja delajo
nabor kadra tudi preko raziskovalnega sodelovanja s FS, kjer studentje izvajajo praktiéno delo v samih podjetjih.
Konec septembra 2017 je bil za Studente organiziran Intenzivni te¢aj nemscine.

Studentom je na fakulteti omogolen tudi pester §portno-rekreativni program tako v skupinskih kot tudi
posameznih $portnih disciplinah. Za ttudente je bil v mesecu februarju organiziran tudi 5-dnevni smucarski tecaj za
zatetnike in nadaljevalce v Kranjski Gori.

Studenti imajo veliko moZnosti, da se v asu 3tudija vkljucijo v ttudentske projekte (gradnja formule, gradnja
brezpilotnega letala, gradnja avtonomne jadrnice) in industrijske projekte v sklopu laboratorijev in s tem pridobijo
dodatne prakti¢ne izkudnje. V zadnjih letih, vklju¢no z 2017 pa se intenzivno vkljuéujejo tudi v projekte »Po
kreativni poti do praktiénega znanja —PKP«. V letu 2017 je bilo izvedenih 5 projektov, pri katerem je sodelovalo 38
Studentov.

Svetovanje in pomo¢ $tudentom s posebnimi potrebami: Referat za itudentske zadeve je Studente, ki so Zeleli
uveljaviti posebne potrebe, seznanjalo s prilagoditvami v okviru predavanj, vaj, seminarjev, prakse ter
laboratorijskega dela. $tudentom smo omogodili razliéne prilagoditve pri 3tudiju kot so: prilagoditve pri nacinu
opravljanja obveznosti, prilagoditve pri tasovnih rokih za opravljanje obveznosti ter prilagoditve pri oblikah in
natinih posredovanja pisnih izdelkov.

Razliéne oblike tutorstva na &lanici ($tudentsko in uéiteljsko tutorstvo), nove oblike tutorstva, ucinek tutorstva
na $tudij: Tutorstvo je bilo v letu 2017 eno izmed kljuénih vzvodov pomodéi tudentov pri Studiju. Studentom se je
nudilo predmetno in uvajalno tutorstvo, kot tudi tutorstvo za posebne potrebe in tuje Studente.

Delovanje 3tudentskih svetov, sodelovanje z vodstvom, predlogi, iniciative: Studentski svet Fakultete za
strojnistvo je skupnost Studentov FS, ki je sestavljen iz predstavnikov posameznih letnikov. Primarna naloga
Studentskega sveta je redevati probleme, ki se pojavijo v posameznih letnikih tekom 3tudijskega leta. V letu 2017 je
s deloval v polni postavi, vklju¢eval je predstavnike iz vseh letnikov §tudija. Predstavniki SSFS sodelujejo tudi v
Senatu fakultete in njegovih komisijah. Glavne aktivnosti so usmerjenje v usklajevanje interesov med FS in
Studenti, prizadevanja za izboljSevanje materialnih pogojev, pomoti $tudentom in vklju¢evanje Studentov v
aktivnosti FS. Predstavniki so aktivno sodelovali tudi v Ztudentskem svetu Univerze v Ljubljani, Senatu UL in
njegovih komisijah.

Interesna dejavnost §tudentov: Studentski svet je v letu 2017 podpiral strokovne ekskurzije in $portna dogajanja s
sodelovanjem $tudentske organizacije Strojnik.si ter Drustva doktorskih {tudentov strojnistva (DD3S). Med drugim
je podprl ve¢ strokovnih ekskurzij in s Sportnim drustvom FS podprl udelezbo 3tudentih in zaposlenih na
Studentskem teku na grad v mesecu maju (preko 100 udeleZencev s FS). Podprl je tudi udeleibo letalcev na
tekmovanju v Ameriki na tekmovanju DBF, formulo Student in Masinijado.
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OBSTUDIJSKA IN INTERESNA DEJAVNOST, STORITVE ZA STUDENTE

KljuZni premiki, prednosti in dobre prakse na podro¢ju | ObrazloZitev vpliva na kakovost

Vklju€evanje studentov v raziskovalne in razvojne Boljée povezovanje teoretiénih in prakti¢nih znanj

Udelesba étudentov na tekmovanijih in konferencah Osvajanje novih znanj in krepitev podobe Univerze v

Kljuéne pomanikljivosti, priloZnosti za izboljSave in izzivi | Predlogi ukrepov za izboljSave

Usklajevanje obveznosti na nivoju letnika Usklajevanje med predstavniki studentov, mentorji in
prodekani

3.5.2 Knjizni¢na in zaloZniska dejavnost

KnjiZniéni fond.

Celotna knjiZni¢na zbirka je na dan 31.12.2017 znasala 63.112 enot gradiva.

Prirast enot gradiva.

Fond knjiZnice se je v letu 2017 povetal za 678 enot, t. 665 enot knjiznega in 12 enot neknjiznega gradiva.
Odpisali nismo nobenega gradiva.

Uporabniki knjiznice.

V letu 2017 je bilo v knjiznico FS vpisanih 1.693 ¢lanov. Od vseh vpisanih je kar 89% ¢lanov iz Fakultete za
strojnistvo.

Prispevek v bazo COBIB.SI do 31.12. 2017 je bil naslednji:

vnos — prispevek 2.474 zapisov
prevzeto iz COBIB.SI 92 zapisov
skupni prispevek v COBIB.SI 59.395 zapisov
v lokalni bazi 73.903 bibliografskih zapisov

Za vpis novega gradiva ter za bibliografije predavateljev in raziskovalcev FS, so skrbele tri katalogizatorke.

-----

Knjizni¢no poslovanje.

V letu 2017 je Knjiznica zacela s pripravami na prehod programskega segmenta Cobiss2/lzposoja na
Cobiss3/Izposoja in z uveljavijanjem sprememb Pravilnika o splodnih pogojih poslovanja knjiznic Univerze v
Ljubljani z dne 27. 9. 2016.

Zmanj$alo se je tevilo izstavljenih opominov in zamudnin, po zaslugi povezave Studentskega informacijskega
sistema VIS in sistema COBISS/Connect. Tudi $tudenti bolj redno poravnavajo zamudnine, saj mu neporavnan
racun zadrii prijavo na izpit.

Odsotnost ene bibliotekarka na porodniskem dopustu je nadomestila bibliotekarka za polovi¢ni delovni &as.

Delo v knjiZnici je skozi vse leto potekalo nemoteno in brez vetjih posebnosti.

Sodelovanje knjiznice z drugimi sluzbami.

Uspe3no smo sodelovali z Univerzitetno sluzbo za knjizniéno dejavnost, z razliénimi sluzbami v CTK, NUK-om,
IZUM—om in drugimi knjiznicami €lanic v okviru UL. Sodelovanije se je kazalo predvsem na podrogju medknjiznicne
izposoje, verificiranja zapisov v COBISS-u, podalj$anju pogodb glede konzorcijskega najema licenénih podatkovnih
zbirk, pri usklajevanju nabave konzorcijskih revij, ... Vse omenjene sluZbe so nas redno sproti obvei¢ale o novostih,
o dostopnih podatkovnih zbirkah, o izobrazevanjih, sestankih, posodobljenih programih, ... in se tudi hitro odzvale
na nase Zelje in teZave.

Skupaj z Raziskovalnim referatom smo organizirali prvi raziskovalni kolokvij na temo Odprti dostop do znanstvenih
informacij. V okvirnem programu za raziskave in inovacije Obzorje 2020, ki poteka v obdobju od leta 2014 do leta
2020, je EU dolotila obvezen odprti dostop do vseh recenziranih objav iz sofinanciranih projektov. Drzave ¢lanice
Evropske unije naj bi v skladu s priporocili Evropske komisije uveljavile enaka dolocila za nacionalno financiranje
raziskovalne dejavnosti in zagotovile odprti dostop do rezultatov javno financiranih raziskav v celotnem Evropskem
raziskovalnem prostoru. K uresni¢evanju strategije odprtega dostopa smo pristopili zelo proaktivno. Vsi rezultati
(élanki) javnih projektov se z ustrezno afiliacijo vpisujejo v Repozitorij Univerze v Ljubljani (RUL) in s tem
uresnitujemo zahteve iz Nacionalne strategije odprtega dostopa.

Usposabljanje uporabnikov.

V mesecu novembru 2017 smo izvedli dve organizirani skupinski izobraZevanji za studente prvih letnikov.
Udelezenih je bilo 325 3tudentov. Obsegali sta poizvedovanje po sistemu COBISS/OPAC in portalu DiKUL ter
osnovne informacije o organizacijski shemi in poslovanju knjiZnice FS. Vsebinski poudarek izobraZevanja je bil na
samostojnem poizvedovanju po sistemu COBISS/OPAC in organizacijski shemi knjiznice, ker so se te vsebine
pojavijale v individualnih usposabljanjih preteklih let. Skupinski izobraZevanji sta se izvajali v okviru posameznih
predmetov.
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Poleg organiziranih izobrafevanj uporabnikov so v letu 2017 potekala tudi individualna usposabljanja uporabnikov.
Obsegala so uvajanje uporabnikov v knjifnico, spoznavanje storitev, uporabo sistema Moja knjiZznica, samostojno
poizvedovanje po sistemu COBISS/OPAC, portalu DiKUL in drugih bazah podatkov. Individualno smo usposabljali
564 uporabnikov.

Poglobljeni brezplaéni tecaji, ki obsegajo iskanje po razli¢nih elektronskih informacijskih virih, so se tako kot vsako
leto, izvajali v Narodni in univerzitetni knjiZnici.

Zadovoljstvo uporabnikov knjiznice.

Studentje so v $tudentski anketi za knjiZnico podali ve¢ negativnih kot pozitivnih mnen;.

Qsebje knijiznice: lzrazili so zadovoljstvo z vetino delavcev knjiznice. Nezadovaljni so le z odnosom ene izmed
delavk knjiZnice pri izposoji gradiva. Ostali delavci knjiZnice so do njih prijazni, pripravljeni pomagati in svetovati pri
izbiri literature.

Gradivg: Nezadovoljni so tudi z ustreznostjo gradiva. Pravijo, da primanjkuje novejie strokovne literature. Velik del
takénega gradiva ima namreé izposojeno pedagodko osebje in je pogosto {tudentom nedostopno. KnjiZnica vedino
novega gradivo, ki je izkijuéno namenjeno 3tudentom, pridobi s strani ZaloZbe FS in pedagoskega osebia z darovi
oz. zameno. Na novo nabavljenega gradiva iz delovnih nalogov laboratorijev je bilo v letu 2017 le 60 enot.

Dostop do gradiva: Uporabniki si Zelijo prost pristop do literature. Pultni sistemn izposoje gradiva naj bi zamenjale
police z gradivom, do katerih bi lahko 3tudenti prosto dostopali.

Zalozniska dejavnost

Prof. Andrej Senegatnik kot urednik ZaloZbe FS Ze nekaj let skrbi za nemoteno delovanje zaloZniske dejavnosti. V
skladu s potrebami uéne dejavnosti skrbi za izdajo novih uébenikov in knjig ter za pravotasen ponatis razprodanih
del.

V letu 2017 je Zaloiba FS izdala 12 ucbenikov. Skupen obseg izdanih del je zna3al 2.556 strani, v skupni nakladi
2.679 izvodov.

Avtor Naslov uébenika &t.strani | 5t. izvodov fizdaja
Duhovnik, Dem3ar, Modeliranje z znacilkami na osnovi 280 str. 400 izv. /prenovijena izd.
Dregar SolidWorks
Kampus Osnove tehnologije precblikovanja kovin, | 95 str. 150 izv/3. natis
2014
Klemenc Efektivnost izdelkov 146 str. 150 izv./1. izd.
Moiina Optodinamika 392 str. 101izv./1. izd.
Novak ... et al. Matematika 2 172 str. 350 izv. /1. popravijena izd.
Peperko, Perman, Matematika 3 184 str. 200 izv./1. izd.
Rupnik Poklukar
Peperko, Perman, Matematika 3 184 str. 300izv./ 1.izd., dotis
Rupnik Poklukar
Podriaj Zbirka regenih nalog s podrogja reenih 184 str. 150 izv./3. natis
linearne teorije krmiljenja sistemov
Podriaj Linearna teorija krmiljenja sistemov 208 str. 150 izv./5. natis
Slavic Dinamika, mehanska nihanja in mehanika | 285 str. 400 izv./ 2. izd.
tekodin
Turel Kemija 100 str. 150 izv./ 1. ponatis 1. izd.
Zupan, AmbroZ Vozila 112 str. 28 izv.
Zerovnik Matematika 2, 2009 214 str. 150 izv./popravljena in
dopolnjena 1. izd.

Na dan 31.12.2017 je bilo v Zalozbi FS na zalogi 65 razli¢nih naslovov utbenikov, skupno 9.397 izvodov,
Prodaja uébenikov zaloibe FS. V Citalnici knjiznice je poleg izposoje ucbeniskega gradiva nemoteno potekala

prodaja ucbenikov in knjig, ki jih je izdala ZaloZba FS. Novo izdane u€benike in knjige ZaloZbe FS se je oglasevalo
preko spletne podstrani ZaloZbe na spletni strani FS in na uradnem Facebook profilu FS.
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KNJIZNIENA DEJAVNOST in ZALOZNISKA DEJAVNOST

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podrocju ObrazloZitev vpliva na kakovost

(npr. tri)

Zaposlitev nove delavke v knjiZnici. Dodatna pomo¢ za delo v knjiznici.

Zamenjava stene in vhodnih vrat v knjiZnico in tiho Z debelej$o steno in kvalitetnejSimi vrati se je

citalnico. izbolj$ala izolacija pred hrupom s hodnika in med
Citalnicama.

Arhivski prostori knjiznice so prebeljeni in otis€eni. O¢tig¢eni prostori so sedaj primerni za arhiviranje
gradiva.

Ureditev prostora I1/5 za skupinsko oz. individualno Studenti so dobili dodatni prostor za skupinsko oz.

delo/utenje Studentov. individualno delo/uéenje in tako razbremenili
titalnidke prostore v knjiZnici.

Katalogizacija in inventarizacija zaklju¢nih del starejSega \V COBISS dodanih 620 zakljuénih del starejSega

datuma. datuma izida in so e na voljo za italnisko izposojo.

Kljuéne pomanijkljivosti, priloZnosti za izbolj$ave in izzivi na | Predlogi ukrepov za izboljsave
podrocju (npr. tri)

KnjiZznica nima prostega pristopa do gradiva. Vpeljati prosti pristop do knjiZni¢nega gradiva.
Cca. e 6.500 enot neinventariziranega in Omogotit &italnigko izposojo gradiva, ki ga nima
nekatalogiziranega arhivskega/zgodovinskega gradiva in nobena knjiznica v Sloveniji.

zaklju¢nih del starejiega datuma izida.

V knjiznici primanjkuje osnovnega in dodatnega $tudijskega | KnjiZznici omogociti nakup gradiva, ki ga primanjkuje in
gradiva s podrogja strojniStva kot tudi gradiva za tuje od zaposlenih dobiti nazaj izposojeno/ nevrnjeno
{tudente. gradivo z oznako C (Eitalnica).

3.6 Upravljanje in razvoj kakovosti
3.6.1 Delovanje sistema kakovosti

Osnova za delovanje sistema kakovosti predstavija strategija UL in strategija FS ter uveljavljeni mehanizmi za
spremljanje doseganja postavljenih ciljev v okviru vodstva, senata in komisij senata s poudarkom na neodvisni
Komisiji za ocenjevanje kakovosti dela.

3.6.2 Mehanizmi za spremljanje in izboljSevanje kakovosti

Komisijo za ocenjevanje kakovosti dela FS sestavljajo predstavniki smeri in usmeritev, predstavnik vodstva in
studentov. Izhodiééa za obravnavo tematik pripravijo strokovne slutbe. Komisija podatke preveri in dopolni s
svojimi ugotovitvami in predlogi. Pri oblikovanju zakljutkov pa sodelujejo tudi predstavniki vodstva, Studentov in
predstavnik FS v univerzitetni komisiji za kakovost. Predlogi komisije se predstavijo na senatu, ki na osnovi diskusije
sprejme ukrepe za odpravo pomanjkljivosti v poslovanju in izboljéevanje kakovosti. Pri oblikovanju porocila o
kakovosti ima moznost sodelovanja tudi $iri krog zaposlenih preko obravnave na akademskem zboru.

Studentska anketa predstavija pomemben dejavnik pri zagotavljanju kakovosti poslovanja. Le ta se izvaja
elektronsko dvakrat letno, in sicer posebni del, ki se nanada na predmet in izvajalce se izpolnjuje po zakljucku
izvedbe zimskega in letnega semestra. Studentje so jo izpolnili v informacijskem sistemu VIS, pri ¢emer imajo
zagotovljeno anonimnost. Anketo za predmete zimskega semestra so izpolnjevali do konca maja, od junija do
konca septembra pa anketo za predmete letnega semestra. Sploéni del $tudentske ankete se nana3a na pogoje za
izvajanje pedagodkega procesa se uporablja za naértovanje izboljsav, ki jih pripravija vodstvo v okviru programa
dela in ukrepov pri rednih aktivnostih.

Ankete pomagajo pri pisanju mnenj o habilitacijah, pri ¢emer dobro ter predvsem objektivno pokaZejo,
zadovoljstvo/nezadovoljstvo s posameznimi pedagoskimi delavci. S pridobljenimi rezultati ima Studentski svet
mo#nost sooblikovati in izbolj3ati pedagoskim proces.

V &1. 2016/17 je §tudentska anketa v okviru projekta KUL ostala enaka kot lani, tako da jo 3tudent, ki redno
napreduje za ¢as 3tudija izpolni le enkrat. Odstotek &tudentov od vse populacije, ki so anketo izpolnili, zna3a 98% in
je bistveno visji kot v predhodnem letu (33% vseh $tudentov). Ze drugo leto zapored je spremenjena tudi vsebina
ankete, zato le ta ni primerljiva s predhodnimi leti. V sploénem delu ankete so najbolje ocenjena podroéja: odnos
osebja v $tudentskem referatu, informacije o $tudijskem procesu, brezZicno omreZje, dostop do $portnih
aktivnosti, obseg literature, spletna stran, razpored predavanj in vaj. Najslabse ocenjena podroéja so: odnos osebja
v knjiznici, $tudentske ekskurzije in izbirni predmeti. Rezultate sploinega dela in ankete po predmetih so
obravnavale Komisija za dodiplomski $tudij I. st., Komisija za magistrski tudije Il. st., Komisija za Kakovost in
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Studentski svet. S porodili in predlogi izbolj$av se je seznanil senat FS. Predlogi izboljsav pa se bodo izvajali v okviru
aktivnosti v 2018.

FS spremlja diplomante preko: vkljucevanja v pedagosko delo, kot strokovnjakov iz prakse ali habilitiranih zunanjih
izvajalcev ter vkljuéevanja v znanstveno raziskovalno delo. Prav tako so vzpostavljene organizirane oblike
povezovanja e zaposlenih diplomantov s posameznimi pedagoiko — raziskovanimi enotami na Fakulteti s ciljem
nadaljnjega izobraZevanja in sodelovanja v razvojnih projektih gospodarstva. Sistemsko spremljamo zaposljivost
diplomantov preko enotne ankete o zaposljivosti diplomantov izvedene preko UL. S studijem je povsem, dokaj in
deloma zadovoljnih 91% anketiranih diplomantov. Za 3tudij na fakulteti bi se ponovno odlocilo 87% sodelujocih.
Pomembna ugotovitev je, da je 75% anketiranih diplomantov Ze bilo zaposlenih preden so zakljucili $tudij. Od
zaposlenih jih je 63% za nedologen &as. Predlogi diplomantov za izboljanje pedago3kega procesa so usmerjeni v
izboljgano laboratorijsko opremo, izboljsanje prostorskih moZnosti, ve¢ Studentskih izmenjav, vetji delei
projektnega dela in redevanje konkretnih industrijskih problemov.

UPRAVLIANIE IN RAZVOJ KAKOVOSTI

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podrogju ObrazloZitev vpliva na kakovost

Dopolnjen je bil modul za najave v RR utinkovitejée upravljanje z kapacitetami zaposlenih in
zmanj$anje moZnosti kriitev zakonskih predpisov in
pogodbenih obveznosti

Kljuéne pomanjkljivosti, priloZnosti za izboljsave in izzivi | Predlogi ukrepov za izboljSave
Raznoliki kriteriji za dolocitev oblike vaj Analiza obstojete oblike vaj in predlog poenotenja

3.6.3 Mednarodne in druge evalvacije in akreditacije

T

Fakulteta za strojnidtvo UL je v letu 2012 prejela uradno potrditev najvisjih evropskih akreditacij studijskih
programov STROJNIETVO 1. in Il. stopnje, s strani vodilne akreditacijske agencije ASIIN iz Nemcije, ki sodi med
najbolj pomembne intitucije za zagotavljanje kakovosti tudijskih programov s podrotja tehnike, racunalnistva,
naravoslovja in matematike v Evropi. V letu 2013 pa je bila podeljena letna akreditacija podalj3ana za obdobje 5
let. Poleg osnovne ASIIN akreditacije je programom FS bila podeljena e prestiina krovna akreditacija EUR-ACE®, v
kater sklop spada tudi ASIIN akreditacija, ki povsem izenatuje diplomo Fakultete za strojnistvo UL z diplomami
drugih odliénih evropskih 3ol, kar dodatno prispeva k prepoznavnosti in uveljavljenosti podeljenih diplom v
mednarodnem prostoru. Mednarodna akreditacija se izte¢e v 30.9.2018. Zato so bili Ze zaceti postopki za obnovo
akreditacije.

V letu 2017 smo imeli v postopku reakreditacije na Univerzi v Ljubljani Magistrski $tudijski program Il. stopnje
Strojnistvo — Razvojno raziskovalni program.

3.7 Pogoji za izvajanje dejavnosti in podporna dejavnost

3.7.1 Vodenje in upravljanje organizacije

Vodenje in upravljanje organizacije poteka preko organov, komisij in na natin, kot je opredeljeno v Statutu UL in
Pravilih o organizaciji in delovanju FS. Zardi spremembe ZVi$ je bil spremenjen Statut UL, kateremu smo prilagodili
tudi Pravila o organizaciji in delovanju FS, in podrejene akte.

3.7.2 Upravljanje s stvarnim premoZenjem

Zaradi odpovedi najemne pogodbe za laboratorijske prostore Laboratorija za fotoniko in laserske sisteme- FOLAS
na NTF smo morali nepritakovano izvesti notranje prerazporeditve laboratorijev in izvriiti zahtevne predelave
prostorov. Zaradi adaptacije objekta v TB Brdo smo znifali najemno povrsino na 220m2. Popolnoma smo prenovili
in opremili kuhinjo z jedilnico v zimskem vrtu. lzdelani so bili projekti za zamenjavo toplotne postaje in projekti za
celovito sanacijo strojnih in3talacij ogrevanja, hlajenja in prezraevanja. Na osrednji stavbi smo napeljali novo
strelovodno in&talacijo, na stari stavbi pa izvedli tehnicne popravke. Poleg tega smo v letu 2017 Se izvedli:
posodobitev ratunalniske opreme in internetnega omre?ja v posameznih laboratorijih, nadgradili omreije za
prehod na IP telefonijo, predavalnico II/5 odprli za prosto $tudijsko sobo 3tudentov, preuredili predprostor in vhod
v knjiznico, izvedli prenove v laboratorijih LASIN, LASIM, LAHDE, LAKOS, TINT, LVTS.
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POGOJI ZA 1ZVAJANJE DEJAVNOSTI — UPRAVLIANJE S STVARNIM PREMOZENJEM

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podrocju | ObrazloZitev vpliva na kakovost

Prenova kuhinje Vigje zadovoljstvo in &asovna ucinkovitost zaposlenih
Kljuéne pomanijkljivosti, priloZnosti za izboljSave in izzivi | Predlogi ukrepov za izboljSave

Zastarelost posameznih pedagoskih prostorov Obnova najbolj kriticnih delov

Neustreznost prostorov za izvajanje dejavnosti Gradnja nove fakultete

3.7.3 Informacijski sistem

V letu 2017 je bilo na podrogju informatizacije izvedeno: zamenjava in postavitev streznika za raunovodstvo ,
zamenjava in postavitev dveh streinikov za FS, zamenjava in postavitev diskovnega polja, zamenjava vecjega
¢tevila osebnih in prenosnih raéunalnikov v skupnih sluzbah.

Fakulteta za strojniitvo za podporo $tudijskemu procesu uporablja Studentski informacijski sistem VIS, preko
katerega vsako leto izvaja elektronske vpise Studentov, vodi evidence étudentov ter evidenco vseh podatkov, ki se
nanasajo na Studijski proces. Preko informacijskega sistema se {tudentje prijavljajo na kolokvije, izpitne roke,
izpolnjujejo tudentske ankete, dostopajo do razliénega gradiva ter imajo vpogled v svoj elektronski indeks oz. v
svoje opravljene/neopravljene 3tudijske obveznosti. Etudentskemu referatu informacijski sistem nudi celovito
podporo za celotno $tudijsko dejavnost.

Etudentski referat je v preteklem letu za potrebe vodstva in drugih institucij izvedel vrsto analiz ter porocil, ki se
nanaajo na 3tudijsko dejavnost. Vse podatke, potrebne za analize oz. pripravo porotila smo pridobili iz
informacijskega sistema VIS. Studentje preko informacijskega sistema izpolnjujejo tudi 3tudentske ankete,
pedagoski delavci pa imamo preko sistema VIS vpogled v svoje rezultate anket.

POGOIJI ZA 1IZVAJANJE DEJAVNOSTI — INFORMACIISKI SISTEM

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podroéju | ObrazloZitev vpliva na kakovost
Nakup in postavitev strenika za ratunovodstvo. Vedja varnost podatkov
(Zamenjava obstojecega).
Nakup in postavitev dveh streznikov za FS . (Zamenjava Vedja varnost podatkov

obstojecih).

Nakup in postavitev diskovnega polja. (Zamenjava Vetja varnost podatkov
obstojecega).

Zamenjava ve&jega $tevila osebnih in prenosnih Vetja varnost in ucinkovitost dela

racunalnikov v skupnih sluzbah.
Kljuéne pomanijkljivosti, priloZnosti za izboljgave in izzivi | Predlogi ukrepov za izboljsave
Sistemska ureditev informacijske varnosti Poslovnik informacijske varnosti

3.7.4 Kadrovski razvoj

Cilji kadrovske politike so usmerjeni v zmanj$evanje obremenitev pedagoskih delavcev na pedagoskem podrodju in
povetanju delefa na raziskovalnem. Razmerje mora smiselno voditi k kakovostnim laboratorijem v smislu
raziskovalnega dela. Uveden je bil tudi spremenjen nacin enotnega kadrovanja na UL.

POGOJI ZA 1ZVAJANJE DEJAVNOSTI — KADROVSKI RAZVOJ

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podrogju | ObrazloZitev vpliva na kakovost

Pomladitev kadra Boljge medsebojno sodelovanje in povezovanje
Kljuéne pomanjkljivosti, priloZnosti za izboljgave in izzivi | Predlogi ukrepov za izboljSave

Izboljanje povezanosti med OE Izbolj$ano interno komuniciranje

3.7.5 Komuniciranje z javnostmi

V letu 2017 smo zaleli s sistematiénim objavljanjem sporotil in dogodkov na spletni strani FS, ki jih dolocajo
Smernice za objave na spletnih straneh FS, potrjene s strani Senata FS. S tem je postavljena tendenca objav na
spletni strani FS, ki zagotavlja informiranost zaposlenih in irSe javnosti. Sporotila so vsebinsko bolj berljiva in
promocijsko zasnovana. Intenzivneje smo izvajali promocijo doseikov stroke v javnosti. Povecali smo objave novic
in dogodkov na facebook strani FS. V primerjavi z letom 2016 se je v letu 2017 pogostost pojavljanja Fakulteta za
strojniétvo v medijih precej povetala, $e posebej v drugi polovici leta, kar je tudi posledica vkljuditve zunanjega
svetovalca za PR. Za skupino zaposlenih, ki so potencialno bolj izpostavljeni komunikaciji z mediji, je bila
organizirana delavnica z naslovom Kako komunicirati z mediji.
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V letu 2017 smo okrepili prepoznavnost Fakultete za strojnitvo:

e Zasnovaliin izdali smo pregledno poroéilo o delu Fakultete za strojnistvo.

e Posodobili smo Studentski prironik, ki vsebuje koristne informacije za pomo¢ $tudentom brucem in ostalim
Studentom.

e Prepoznavnost smo 3irili z udeleZbo na sejmih in dogodkih: udeleiba na Informativi 2017, udelezba na Aleji
fakultet v Cankarjevem domu v organizaciji Zavoda za tehniéno kulturo Slovenije, udelezba na dogodku Pozdrav
brucem, UdeleZba na sejmu IFAM in INTRONIKA 2017.

Tudi v letu 2017 smo sklenili letno pogodbo s podjetjem O-STA za objavo novic.

e 7e tradicionalno smo organizirali Dneve strojnistva v Bistri ter se pridruZili vseevropskemu projektu Noc
raziskovalcev.

e Za osnovnodolce in dijake smo organizirali Poletno 3olo strojniStva z namenom, da navdu$imo mlade za
tehniske poklice. O poletni 3oli smo posneli kratek promocijski film.

e Z namenom boljiega povezovanja z gospodarstvom je bila na fakulteti organizirana Poletna Sola Hella Saturnus,
namenjena Studentom.

V letu 2017 smo priceli z organizacijo dogodkov v okviru Alumni kluba FS.
Okrepili smo promocijo na srednjih 3olah.

POGOJI ZA 1ZVAJANJE DEJAVNOSTI - KOMUNICIRANJE Z JAVNOSTMI

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podrogju | ObrazloZitev vpliva na kakovost

Organizacija Poletne 3ole Hella Saturnus Boljse povezovanje z gospodarstvom

Vkljutitev zunanjega svetovalca za PR Povidanje 3tevila objav v medijih

Klju¢ne pomanjkljivosti, priloZnosti za izboljSave in izzivi Predlogi ukrepov za izboljsave

Nizka druzbena vrednost poklica v javnosti Intenzivnejée trino komuniciranje dosezkov stroke v
javnosti

3.7.6 Vodenije in upravijanje

V juliju 2017 je bilo izvoljeno novo vodstvo FS, ki je preko komisij fakultete v vodenje in upravijanje vkljucilo Sir3i
krog zaposlenih, z namenom uporabe kreativnega potenciala ve¢jega kroga zaposlenih. Za poenotenje usmeritev in
doseganje vetje sinergije je v nalrtu izdelave strategije FS. Za izbolj3anje druZbene vpetosti in pridobivanje
podpore pri gradnji nove fakultete se nacrtuje ustanovitev Strateskega sveta fakultete.

POGOJI ZA 1ZVAJANJE DEJAVNOSTI — VODENJE IN UPRAVLIANJE

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podro&ju | ObrazloZitev vpliva na kakovost

Razpriitev ¢lanstva v komisijah senata na 3irsi krog Vi$ja motiviranost SirSega kroga sodelavcev
sodelavcev
Kljuéne pomanijkljivosti, priloZnosti za izboljgave in izzivi | Predlogi ukrepov za izboljSave

Slabgi pretok inf. iz senata med sodelavce lzdelava strategije FS
Parcialno kupovanje licenc za SW Celovito upravljanje preko Komisije za ZRD
Slab3a druzbena vpetost Oblikovanje strateskega sveta

3.8 lzvajanje nalog po pooblastilu
FS ne izvaja nacionalno pomembnih nalog po pooblastilu RS.

3.9 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

FS si je v letu 2017 prizadevala izbolj3ati poslovanje na podroéju izobraZevalne in razvojno raziskovalne dejavnosti
in organizacije svojega poslovanja na naslednjih podrogjih.

STATUS NACRTOVANIH UKREPOV V 2017 iz Programa dela

Stopnja

PODROCJE (pri izobra- | UKREP STATUS Dodatna obrazlozZitev
Zevanju)

IZOBRAZEVALNA realizirano v 2017

CEIAVNOST |zvedba del predavanj v angleskem
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Razpis vpisnih mest po merilih za
prehode

delno realizirano v
2017

realizirano v 2017

RAZISKOVALNA Dokonéanje nakupa predvidene realizirano v 2017 | Nakup opreme iz Paketa 16 je
DEJIAVNOST raziskovalne opreme bil izveden v celoti. Fakulteta se
je odlotila za dodatno
sofinanciranje laboratorijev pri
____________________________________________________________ nakupuopreme. __________
Spodbujanje dolgorognega delno realizirano v | V letu 2017 je bilo podpisanib
sodelovanja z gospodarskimi 2017 vel lfrovnih pogodb s podjetji na
N . ravni fakultete. Za posamezne
druzbami projekte se nato realizirajo
_____________________________________________________________ aneksi. ...
Spodbujanje vkljutevanja delno vkljuéenov | Fakulteta se je zelo angatirala
raziskovalcev v mednarodna program dela pri vkljuéevanju v program
. . . . {akcijski nalrt) Pametne speciralizacije in
zdruzenja, strateska partnerstva n 2018 SRIPov.
povezave
PRENOS ZNANJA Najmanj en dogodek na leto realizirano v letu Sejem priloZnosti, delavnice
2017 projektno delo, predstavitve...
USTVARJALNE Podpora ob3tudijskim dejavnostim delno realizirano v | Izvedena prenova knjiZnice, v

RZAMERE ZA DELO IN
sTUDI

letu 2017

2018 bodo £tudenti dobili
dodaten prostor za skupinsko
delo

KAKOVOQST -
Upravljanje kakovosti
za doseganje odliénosti
na vseh podrogjih
delovanja

Vidjuditev v repozitorij diplomskih
nalog UL

realizirano v letu
2016

INFORMATIZACUA -
zagotavljanje pogojev 2a
izvajanje dejavnosti

Ztudija zamenljivosti obstojece EDC

opuiteno

Zaradi previsoke cene in
izboljganje obstojedega paketa

KADROVSKI NACRT IN
RAZVQ) - zagotavljanje
pogojev za izvajanje

Vkljufevanje mlajsih perspektivnih
kadrov v organe in odloanje

delno realiziranc v
2017

dejavnosti
KOMUNICIRANJE Z Dogodki v okviru Alumni kluba FS realizirano v 2617
JAVNOSTMI {povezovanje 2 gospodarstvom)

zagotavljanje pogojev
za izvajanje dejavnosti

Organizacija in udeleiba na
mednarodnih konferencah

Objavljanje dogodkov na spletni strani
FSin FBFS

Studentski priroZnik za domage in tuje
Studente

Zunanja zastava z logotipom FS,
postavitev obveifevalne table ob
Azkerlevi cesti

2017

ostaja na ravni
predioga

Aktivnost je preobseina in se bo
nadaljevala v 2017

UPRAVUANIE
STVARNIM
PREMOZENJEM -
zagotavljanje pogojev
2a izvajanje dejavnosti

lzdelava projekta prenove strojnih
indtalacij, zmanjsanje priklju¢ne mofi
daljinskega ogrevanja, zamenjava
Izdelava projektné _n-a-lbge, ______
urbanistiéno arhitekturnega natecaja

Prenova menze

realizirano v 2017

delne vkijuiena v
program deia
(akeijski nacrt)

realizirano v 2017

Projekt je zakljuten. |zvedba je
advisna od moinosti pridobitve
zunanjih virov financiranja
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Na podrotju izobrafevalne dejavnosti so uspeino izvedene aktivnosti, usmerjene v povefanje prehodnosti in
$tevila diplomantov. V ta namen so bili za $tudente razpisani dodatni izpitni roki. $ sistematiZno promocijo studija
strojniétva po srednjih %olah in gimnazijash smo v zadnjih letih pridobili bolj kakovostne $tudente. Rezultat
aktivnosti se je odrazil v prehodnosti v vigjih letnikih, predvsem pa na drugi stopniji. Za pridobivanje kvalitetnejsih

Ztudentov je bila organizirana tudi poletna 3ola strojnistva za osnovne in srednjesolce.

Z aktivnim povezovanjem med Fakulteto za strojniitvo in slovenskim gospodarstvom je bila doseiena visoka
uspednost FS pri prijavi na razpisu SPS. Ohranja se odlitna zaposljivost diplomantov in poveluje interes za

nadaljevanje §tudija na visjih stopnjah.

Porotilo 0 kakovosti dela za leto 2017 so pripravile strokovne sluibe ob sodelovanju pristojnih prodekanov,
dekana, Komisije za kakovost in tudentskim svetom. Porotilo je obravnaval in sprejel Senat FS. Predstavljeno je

bilo tudi na Akademskem zboru.

4 STATISTIENI PODATKI

Kazalniki 2016/2017
Stevilovpisanih Studentov e 1.809 |
Stevilo tujih vpisanih Studentov e 69 |
Stevilodiplomantov e he e 414 |
Stevilo akreditiranih $tudijskih programov b 6 |
‘Stevilo razpisanih Studijskih programov_ L3
‘Stevilo skupnih Studijskih programov 3 |
Stevilo sporazumov o sodelovanju pri pridobivanju " dvojnih” diplom ____ 1. 0|
Stevilo dtudijskih programov, katerim je potrebno podalj3ati akreditacljovletuntl 1 ... 0|
Uitelji in sodelavci_ter raziskovalci na izmenjavi (v Sloventjly . 12 |
Utitelji in sodelavci_ter raziskovalci na izmenjavi (v tujini)__ L 6|
Steviloraziskovalcev b 270 |
Okvirni programi EU za raziskave in razvoj in drugih mednarodnih programih: vodenje / 40
__koordinacija, partnerstvo b

Stevilo §tudentov s posebnim statusom 17

5 PRILOGE
5.1 Zakonske in druge pravne podlage

Nacionalni program visokega $olstva Republike Slovenije
Zakon o zavodih

Zakon o visokem Solstvu

Odlok o preoblikovanju UL

Uredba o javnem financiranju visoko3olskih in drugih zavodov
Zakon o raéunovodstvu

Zakon o splodnem upravnem postopku

Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih

Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o javnih usluZbencih - prvi del

Zakon o sistemu piac v javnem sektorju

Zakon o varstvu osebnih podatkov

Zakon o knjiZnic¢arstvu

Kelektivna pogodba za negospodarstvo

Zakon o priznavanju in vrednotenju izobraZevanja
Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja
Statut UL

Pravila o organizaciji in delovanju Fakultete za strojnistvo
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5.2 Oddelki clanice

AKADEMSKI ZBOR

Prodekan za predagoSko dejavnost,

DEKAN

|. stopnje

B SENAT -

UPRAVNI ODBOR ]

[ STuDENTSKISVET I

KATEDRE in PED OE

Prodekan za predago$ko dejavnost,
Il in lll. stopnje

FProdekan za
raziskovalno dejavnost

znansiveno

=N

Tajnik fakuitete

g

Skupne sluzhe

nazive, nagrade in

_l Komisija  za
napredov anja

01 Katedra za sinergetikc J

Tajnistv e '—

—r Korisija za dodiplorski §tudi

02 Kaledra za strojne lemente in razvojna
v radnotenja

_lOS Katedra za energetsko strojnistvo l

Finan&no ratunovodska slufba J—

—17 Komisija za magistrski Studij |

—r Korisiia za doktorski Studij

04 Katedra za kibernetike, mehatroniko in
proizv odne inZenirstvo

_1 Komisija za znanstvenoraziskovalno delo
in megnarodno sadelov anj

05 Katedra za izdelovalne tehnologije in
sisteme

r Studentski refarat |—

Kadrov ska stuiba ‘_—.

SluZba mednarodno  sodelovanje,
znanstv eno in razv ojno dejav nost

—I Kamisija za ocenjev anje kvalitete dala |

—|06 Katedra za tehnologijo materialov

I Knjifnica l—

—|Kom‘s§a za tisk in zakZnistvo I

—-iOT Katedra za toplotno in procesno iebniko J

| Revije in trino komuriciranje J—

_| Disciplinska kormisija za studente |

08 Katedra za mehanikc J

Wrastuktumi center (Ratunalniski ce@'——

—|ﬂ9 K.at.edra mehanike - polimercy j | Tehnigno v zdriav aira sluiba l——
kompozitav

10 Katedra za oplodinamike in lasersko
tehniko

11 Katedra za
v zirkev anja

_|12 Katedra za dinamiko fluidov in
termedinamiko

_Fa Katedra za toplotno in okolisko tehnikoJ
14 Katedra za menedzment obdelovalnih
tehnologij

15 Katedra za konstruiranje in transportne
lsisteme

16 Kaledra za modeliranje v tehniki in
medicini
—‘{2170ddelek za letalstvo I
—|22 Enota za dopolnilna znanja |

—l;z’skov alna skupina matematikov

tribologijo  in sistameJ

5.3 Predstavitev FS
Fakulteta za strojnitvo je €lanica Univerze v Ljubljani, ki je 2 vet kot 50.000 étudenti tretja najvedja univerza v EU.

Zatetek univerzitetnega pouka strojnistva poteka od ustanovitve Univerze v Ljubljani v letu 1919. Na FS izvajamo
pedagoiko, raziskovalno in strokovno delo na podrotju strojnistva Ze veé kot 60 let, od tega od leta 1940 v lastni
zgradbi na A3kercevi 6 v Ljubljani.

Pedagotko, znanstveno raziskovalno in strokovno dejavnost izvajamo v okviru 16 pedagosko raziskovalnih enot —
kateder in v 35 laboratorijev, ki pokrivajo vse temeljenje discipline s podrodja strojnistva.

Upravljanje FS poteka preko njenih organov, ki so dekan, senat, akademski zbor in Studentski svet.

FS vodi, zastopa in predstavija dekan. FS ima prodekane za podrotja: prodekana za pedago3ko dejavnost |. stopnje,
prodekana za pedagosko dejavnost Il. In lil. stopnje in prodekana za znanstveno raziskovalno dejavnost in
mednarodno sodelovanje.

Delovanje FS podpirajo organizacijske enote: tajnistvo, finanéno ratunovodska sluiba, dtudentski referat,
kadrovska sluiba, sluiba za mednarodno sodelovanje, tehnicno vzdrievanje, knjiZnica, racunski center in zaloZba.
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FS izvaja dodiplomske in podiplomske 3tudijske programe na podroéju strojni3tva, kot redni Studij na lokacijah
Ljubljana in Novo mesto ter kot izredni 3tudij na lokacijah Ljubljana.

FS je imela v letu 2016/17 na prvostopenjskih Studijskih programih vpisanih 1.093 §tudentov in 257 v dodatnem
letu, 377 $tudentov na Il. stopnji ter 82 Studentov na Ill. stopniji.

Pedagoiko in raziskovalno dejavnost je v letu 2017 po DM izvajalo 360 zaposlenih, od tega 47 visoko3olskih
utiteljev, 80 asistentov, 45 tehnitnih sodelavcev, 111 raziskovalcev, 32 mladih raziskovalcev in 45 delavcev v
strokovnih sluzbah.

Raziskovalno delo FS kot izobrazevalno raziskovalne institucije se vrednoti z objavami, citati v revijah indeksiranih v
bazi SCI, pridobljenimi projekti, MR-ji in patenti. V letu 2017 smo imeli 3.020 znanstvenih objav (WoS), 15.643
citatov v 10 letnem obdobju, 230 projektov, 4 patente in 39 MR-jev.

FS izvaja svojo dejavnost v lastni zgradbi na lokaciji ASkerceva 6 (13.430 m’) in $e na treh najetih lokacijah na
Bogosicevi 8 (353 mz), Jamova 12 (280 m?) in TehnoloZki park Brdo (220m2).

V letu 2017 so zaposleni FS za svoje dosezke prejeli Stevilne nagrade in priznanja. Eden najvidnejsih doseZkov je
prebojno raziskovanje prof. dr. MatevZa Dularja, kateremu je Evropski raziskovalni svet (ERC) podelil financiranje za
projekt CABUM - Raziskave mehanizmov ob interakcijah kavitacijskih mehurckov s kontaminanti. To je tudi prvi
slovenski ERC projekt za utrjevanje samostojne raziskovalne kariere, ki so namenjeni raziskovalcem v obdobju 7-12
let po prejemu doktorskega naziva.

V Tednu Univerze v Ljubljani je bil med deset najodliénejsih raziskovalnih doseikov UL uvrigen tudi doseZek
Fakultete za strojnistvo. Raziskovalci s Fakultete za strojnistvo in Nacionalnega indtituta za biologijo so prvi na svetu
pokazali na moZnost in aktivacije virusov s pomoéjo hidrodinamske kavitacije — hitrega uparjanja in rekondenzacije
vode kot posledice nenadne lokalne spremembe tlaka.

5.4 Program 3S FS — ob3tudijska dejavnost

Etudentski svet FS je skupnost $tudentov FS, ki je sestavljen iz predstavnikov posameznih letnikov. Primarna naloga
Studentskega sveta je redevati probleme, ki se pojavijo v posameznih letnikih tekom Studijskega leta.

Predstavnik 3SFS sodelujejo tudi v Senatu fakultete in njegovih komisijah. Glavne aktivnosti so usmerjenje v
usklajevanje interesov med FS in Studenti, prizadevanja za izbolj$evanje materialnih pogojev, pomoci studentom
in vkljutevanje Studentov v aktivnosti FS. Studentski svet je preko $tudentskih mnenj podal mnenje Studentov o
kandidatih v habilitacijskem postopku, na svojih sejah razpravljal o problematiki 3tudentov in jo sproti s pomocjo
vseh pedagoékih delavcev tudi uspesno razreseval.

Menimo, da je sodelovanje z vodstvom FS vselej na korektni ravni in da se probleme sproti reduje v duhu dobrega
sodelovanja.

5.5 Pregled uresnic¢evanja predlogov ukrepov iz porocila 2017

V okviru predlaganih ukrepov iz poslovnega porogila za 2017 so bili izvedeni ukrepi:

e pricetek izvajanja posameznih predavanj v anglescini,

¢ prenova knjiznice, menze, odprtje predavalnice II/5 za Studente,

e izboljfanje raziskovalnih zmoiZnosti s sofinanciranjem nakupa raziskovalne opreme in povezovanjem
laboratorijev,

e intenzivirane aktivnosti komuniciranja z zunanjimi javnostmi.

V okviru predlaganih ukrepov iz poslovnega porotila za 2017 niso bili izvedeni ukrepi:
e poveanje Stevila tujih Studentov.

5.6 Samoevaluacija Studijskih programov

V okviru izdelave poslovnega porotila za 2017 so bila izdelana samoevaluacijska poroéila Studijskih programov: |.
stopnje strojniétvo VS, |. stopnja StrojniStvo UN, Il. stopnje strojnistvo UN, II. st. Tribos in Ill. stopnja Strojnistvo UN.
Porotila so izdelale komisije za ustrezno stopnjo 3tudija skupaj s Komisijo za kakovaost, sprejeta pa so bila na senatu FS.

6 RACUNOVODSKO POROCILO za 2017
Priloga 2 & |

V Ljubljani, 20.2.2018 # \Z Dé) /&/{/’

=" Prof/dr. Mitjan Kalin, dekan
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