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Na podlagi doloCil Zakona o visokem Solstvu (Ur. [, RS, 3t. 6§7/1993 s spremembami in dopolnitvami}, Odloka o
preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Ur. I. RS, it. 28/00 s spremembami in dopolnitvami) in 74. £lena Statuta
Univerze v Ljubljani {Ur.l. RS, 3t. 4/2017 in s spremembami in dopolnitvami) je Senat Fakultete za Strojnidtvo
Univerze v Ljubljani, na svoji 43. seji dne 31. 8. 2017 in dopolnitve na 44. seji dne 21. 9. 2017, 3. seji dne 14. 12.
2017, 11. seji dne 20. 9. 2018, 34, seji dne 22, 10. 2020 in 37. seji dne 21. 1. 2021 sprejel naslednja

PRAVILA O ORGANIZACUI IN DELOVANJU
FAKULTETE ZA STROJNISTVO
UNIVERZE V UUBLIANI

I SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

Fakulteta za strojniStvo s temi Pravili ureja svojo statusno opredelitev in pravno sposcbnost, opredeljuje
dejavnosti fakultete, doloa notranjo organiziranost, sestavo organov in njihovo pristojnost, izvolitev organov ter
vire pridobivanja sredstev za delo fakultete in njihovo upravijanje ter druga vprasanja v zvezi s svojim delovanjem.

2. clen
Fakulteta za strojnistvo Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju fakulteta) je visokoSolski izobraZevalni in
znanstvenoraziskovalni zavod.

Fakulteta je redna €lanica Univerze v Ljubljani {v nadaljevanju UL).

Uradni naziv fakultete je: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za strojnistvo.

Skrajsano ime fakultete je: UL FS.

Uradni naziv fakultete v angleskem jeziku je: University of Ljubljana, Faculty of Mechanical Engineering

Fakulteta je vpisana v sodnem registru QOkroZnega sodis€a v Ljubijani, Oddelek za gospodarsko sodstvo, pod
Stevilko vlozka 10156613.

Davina Stevilka fakuitete je 28118081, njena mati¢na Stevilka je 1627031 in 3tevilka njenega transakcijskega
raéuna je 01100-6030707507.

3. {len
Sedei fakultete je Askerieva 6, 1000 Ljubljana.

Fakulteta svoje dejavnosti izvaja na sedeiu v Ljubljani in zunaj sedeia, v skiadu s potrebami, ki jih narekuje
izvajanje izobraZevalnega, znanstvenoraziskovalnega, strokovnega in svetovalnega dela.

4. Clen
Fakulteta ima pecat ckrogle oblike, katerega obris tvori napis: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za strojnistvo. Sredi
pecata je grb Republike Slovenije.
Fakulteta ima svoj znak, ki je usklajen s Pravili za uporabo celostne grafiéne podobe UL

IL DEJAVNOST
5. €len

Fakulteta izvaja nacionalni program visckega Solstva in nacionaini program raziskovalnega in razvojnega dela ter
opravlja druge dejavnosti, dolofene s Statutom Univerze v Ljubljani in temi Pravili.

6. len
Fakulteta izvaja nacionalni program visokega Solstva po nacelu avtonomije stroke in nacelu matiénosti, ki izhaja iz
registrirane dejavnosti fakultete v okviru odloka o preoblikovanju Univerze v Ljubljani in sklepa senata Univerze v
Ljubljani.

7. tlen
Dodiplomsko in podiplomsko izobrazevanje, strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje, ki ga organizira in izvaja
fakulteta, je skladno z ISCED klasifikacijo (Unesco, november 1997) in je razvriceno v Studijska podrodja, kot je
opredeljeno v Prilogi 1 k Statutu UL.

8. ¢len
Za izvajanje nacionalnega programa visokega 3olstva ter nacionalnega raziskovalnega in razvojnega programa
pridobiva fakulteta sredstva v okviru sprejetega finanfnega nalrta preko rafuna pri UJP Univerze v Ljubijani iz
proracuna RS, sredstva iz evropskih in drugih mednarodnih sodelovanj ter projektov.
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9. flen
V skladu s 26. &lenom Statuta Univerze v Ljubljani lahko fakulteta s soglasjem ustanovitelja opravlja tudi drugo
izobraZevalno, raziskovalno, razvojno, strokovno in svetovalno dejavnost, oziroma druge s tem povezane
dejavnosti, ki so opredeljene v prilogi Statuta Univerze v Ljubljani.

Fakulteta ima svoj ra¢un pri UIP, mati€éno in davéno 3tevilko.

Fakulteta neposredno na svoj rafun dobiva finanéna sredstva, pridobljena z dejavnostjo iz prvega odstavka tega
glena in z izvajanjem nacionalnega programa visokega 5olstva, za katera se ne zagotavljajo sredstva iz proracuna
Republike Slovenije.

Za izvajanje dejavnosti iz 1. in 3. odstavka tega ¢lena fakulteta zaposluje osebje v skladu s Pravili, ki jih sprejme
senat fakultete po predhodnem soglasju rektorja oziroma glavnega tajnika UL.

10. &len
Fakuiteta za strojnistvo izdaja reviji Strojniski vestnik, Ventil in druge publikacije (v nadaljevanju medij).

QOdgovorna oseba izdajatelja je dekan fakuitete, ki imenuje &lane fakultete v izdajateljski svet medija.

Pravilnik o delovanju posameznega medija dolota nadin delovanja medija, nadin imenovanja in razrelevanje
glavnega in odgovornega urednika, pravna razmerja med izdajateljem in uredni$tvom, osnovna medsebojna
razmerja znotraj urednistva in stopnjoc avtonomije urednistva pri urejanju razmerij znotraj urednistva.

. PRAVNA SPOSOBNOST
11. &len

Fakulteta je zavod brez pravne subjektivitete, ko v imenu in za raéun Univerze v Ljubljani izvaja dejavnost v okviru
nacionalnega programa visokega 3olstva in nacionalnega razvojnega in raziskovalnega programa, za katera
zagotavlja sredstva Republika Slovenija.

Pri izvajanju nacionalnega programa visokega 3oistva in nacionalnega raziskovalnega in razvojnega programa
nastopa fakulteta v imenu in za radun Univerze v Ljubljani.

Fakulteta je hkrati zavod z lastnostjo pravne osebe in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj radun
pri izvajanju dejavnosti iz 26. ¢lena Statuta UL oziroma 9. {lena teh Pravil.

12, &len
Za obveznosti fakultete, ki nastanejo z opravljanjem dejavnosti iz 26. {lena Statuta Univerze v Ljubljani oz. 9. €l teh
Pravil, odgovarja fakulteta z vsem premoZenjem.

Iv. FINANCIRANJE FAKULTETE
13, dien

Dejavnost fakultete, ki se nanasa na program visokega 3olstva in nacionalni, raziskovalni in razvojni program, se
financira iz prora¢una Republike Slovenije.

Druge dejavnosti fakultete se financirajo iz drugih virov, in sicer
- Solnin in drugih prispevkov za $tudij,

- pladil za opravijene storitve,

- dotacij, donacij, dedid¢in in daril,

- drugih virov.

14. Elen
Solnine in prispevki za 3tudij, kot tudi pladila za opravijene storitve, dotacije in darila, so prihocdek fakultete.

15. {len
Fakulteta sprejme letni finanéni naért na podlagi letnega programa dela fakultete, ki zajema vse njene dejavnosti.

V. PREMOZENIE FAKULTETE
16. &len

Fakulteta pridobiva premoienje iz;

- proratuna Republike Slovenije,

- Solnin in drugih prispevkov za jtudij,
- placil za opravljene storitve,

- dotacij, donacij, dedis¢in in daril,

- drugih virov.

3/25



17. élen
Fakulteta je uporabnik premozZenja, ki ga doloéi upravni odbor Univerze v Ljubljani v skladu z merili za razmejitev
premoZen]a, pridobljenega iz javnih in drugih sredstev, ki jih sprejme upravni odbor Univerze v Ljubljani.
Fakulteta samostojno razpolaga s premozenjem, pridobljenim z dejavnostjo iz 9. ¢lena teh Pravil in s
premoienjem, pridobljenim na temelju dediscin, volil ali daril.

VI, NOTRANJA ORGANIZIRANOST

18. {len

Fakulteta izvaja svojo dejavnost v svojih organizacijskih enotah.
Organiziranost fakultete je razvidna iz organizacijske sheme {Priloga 1), ki je sestavni del teh Pravil.

QOrganizacijske enote fakultete so:
— katedre in laboratoriji ter
— skupne sluibe.

19. €len
Senat fakultete lahko skladno s temi Pravili ustanovi novo organizacijsko enoto ali Ze ustanovljeno enoto spremeni
ali pa sklene, da organizacijska enota preneha delovati.

Za ustanovitev, spremembo ali ukinitev organizacijske encte je potrebna dvotretjinska vefina glasov vseh
izvoljenih ¢lanov senata fakultete.

Vi.1 Katedra
20. élen

Katedra je temeljna organizacijska enota pedagoskega, znanstvenoraziskovalnega, razvojnega in strokovnega dela
ter drugih dejavnosti, ki se izvajajo na fakulteti. ZdruZuje ve¢ sorodnih predmetov $tudijskih oz. strokovnih
podrodij. Seznam kateder fakultete je naveden v Prilogi 2.

Katedra je oblika strokovnega povezovanja in usklajevanja uditeljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev fakultete
na podroéju enega ali ve predmetnih podroij na vseh stopnjah izobraZevanja, ki potekajo na fakulteti.

V okviru katedre so laboratoriji, centri in raziskovalne skupine, kjer poteka pedago$ko in raziskovalno delo.

21. &len
Katedro ustanovi ali ukine senat na predlog dekana. Ustanovitev katedre je utemeljena, ¢e to narekujejo potrebe
po izboljfanju oziroma posodobitvi Studijskega programa in so podani kadrovski, prostorski in materialni pogoji za
delovanje nove organizacijske enote.

Predlog za ustanovitev nove katedre lahko poda v pisni obliki senatu redni profesor, na fakulteti zaposlen za
nedologen ¢as in s polnim delovnim ¢asom na DM visoko3olskega uéitelja. V predlogu morajo biti utemeljeni
pedagoski, organizacijski in razvojni razlogi za ustanovitev nove katedre, moZnost reditve prostorske problematike
in materialni viri, kot tudi ime katedre, seznam predmetov, ki jih nova katedra zdruuje, seznam uéiteljev,
raziskovaicev in drugih sodelavcev, podrogje habilitacije in podrocje znanstvenoraziskovalnega dela.

Veé kateder na istem znanstvenem podrocju ni mogotih.

Katedra se ukine, e prenehajo potrebe, zaradi katerih je bila ustanovljena ali ée prenehajo obstajati kadrovski,
prostorski ali materialni pogoji za opravljanje dejavnosti. Utemeljen predlog za ukinitev katedre {ahko podata
senatu v pisni obliki najmanj dva visoko3olska utitelja fakultete, zaposlena za nedoloéen ¢as in s polnim delovnim
¢asom na DM visokoSolskega uditelja ali dekan. Predlog mora vsebovati analizo stanja, razlogov ter posledic
ukinitve in nakazati reditev kadrovskih, materialnih, prostorskih in funkcionalnih posledic, ki izvirajo iz ukinitve.

Zdruiitev kateder lahko nastane zaradi razvojnih, kadrovskih ali organizacijskih razlogov. Predlog senatu lahko
podata predstojnika prizadetih kateder. Predlog mora biti v pisni obliki in mora vsebovati pregled stanja, analizo
razlogov za zdruzitev in prednosti, ki jih zdruZitev prinasa ter predlog reditve giede povezovanja in delovanja nove
katedre v organih fakultete.

22. {len
Clani katedre so visoko3olski ucitelji in sodelavci ter znanstveni delavci in raziskovalci, ki izvajajo oz, sodelujejo pri
izvajanju vsebinsko povezanih Studijskih podroéij {ISCED klasifikacija), oziroma delajo na znanstvenoraziskovalnem
ali strokovnem podrocju, ki se vsebinsko navezuje na Studijsko podrogje katedre in so na teh delovnih mestih
zaposleni za krajsi ali polni delovni ¢as ali dopolnilno. Poleg njih so ¢lani katedre e tehniéni sodelavci, strokovni
delavci, asistenti stazisti, raziskovalci in mladi raziskovalci, katerih mentorji so uéitelji katedre.
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23. &len
Glavna naloga katedre je izvajanje in razvoj izabraZevalnih ter razvojnih in raziskovalnih programov ter znanstvenih
disciplin.
Katedra predvsem:
1. pripravilja, organizira in kakovostno izvaja veljavne Studijske in sprejete raziskovalne programe in projekte na
svojem podrod]u,

2. skrbi za skladnost izvajanja vsebin predmetov z uénimi naérti in akreditiranim programi,

3. razvija podrodje svoje pedagoske, raziskovalne in strokovne dejavnosti,

4, skrbi za kakovostno izvedbo raziskovalnega in pedagoskega dela,

5. spodbuja interdisciplinarnost pri delu z drugimi katedrami,

6. organizira povezovanje s sorodnimi strokovnimi institucijami doma in v tujini,

7. predlaga posodobitve uénih naértov za predmete, ki jih zdruzuje,

8. predlaga akademskemu zboru kandidata za ¢lana senata fakultete,

9. daje predloge v zvezi z izobraZevanjem in zaposlovanjem svajih lanov,

10. naclrtuje in predlaga Studijske odsotnosti svojih flanov ter prediaga nadomeS&anje odsotnih delavcev katedre,
11. skrbiza strokawvni, znanstveni in pedago3ki razvoj visckogolskih uéiteljev in sodefavcev,

12. obravnava in daje pobude za sodelovanje zunanjih sodelavcev iz prakse in gostujo¢ih utiteljev,

13. predlaga £lane strokovnih komisij,

14. opravlja druge strokovne naloge povezane s 3tudijskim, raziskovalnim in razvojnim delom fakultete.

24, {len
Predstojnik katedre je strokovni, organizacijski in izvriilni vodja katedre. Imenuje ga dekan do preklica, izmed
visoko3olskih uiteljev na predlog katedre. Predstojnik katedre mora biti zaposlen s polnim delovnim €asom in za
nedolocen {as.

Funkcija predstojnika preneha: s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, z zaposlitvijo za krajsi delovni €as, z odstopom
in z razreditvijo. Dekan lahko predstojnika katedre razresi, ¢e predstojnik katedre ne opravlja, ne Zeli opravljati ali
ne more vet opravljati obveznosti doloéene v teh Pravilih,

V kolikor nihde od zaposlenih na katedri vsaj 3est zaporednih mesecev ne izpolnjuje pogojev za predstojnika
katedre, senat na predlog dekana ukine katedro in dodeli njene pedagodke in raziskovalne obveznosti skupaj z
laboratoriji obstojecim katedram sorodnih podrotij.

Vsak predstojnik mora dekanu predlagati v imenovanje namestnika, ki mora izpolnjevati enake pogoje kot
predstojnik. Dekan imenuje namestnika za enako dobo kot predstojnika katedre. Namestnik nadome&&a
predstojnika v Casu njegove odsotnosti. Namestnik predstojnika lahko nadomeiia predstojnika v senatu in
komisijah brez glasovalne pravice. V kolikor na katedri ni zaposlenega, ki bi izpolnjeval pogoje za namestnika,
predstojnik lahko za as svoje odsotnosti predlaga za namestnika predstojnika sorodne katedre.

25. ¢len
Predstojnik katedre je za svoje delo odgovoren dekanu. Predstojnik katedre vodi in organizira dele celotne katedre
in skrbi za kakovostno izvajanje nalog, opredeljenih z delovnim na&rtom katedre na pedagoskem in raziskovalnem
podrotju, v okviru tega je odgovoren zlasti za:
1. strokovnirazvoj katedre in njenih zaposlenih,
kakovost in redno izvajanje Studijskega procesa,
koordinacije dela s €lani katedre,
izpopolnjevanje in posodabljanje Studijskih vsebin pri predmetih katedre,
pravocasno nadome$¢anje odsotnega &lana katedre v §tudijskem procesu,
podajanje soglasja k viogi pedagoskega delavca dekanu za odobritev Studijskega dopusta,
pravoasno predlaganje dekanu zamenjave pedagoikih delavcev na Studijskem dopustuy,
zakonito in gospodarno uporabo prostorov, sredstev, opreme, drobnega inventarja in materiala, ki ga
uporablja katedra,
9. druge naloge, dologene v aktih univerze in fakuitete.

V okviru pooblastil prejetih od dekana, predstojnik katedre odobrava porabo finanénih sredstev za potrebe
katedre v okviru veljavne zakonodaje ter aktov UL in FS.

PN VAW

26, &en
Katedra dela na sejah, ki jih vodi predstojnik. Na sejah se obravnavajo vpralanja iz pristojnosti katedre in
sprejemajo predlogi za njihovo re3evanje ter informirajo &lani katedre o dogajanju na fakulteti. Seja katedre je
sklepéna, e je na njej navzoda vedina &lanov katedre (¢lani katedre so opredeljeni v 22. ¢lenu). Katedra sprejema
sklepe z velino glasov navzodih Elanov.

Na volitvah kandidatov za senat in o vprasanjih s pedagoskega ter znanstvenoraziskovalnega podroéja, o katerih v
skladu s temi Pravili sprejema odlocitve katedra, odlocajo le tisti ¢lani katedre, ki so zaposleni na katedri.
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27. &len
Seje katedre sklicuje predstojnik na lastnc pobudo ali na zahtevo dekana, prodekana ali najmanj ene tretjine
Elanov katedre. O sejah katedre se vodi zapisnik, ki ga podpide predstojnik. Predstojnik katedre dolofi zapisnikarja
na seji.
Zapisnik se polje €lanom katedre po elektronski poéti in arhivira.

VI.1.1 Laboratorij
28. &len

Laboratorij {LAB) ima zaokroZeno 3irSe raziskovalno podrodje, ki se sklada z znanstvenim podrodjem katedre,
ustrezne prostore, opremo in 3tevilo zaposlenih. Ima uravnote?ene prihodke na pedagoikem in raziskovalnem
podroéju ter vpliv na znanstvenem in raziskovalnem podroéju. Seznam laboratorijev fakultete je naveden v Prilogi
2. Podrobneje mora laboratorij za svoj obstoj izpolnjevati naslednje pogoje:
a. deluje skladno s strateskimi usmeritvami in interesi FS,
b. za svoje delovanje zagotavlja zadostne delovne pogoje, kot so: oprema, finanéni viri, projekti, élovegki viri in
druge potrebne pogoje za razvoj podrodja na mednarodno primerljivem nivoju,
¢. zagotavlja zadostne raziskovalne prihodke v obsegu najmanj 100.000 EUR letna in njihovo uravnoteienost
glede na pedagodko dejavnost, najmanj v razmerju Raziskovalni vir / Pedagoski vir = 0,75.
d. dosega kvalitetne rezultate, ki imajo pomemben vpliv na pedago%ko in znanstvenoraziskovaino okolje, stroko,
gospodarstvo in dirSo druzbo doma ter v tujini, tako, da prispeva k dvigu ugleda FS,
e. vzdriuje povezave z mednarodno konkurenénimi univerzami, instituti in podjetji, s imer dviguje
konkurenénost FS.

Vsak laboratorij je za obstoj podvrien evalvaciji izpolnjevanja zgoraj zapisanih pogojev in sicer prvi¢ po sprejemu
dopolnitve tega Clena za kazalce triletnega obdobja ter drugi¢ po "prehodnem cbdobju" tirih let za kazalce
triletnega obdobja. Vse nadaljnje evalvacije se izvajajo vsaka tri leta s kazalci petletnega obdobja.

Evaluacije izvaja Znanstveni svet (ZS). V primeru neizpolnjevanja pogojev za obstoj posameznega laboratorija ZS
predlaga senatu: sanacijo, njegovo pridruZitev drugemu sorodnemu laboratoriju ali zdruZitev vel laboratorijev,
zamenjavo vodje LAB ali ukinitev laboratorija.

Vet laboratorijev na istih znanstvenih podroéjih ni mogogih.

29. flen
Laboratorij:
— opravlja laboratorijske vaje na dodiplomskem, podiplomskem in izrednem &tudiju,
— izvaja znanstvene in raziskovalne aktivnosti,
— opravlja strokovno in drugo delo.

30. clen

Ustanovitev laboratorija ali prevzem vodenja obstojefega LAB prediaga zainteresirani visoko3olski uéitelj ali
znanstveni delavec na osnovi utemeljitve v Razvojnem naértu laboratorija, ki vkijuéuje: analizo stanja, nacrtovan
napredek, smeri razvoja ter Steviléno in fasovno ovrednotenje parametrov na podrodjih aktivnosti: znanstveno,
pedagosko, strokovno, razvojno, osebje, prosteri, oprema, finance, mednarodna mrea akademskih povezav in
mreZa industrijskih povezav v Sloveniji. Evalvacijo izvede Znanstveni svet in poda predloge senatu. Sklep o
ustanovitvi, prenehanju, zdruZitvi ali razdruZitvi laboratorija/ev sprejme senat z dvotretjinsko veéino vseh
izvoljenih ¢lanov.

31, élen
Laboratorij vodi vodja laboratorija, ki je na fakulteti zaposlen za nedoloZen delovni €as na delovnem mestu
visoko3olski ufitelj ali znanstveni delavec za polni delovni €as. Vodja laboratorija mora biti strokovnjak z izobrazbo
na podrodju dela laboratorija. Vodjo laboratorija na osnovi predlofenega Razvojnega naérta laboratorija po
pozitivnem mnenju ZS imenuje dekan za nedoloen £as z mo#nostjo odpoklica oz. razreditve.

Naloge vodje laboratorija so, poleg zagotavljanja pogojev za obstoj LAB iz 28. &lena, predvsem:

— koordinacija pedagokega in raziskovalnega dela v laboratoriju,

- pridobivanje znanstvenih, raziskovalno razvejnih in trinih projektov,

— neposredno delo za industrijo in druge naroénike,

— skrb za materialne osnove delovanja ter izpoinjevanje obveznosti do fakuitete na nastetih podrogjih,

— skrb za zakonito in smotrno uporabo prostorov, sredstev, opreme, drobnega inventarja in materiala, ki ga
uporablja laboratorij.
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VI.1.2 Center
32, Len

V okviru katedre se lahko ustanovi tudi center, ki je enota strokovnega, razvojnega in raziskovalnega dela,
ustanovijena s strani ve¢ partnerjev znotraj in izven fakultete. Seznam centrov je v Prilogi 2.

Za ustanovitev centra se smiselno uporabljajo dolodila o ustanovitvi laboratorija iz teh Pravil. Pri tem mora biti
jasno izkazan interes zunanjih in notranjih partnerjev.

Za vodenje centra se smiselno uporabljajo dolodila o vodenju laboratorija iz teh Pravil,

VI.2 Skupne sluibe

33. dlen
Fakulteta ima za opravljanje upravno-strokovno-tehniénih nalog pri izvajanju nacionalnega programa visokega
$olstva in raziskovalnega ter razvojnega dela skupne sluZbe, ki so organizacijska encta fakultete in jo sestavljajo
enote: tajnidtvo, Studentski referat/mednarodna pisarna, finanéno raéunovodska sluzba, kadrovska sluzba, sluzha
za raziskovalno dejavnost, knjiinica, zaloiba, infrastrukturni center, tehniéno vzdrievalna sluiba, sluiba za
gospodarske zadeve in komuniciranje ter sluzba za kakovost,

34, den
Skupne sluibe fakultete opravljajo tudi upravno-administrativne in finanéno-gospodarske naloge v zvezi z
izvajanjem dejavnosti fakultete iz 26. ¢l. Statuta Univerze v Ljubljani oz. 9. €. teh Pravil.

35. félen
Sistemizacija potrebnih delovnih mest za opravljanje nalog skupnih sluZb se doloéi v skladu z enotno sistemizacijo
Univerze v Ljubljani za izvajanje nalog nacionalnega programa visokega 3olstva in nacionalnega programa
raziskovalnega ter razvojnega dela in v skladu s Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest na fakulteti za izvajanje
nalog iz 26. &l Statuta Univerze v Liubljani oz. 9.¢&1. teh Pravil.

36. &len
Skupne sluibe fakultete vodi tajnik fakultete, ki ga izbere dekan na podlagi javnega razpisa v skladu s Statutom UL.

V upravno-administrativnih in finanCno-gospodarskih zadevah iz 26. ¢lena Statuta UL, ko nastopa fakulteta v
pravnem prometu v svojem imenu in za svoj radun, je lahko tajnik fakultete tudi vodstveni delavec s posebnimi
pooblastili. O tem sklene dekan fakuitete s tajnikom posebno pogodbo.

37. dlen
S tajnikom fakultete sklene FS pogodbo o zaposlitvi, ki jo podpide dekan. S pogodbo se poleg osnovne plaée
tajnika, doloCene z akti, ki urejajo podrocje pla¢ delavcev Univerze v Ljubljani, lahko dolo¢i tudi naéin in obseg
placila konkretnih zadolZitev tajnika fakultete pri izvajanju dejavnosti fakultete iz 26. &élena Statuta UL oziroma 9.
¢lena teh Pravil.

38. Elen
Tajnik fakultete:
vodi tajnistvo fakultete,
organizira ter usklajuje delo posameznih enot skupnih sluzb,
skrbi, da je delo skupnih sluzb pravilno, pravotasno in strokovno opravljeno,
zagotavlja pravne podlage za delovanje fakultete,
sodeluje z dekanom in prodekani pri izvajanju nalog,
organizira pravoasno pripravo gradiv za seje organov,
v okviru svojih nalog sodeluje na sejah organov fakultete,
opravlja druga dela in naloge po pooblastilu dekana ter druga dela in naloge, dologene s Statutom Univerze v
Ljubljani in drugimi sploSnimi akti Univerze v Ljubijani in fakuitete.

N

Tajnika fakultete med njegovo daljfo odsotnostjo nadomeséa izbrani pomoénik tajnika.

VIl UPRAVLIANJE FAKULTETE
39. {len
Organi fakultete so:
dekan,
senat,
akademski zbor,
upravni odbor,
Studentski svet,
strateski svet in
zhanstveni svet.

HoUE W e
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Vil.1 Dekan
40. &len

Dekan vodi, zastopa in predstavlja fakulteto. Dekan je strokovni vodja fakultete in opravlja naloge na temelju
zakona, odloka o preoblikovanju Univerze v Ljubljani, Statuta Univerze v Ljubljani in pisnih pooblastil rektorja.

Dekan fakultete je hkrati poslovodni organ fakultete, ko le-ta posluje v okviru dejavnosti iz 26. él. Statuta UL oz. 9.
¢l. teh Pravil.

Dekan odgovarja za zakonitost dela na fakulteti.

41, clen

Dekan fakultete pri izvajanju nacionalnega programa visokega 3olstva in nacionalnega programa raziskovalnega in

razvojnega dela:

1. izvriuje pooblastila v zvezi z vodenjem in usklajevanjem fakultete ter druga pooblastila v skladu z 68. élenom

Statuta UL,
. usklajuje izobraZevalno, znanstvenoraziskovalno in umetnisko dejavnost na fakultete,
. sprejema merila za vrednotenje dela visoko3olskih uéiteljev in visokojolskih ter raziskovainih sodelavcev
fakultete po predhodnem soglasju senata fakultete,

4. spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost Clanice, Studijskih programov, znanstveno-raziskovalnein strokovne
dejavnosti ter vodi pripravo letnega porodila o kakovosti {(samoevalvacija fakultete},

5. spremlja in zagotavlja kakovostno, pravocasno in s stroko skladno izvajanje dela visokoZoiskih uliteljev,
znanstvenih delavcev in visokoSolskih in raziskovalnih sodelavcev,

6. odloa o izvr3evanju tistih opravil s podrotja materialnega poslovanja &lanice, ki so potrebna za tekofe in
nemoteng izvajanje njene dejavnosti,

7. najmanj enkrat na leto porofa o delu senatu €lanice in rektorju,

8. odloa o zadevah s podrocja delovnih razmerij delavcev Elanice, razen o zadevah, za katere je pristojen rektor,

9. sklicuje in vodi seje senata Clanice,

10. odloga o priznanju v tujini pridobljene izobrazbe za nadaljevanje izobrazevanja na drugi ali tretji stopnji ali v
vijih letnikih prve stopnje,

11. odloca o zahtevi iz tretjega odstavka 121. élena Statuta UL,

12. sprejme sklep o hitrejSem napredovanju Studenta na podlagi obrazloZenega mnenja komisije za Studijske
zadeve ali drugega pristojnega organa ali mentorja v primeru hitrejSega napredovanja na tretji stopniji,

13. opravlja druge naloge v skladu s splo3nimi akti univerze in temi Pravili.

W N

42, &len
Dekan odloca o pravicah in dolZnostih iz delovnih razmerjih delaveev fakultete, ki opravljajo dejavnost iz 26. ¢l.
Statuta Univerze v Ljubljani oz. 9. &l. teh Pravil.

43. élen
Odsotnega dekana nadomeila eden od prodekanov, ki ga doloéi dekan s pisnim pooblastilom, ob smiseinem
upostevanju drugega odstavka 36. &lena Statuta UL. Pooblaseni prodekan v ¢asu odsotnosti dekana izvrsuje
pooblastila v zvezi z vodenjem in usklajevanjem ¢lanice, razen pooblastil, ki so dodeljena dekanu in so
neprenosljiva.

VI.1.1 Imenovanje dekana

44, fen
Za dekana fakultete lahko kandidirajo zaposleni na delovnem mestu visokogolski ucitelj, ki so na fakuiteti zaposleni
za polni cas, od tega na delovnem mestu visokoZolskega uditelja za najmanj polovi¢ni delovni ¢as. Dekan opravlja
naloge dekana na delovnem mestu visoko3olskega uéitelja.

45, tlen
Dekana fakultete na osnovi spiodnih neposrednih volitev imenuje rektar Univerze v Ljubljani za dobo dveh let.
Dekan je lahko ponovno imenovan samo enkrat.

Mandat dekana se zaéne 1. julija.

Ce fakulteta do izteka mandata dekana ne oblikuje predloga za imenovanje dekana v novem mandatnem obdobiju,
imenuje dekana rektor Univerze v Ljub!jani izmed utiteljev fakultete, ki izpoinjujejo pogoje iz predhodnega ¢lena.

46. ften
Dekana fakultete izvolijo na splo3nih nepasrednih volitvah tri skupine volivcev, in sicer:
a. visoko3olski uitelji, znanstveni delavci ter visokoZolski in raziskovalni sodelavei z nazivi, ki s¢ zaposleni na
univerzi vsaj za polovi¢ni delovni ¢as;
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b. Studentje;
¢. strokovno-administrativni in tehniéni delavci, ki 50 2aposleni vsaj za poloviéni delovni &as.

Skupine volivcev imajo razli€ne utezi pri seitevanju glasov, in sicer imajo:

a. visokosolski ucitelji, znanstveni delavci ter viscko3olski in raziskovalni sodelavci 60 odstotkov vseh glasov,
b. skupina $tudentov 20 odstotkov vseh glasov,

¢. strokovno-administrativni in tehniéni delavci 20 odstotkov vseh glasov.

47. flen
Postopek za imenovanje dekana fakultete se zaéne najmanj tri mesece pred iztekom njegovega mandata.

Senat fakultete sprejme sklep o zafetku postopka za izvolitev novega dekana, imenuje tajnika volilne komisije in tri
njene ¢lane ter njihove namestnike. Volilna komisija pripravi volilni imenik, glasovnice za volitve ter v celoti poskrbi
za izvedbo volitev. Tajnik volilne komisije je praviloma tajnik fakultete, ostale tri ¢lane in njihove namestnike pa
sestavljajo predstavniki treh skupin volivcev iz drugega odstavka predhodnega {lena.

Z istim sklepom Senat pozove visokoSolske ucitelje, da v roku 30 dni po sprejemu sklepa naslovljeno na volilno
komisijo vioZijo kandidature za dekana. Popolna kandidatura za dekana vsebuje:

a. vlogo za kandidaturo za dekana,

b. soglasje h kandidaturi in

¢. program dela.

Sestavni del sklepa je rokovnik volilnih opravil.

48. &len
Volilna komisija v roku do treh dni po izteku roka za vloZitev kandidatur za dekana odpre in pregleda ali
kandidature kandidatov za dekana izpolnjujejo zahtevane pogoje. Volilna komisija NE bo obravnavala oz. bo
zavrnila: nepopolne kandidature, kandidature, ki so prispele prepozno in kandidature, ki ne izpolnjujejo razpisnih
pogojev. Seznam kandidatov za dekana, ki izpolnjujejo razpisne pogoje, se skupaj s prejetimi programi dela
naslednji dan objavijo na spletni strani in oglasni deski fakultete.

49. flen

Kandidati za dekana lahko v dogovoru s predsednikom volilne komisije svoj program dela pred volitvami
predstavijo zainteresiranim skupinam volivcey.

Zadnja predstavitev se izvede na Akademskem zboru in zboru strokovnih delavcev.

Vrstni red predstavitev kandidatov se dolo€i z Zrebom. DolZino predstavitve kandidati dogovorijo s predsednikom
volilne komisije glede na njihovo Stevilo.

50. &len
Tajno glasovanje o kandidatih za dekana se izvede v organizaciji volilne komisije, ki mora zagotoviti tajnost volitev.

Volilna komisija pripravi tri barve glasovnic:

- bele glasovnice: za visoko$olske ufitelje, znanstvene delavce ter visokodalske in raziskovalne sodelavce;
- rumene glasovnice: za skupino strokovno-administrativnih in tehniénih delavcev;

- modre glasovnice: za Studente

Glasovnica za tajne volitve o predlogih za dekana vsebuje:

- tekst, da se uporablja za glasovanje za dekana,

- zaporedno 3tevilko pred priimki in imeni kandidatov za dekana, po abecednem vrstnem redu priimkov
kandidatov,

- navedilo o naéinu glasovanja,

- datum in kraj glasovanja,

- pedat fakultete.

Volilni upraviéenct lahko glasujejo za enega kandidata za dekana.

51. €len
Volitve potekajo na fakulteti v prisotnosti volilne komisije. Volisée mora biti ustrezno oznaceno. Volitve potekajo
na delovni dan, dologen 2z rokovnikom volilnih opravil s pri¢etkom ob 9. uri in trajajo do zakljutka seje
akademskega zbora in zbora delavcev, po kateri se izvede zakljuéek volitev in itetje oddanih glasov.
Glasovnica je neveljavna, ce:
- je izpolnjena v nasprotju z navodilom o nadinu glasovanja;
- je oddana neizpolnjeng;
- iz nje ni mogoce razbrati volje glasovalca.
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Po izvedenih volitvah volilna komisija predteje glasovnice, pri éemer prejeto 3tevilo glasov posamezne skupine
volivcev ponderira z vrednostjo, dolofenc v 2. odstavku 46. {lena tega pravilnika.

Za dekana je izvoljen kandidat, ki prejme najvecje $tevilo ponderiranih veljavnih glasov vseh treh skupin.
{e za dekana kandidira le 1 kandidat, se AZ s tajnim glasovanjem izreka le za ali proti temu kandidatu. V kolikor
kandidat ne prejme veine glasov prisotnih Clanov AZ, se kandidacijski postopek ponovi.

V kolikor dva kandidata prejmeta enako najvi§je $tevilo veljavnih ponderiranjift glasov {46. ¢len), se razpide drugi
krog volitev, ki se izvedejo najpre] v petih in najkasneje v desetih dneh po tem, ko so bile razpisane. Drugi krog
volitev z dolofitvijo datuma in asa volitev razpise predsednik volilne komisije prvi delovni dan po izvedbi prvega
kroga volitev.

V kolikor v drugem krogu volitev dva kandidata prejmeta ponovno enako najvidje tevilo veljavnih ponderiranih
glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki je prejel vedji odstotek glasov od skupine "visokololski uéitelji, znanstveni
delavci ter visoko3olski in raziskovalni scdelavci".

Po izvedenih volitvah volilna komisija javno objavi sklep o izglasovanih kandidatih.
Predcasnih volitev, volitev po posti in po pooblastiiu ni.

Najkasneje v roku osmih delovnih dni po izvedenih volitvah tajnik fakultete posreduje rektorju Univerze v Ljubljani
predlog fakultete za imenovanje na volitvah izbranega kandidata za dekana skupaj z zapisnikom volilne komisije in
programom dela izbranega kandidata.

52. tlen
Dekanu preneha funkcija s potekom mandata, s prenehanjem delovnega razmerja za polni delovni ¢as, z
odstopom ali z razresitvijo.

Rektor lahko razresi dekana pred iztekom njegovega mandata na temelju obrazlozenega sklepa senata fakultete, ki
je bil sprejet z dvotretjinsko vedino vseh lanov senata fakultete.

Ce dekanu preneha funkcija pred iztekom mandata, za katerega je bil izvoljen, predlaga senat fakultete rektorju v
imenovanje enega izmed prodekanov, da do izvolitve novega dekana opravlja njegove naloge, ali izvede postopek
izvolitve in imenovanja novega dekana.

VI.L1.2 Prodekani
53. flen

Fakulteta ima najmanj prodekane za naslednja podrodja:

- prodekana za pedagosko dejavnost |. stopnje,

- prodekana za pedagosko dejavnost I1. in ili. stopnje,

- prodekana za znanstvenoraziskovalno dejavnost in mednarodno sodelovanje.

S sklepom senata se po potrebi lahko dedatno imenuje prodekane e za druga podrodja.

54. ¢len
Dekan fakultete predlaga senatu kandidata za prodekana iz vrst visoko3olskih uéiteljev, ki so na fakulteti zaposleni
za nedoloCen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Posameznega prodekana izvoli senat fakultete z vefino glasov
navzocih élanov senata.

Mandat prodekanov je dve leti in so lahko ponovno izvoljeni. Mandat prodekanov se za¢ne in konéa z mandatom
dekana.

55. &len
Prodekan za pedagosko dejavnost (za doloceno stopnjo $tudija):
1. usklajuje organizacijo in izvajanje ter nadzira reden potek pedagoskega dela na fakulteti, ki je del nacionalnega
programa visokega 3olstva na dodiplomskem Studiju (prva stopnja za redni 3tudij in izredni $tudij) in
podiplomskem $tudiju {druga in tretja stopnija),
usklajuje delo enot v okviru dejavnosti nacicnalnih programov visokega 3olstva,
sodeluje pri delu komisije za dodiplomski, magistrski in doktorski 3tudij ter komisije za specialistitni 3tudij,
vodi promocijo Studija strojnistva,
opravlja druge naloge, ki jih doloti dekan in senat fakultete,
po pooblastilu dekana opravija dela in naloge iz njegove pristojnosti.

Uk wN

56. flen
Prodekan za znanstvenoraziskovalno dejavnost in mednarodno sodelovanije:
1. nadzira reden potek raziskovalnega in razvojnega dela na fakulteti, ki je sestavina nacionainega programa
2. usklajuje temeijno in aplikativno raziskovalno ter strokevno delo na fakulteti,

r
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sodeluje pri delu komisije za znanstvenoraziskovalno delo,

daje pobude in soglasja za raziskovalno in razvojno ter strokovno delo po narodilu tretjih oseb,
opravlja druge naloge, ki jih dolotita dekan in senat fakultete,

peo pooblastilu dekana opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti.

ownkw

VIl.1.3 Kolegij dekana
57. ¢len

Kolegij dekana sestavljajo: dekan, prodekani in tajnik fakultete.
Dekan lahke po potrebi skli¢e kolegij v razdirjeni sestavi.
Seje kolegija dekana so praviloma tedenske.

VILZ  Senat
58. dlen
Senat je najvisji strokovni organ fakultete.

Senat fakultete razpravlja in sklepa o strokovnih vpradanjih s podroja izobrazevainega, raziskovalnega in
razvojnega dela fakultete ter predlaga senatu Univerze v Ljubljani sprejem ustreznib sklepov.

Senat fakultete:

1. sprejema Pravila fakultete,

2. sprejema predloge Studijskih programov za pridobitev izobrazbe, za izpopolnjevanje ter programe

neformalnega izobrazevanja,

sklepa o 5tevilu vpisnih mest na dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programih,

daje soglasje k Pravilniku o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev FS,

5. v postopku izvolitve v naziv visoko3olskega uéitelja, znanstvenega delavca ter visokodolskega in raziskovalnega
sodelavca imenuje porotevalce o usposabljenosti kandidata,

6. voli v naziv visokoZolski utitelj, znanstveni delavec ter visoko3olski in raziskovalni sodelavec, razen v naziv redni
profesor in znanstveni svetnik,

7. predlaga senatu univerze kandidate za izvolitev v naziv redni profesor in znanstveni svetnik,

8. predlaga UL kandidate za rektorja, prorektorje in £lane komisij in UO UL, sprejme letni program dela in letno
poroéilo ¢lanice,

9. za %tudijski program prve in druge stopnje dolodi pogoje za mentorja, postopek prevzema, izdelave, zagovora
in ocene zakljuénega dela/naloge,

10. odlota o odvzemu vseh strokovnih in znanstvenih naslovoy, pridobljenih na FS, razen o odvzemu znanstvenega
naslova doktor znanosti,

11. imenuje komisijo za spremljanje doktorskega Studenta,

12. odloéa o podaljianju roka veljavnosti teme doktorske disertacije,

13. predlaga senatu univerze v potrditev teme doktorskih disertacij,

14.imenuje delovna telesa senata fakultete,

15. oblikuje predloge za univerzitetna priznanja,

16. obravnava mnenja Studentskega sveta fakultete s podro¢ja njegove pristojnosti,

17.zagotavlja spremijanje kakovosti izobraievalne, znanstvenoraziskovalne in umetniske dejavnosti in sprejme
samoevalvacijsko porodilo,

18. ustanavlja, ukinja ali spreminja organizacijske enote in podenote fakultete,

19. opravlja druge naloge in adloZa v drugih zadevah, za katere ni doloceno, da o njih odloéa drug organ fakultete.

B ow

59. ¢len
Skladno z dolodilom Statuta Univerze v Ljubljani o enakopravni zastopanosti vseh znanstvenih disciplin in
strokovnih podrodij, so za &lane senata fakultete lahko izvoljeni zaposleni z nazivom visoko3olskega uéitelja alifin
znanstvenega delavca, ki so na fakulteti zaposleni za najmanj poloviéni delovni as in Studentje fakultete.

&lane senata iz vrst dtudentov izvoli £tudentski svet fakultete. Nagin volitev £lanov senata iz vrst Studentov doloa
pravilnik, ki ga sprejme Studentski svet UL. Studentje imajo v senatu pet predstavnikov.

Katedre imajo v senatu naslednje Stevilo lanov:

01 Katedra za sinergetiko

02  Katedra za strojne elemente in razvojna vrednotenja

03  Katedra za energetsko strojnidtvo

04  Katedra za kibernetiko, mehatroniko in proizvodno inzenirstvo
05  Katedra za izdelovalne tehnologije in sisteme

06  Katedra za tehnologijo materialov

07 Katedra za toplotno in procesno tehniko

08  Katedra za mehaniko

| L I =l
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09 Katedra za mehaniko polimerov in kompozitov
10 Katedra za optodinamiko in lasersko tehniko

11  Katedra za tribologijo in sisteme vzdrievanja

12  Katedra za dinamiko fluidov in termodinamiko
13 Katedra za toploto in okoljsko tehniko

14  Katedra za menediment obdelovalnih tehnologij
15  Katedra za konstruiranje in transportne sisteme
16  Katedra za modeliranje v tehniki in medicini

[ S

Dekan je po polozaju poinopravni élan in predsednik senata.

Ko posamezna katedra nima izvoljenega predstavnika v senatu, kvorum predstavlija Stevilo izvoljenih
predstavnikov kateder in Studentov.

V primeru, da ima katedra vef kot dvojno Stevilo &lanov povpredja kateder fakultete in izkazuje veliko 3irino
znanstvenih podrodij ter nadpovpreénost v znanstvenem in raziskovalnem delu, lahko prediaga senatu dodatnega
¢lana senata. Sklep o spremembi Stevila ¢lanov senata iz vrst Elanov kateder lahko sprejme senat fakultete z
dvotretjinsko vedino glasov vseh izvoljenih élanov senata.

Mandatna doba &lanov iz vrst predstavnikov kateder traja 4 leta, mandatna doba &lanov iz vrst étudentov pa 1
leto.

Na akademskem zboru novoizvoljenemu E&lanu senata {nadomestne volitve} traja mandatna doba do izteka
mandatne dobe Ze izvoljenih €lanov senata.

VIl.2.1 Volitve senata
60, &len

Postopek za volitve Zlanov senata se pricne najmanj dva meseca pred iztekom Stiriletnega mandata ¢lanov.
Postopek sproZi dekan fakultete z izdajo sklepa o razpisu volitev in dologi okvirni terminski naért za posamezna
volilna dejanja ter imenuje triclansko volilno komisijo (Komisija} in tajnika volilne komisije.

Komisija pozove katedre, da ¢lani katedre v postavljenem roku opravijo tajne volitve in predlagajo strokovno in
organizacijsko primerno usposobljenega kandidata. Kandidat za senat je lahko vsak, ki izpolnjuje pogoje za
izvolitev v senat (prvi odstavek predhodnega ¢lena),

Tajne volitve predstavnikov katedre organizira triclanska komisija katedre. V primeru, da te ni mogoce sestaviti,
predstojnik katedre najmanj 4 dni pred volitvami za pomoé€ zaprosi Komisijo, imenovano s strani dekana.

Kandidat za predstavnika katedre za senat je tisti, ki prejme najveé glasov na volitvah navzoéih &anov katedre.
Katedra predlaga toliko kandidatov, kolikor ima mest v senatu (opredeljeno v predhodnem clenu).

Dekan je Clan senata po funkciji, zato se zanj postopek volitev na katedri in AZ ne izvede. Katedra, s katere prihaja
dekan, nima dodatnega mesta v senatu.

61. Clen
Predloge kandidatov iz prejSnjega ¢lena posredujejo volilne komisije kateder Volilni komisiji senata v zaprtih
ovojnicah z oznako vsebine (Volitve senata, datum).

Komisija ovojnice odpre po izteku roka, dologenega v volilnih opravilih; preveri, ali kandidati izpolnjujejo formalne
pogoje za izvolitev in pripravi glasovnico za volitve na akademskem zboru.

Komisija kandidate na glasovnico vpide po zaporednih tevilkah posameznib kateder. Pri katedrah je oznadeno,
kolike kandidatov se voli glede na $tevilo mest v senatu.

Pred zacetkom glasovanja ¢lan voliine komisije na AZ predstavi listo kandidatov za senat.

62. Elen
Clane senata izvolijo &ani akademskega zbora na seji s tajnimi volitvami. Predéasnih volitev, volitev po poiti in po
pooblastilu ni.

V senat je izvoljen predstavnik tiste katedre, ki je prejel veéino glasov prisotnih &lanov AZ.

63. dlen

V primeru, da posamezni kandidat katedre ni prejel zadostnega itevila glasov (vet kot polovice prisotnih &anov
AZ), katedra na poziv volilne komisije lahko predlaga novega kandidata (drugi}, za katerega se ponovno izvedejo
volitve na AZ, ki lahko potekajo tudi z glasovanjem na voli&&u, t.j. brez sklicane seje AZ. Volitve se izvedejo samo za
kandidate iz kateder, ki nimajo zasedenih vseh mest v senatu.
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64. Elen
Predstavnike Studentov v senatu izvoli Studentski svet fakultete do konca oktobra vsakega leta, po pravilih, ki jih
sprejme Studentski svet UL.
Studentski svet fakultete je zavezan, da v tajnistvo fakultete takoj po izvolitvi sporoéi imena in druge podatke za
Studente, ki so bili izvoljeni v senat.

V primeru, da 3tudentski svet fakultete ne izvoli svojih predstavnikov, deluje senat fakultete zacasno le v izvoljeni
sestavi.

65, glen
Po izvedenih volitvah predstavnikov kateder na AZ in poteku roka za izvolitev predstavnikov $tudentov, skli¢e
dekan konstitutivno sejo senata na kateri predsednika AZ in 5tudentskega sveta podata poratilo o opravljenih
volitvah. Na tej seji se pritne postopek za imenovanje delovnih teles senata in senatorjem se vrotijo potrebni
dokumenti, ki so pomembni za njihovo delo.

Senat lahko prevzame funkcijo, ko je izvoljena vet kot 2/3 vseh ¢lanov, predstavnikov kateder. V nasprotnem
primeru se podalj3a mandat €lanov starega senata do izvolitve novega.

66. tlen
Mandat ¢lanu senata preneha: s potekom mandata, s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, z zaposlitvijo za krajsi
delovni €as kot polovicni, s spremembo DM na mesto, ki ni DM visoko3olskega uéitelja ali znanstvenega delavca, z
odstopom in z razresitvijo.
ObrazloZen predlog za razresitev clana/ov senata lahko poda 1/3 &lanov AZ, ki tudi voli senatorje ali najmanj
polovica kateder. Predlog s pisno obrazloZitvijo se posreduje predsedniku AZ, ki najkasneje v 60 dneh po prejemu
predloga skli¢e sejo AZ, na kateri ¢lani obravnavajo prediog in sprejmejo odlotitev (zavrnitev ali sprejem predloga
in s tem razreitev Clana senata). Razresitev senatorja na AZ se izvede po enakem postopku, kot se ga izvoli.
Dekan v primerih, ko katedra ostane brez predstavnika v senatu, sproii postopek za izvolitev nadomestnega
kandidata za €lana senata. Dekan razpiSe nadomestne volitve v roku dveh mesecev po tem, ko vsaj en &lan katedre
izpolni pogoje za izvolitev v senat.
Volitve kandidata za nadomestnega ¢lana senata se izvedejo samo v katedri, iz katere je €lan senata, ki mu je
prenehalo Elanstvo, po enakem postopku, kot je doloden za redne volitve &anov senata fakultete.

Nadomestne volitve ¢lana senata se lahko izvedejo na seji AZ ali z odlocanjem na voliséu.

67. &len
Senat fakuitete obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na sejah.

Predsednik senata je dekan, ki sklicuje seje senata praviloma enkrat meseéno oz. na pisno zahtevo vsaj treh
senatorjev, na predlog Akademskega zbora ali Upravnega odbora fakultete.

V primeru dekanove odsotnosti sklicuje in vodi seje prodekan, ki ga po pooblastilu nadomeééa. V kolikor prodekan,
ki nadomesca dekana, ni &lan senata, v tem primeru nima pravice do glasovanja.

Na sejah senata brez pravice glasovanja sodelujejo prodekani, ¢e niso izvoljeni za {lane senata, ter tajnik fakultete
in zapisnikar. Po potrebi se k posameznim tockam dnevnega reda lahko povabijo predsednik Upravnega odbora,
Akademskega zbora, Studentskega sveta in tudi predstavnik strokovnih siuzb fakultete.

Pravico do glasovanja na sejah senata fakultete imajo vsi €lani senata.

68. Clen
Senat fakultete je skleplen, Ce je na seji prisotna vetina izvoljenih élanov senata.

Senat sprejema sklepe z vecino glasov navzogih &lanov, ¢e ni s Statutom Univerze v Ljubljani ali s temi Pravili
dologeno drugace. Senat sprejema odlotitve z javnim glasovanjem, razen v naslednjih primerih, ko glasuje tajno:
sprejem vloge v izvolitveni postepek, izvolitve v vse nazive v pristojnosti senata FS, o vseh nagradah in priznanjih
ter imenovanju prodekanov.

Dekan pozove senatorje h giasovanju, ko je bilo o predmetni zadevi vsestransko razpravljano.

Senat lahko na predlog senatorja o posamezni zadevi odloca tajno. Odloditev o tem se sprejme z javnim
glasovanjem.

69. Clen
Na seji senata se pide zapisnik, ki ga podpise dekan fakultete ali prodekan, ki ga nadomes¢a.

Sprejeti sklepi senata se takoj realizirajo. Zapisnik, ki se potrdi na naslednji seji senata, je dostopen ¢lanom AZ,
kar velja tudi za zapisnike vseh komisij Senata ob upoitevanju zakonodaje s podroéja varovanja osebnih podatkov.
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ViIl.2.2 Delovna telesa senata
70. clen
Delovna telesa senata fakultete so:
komisija za nazive, nagrade in napredovanja,
komisija za dodiplomski Studij,
komisija za magistrski Studij,
komisija za doktorski studij,
komisija za znanstvenoraziskovalno delo in mednarodno sodelovanije,
komisija za ocenjevanje kakovost dela,
komisija za tisk in zaloZnistve,
disciplinska komisija za Studente,
. komisija za Alumni in
10. komisija za Erasmus.

L@®NOU AW P

Senat fakultete lahko po potrebi ustanovi e druga delovna telesa.

Sestava in tevilo delovnih teles senata, naloge in pooblastila komisij oziroma delovnih teles doloéi senat fakultete
s sklepom o ustanovitvi, Ce ni s temi Pravili drugace doloéeno.

Smiselno je, do so v komisijah enakomerno zastopana vsa znanstvena podrodja in da so komisije zaradi
kontinuitete delovanja sestavljene tako, da je polovica élanov iz prejdnjega mandata in polovica novih élanov.

Clane delovnih telesa senata fakultete iz vrst visokodolskih utiteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev predlaga senatu dekan.

Clane delovnih teles iz vrst §tudentov predlaga v izvolitev senatu $tudentski svet fakultete za mandat enega leta in
so lahko ponovno izvoljeni. Studenti - Zani delovnih teles imajo enake pravice in obveznosti kot ostali &lani, le da
ne morejo biti njihovi predsedniki.

Mandat clanov deiovnih teles senata je enaka mandatu senata.

71. ten
Clani delovnih teles na prvi seji izvolijo predsednika in njegovega namestnika, ée s temi Pravili ni doloceno
drugace.

Predsednik 1. Komisije za nazive, nagrade in napredovanja in 7. Komisije za tisk in zaloZni$tvo je po poloZaju dekan.

Predsednik vseh ostalih komisij {od 2. do 6. iz predhodnega Elena) je lahko tudi ustrezni prodekan, ki je sicer &lan
teh komisij po funkciji. Vsi €lani komisije imajo pravico do glasovanja.

Seje delovnih telesa senata sklicujejo njihovi predsedniki, v ¢asu njihove daljie odsotnosti pa namestniki, po
potrebi oziroma na predlog dekana, prodekana zadolZenega za podrodje dela delovnega telesa, ene tretjine lanov
delovnega telesa ali senata fakultete.

Delovna telesa 30 sklepéna, Ce je na seji navzocih ved kot polovica élanov. Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje vedina
navzotih clanov.

O sejah se pise zapisnik, ki ga podpiSe predsednik.

Zapisniki delovnih teles se najkasneje deset delovnih dni po seji poiljejo vsem njihovim &lanom, dekanu in
pristojnemu prodekanu fakultete. lzvlecek iz zapisnika se poilje tudi tistemu, katerega prosnja, vloga, predlog ali
pobuda je bila obravnavana oziroma je bilo o njej odlodeno na seji. Zapisnik se na naslednji seji obravnava,
pregleda uresnievanje sklepov in drugih odlotitev ter se sprejme. Zapisnik z vsemi prilogami se arhivira na
intranetu fakultete.

Zapisniki oziroma izvlecki iz zapisnikov se smejo poslati univerzitetnim organom in drugim institucijam le z
vednostjo in podpisom dekana.

Predsedniki delovnih teles najmanj enkrat letno poroéajo senatu fakultete o svojem delu.
VIl.2.2.1 Komisija za nazive, nagrade in napredovanja

72. &len
Kormisijo za nazive, nagrade in napredovanja (v nadaljevanju KNNN) sestavljajo predstojniki kateder.

Komisija za nazive, nagrade in napredovanja:

1. predlaga senatu merila in kriterije za nagrade in priznanja $tudentom fakultete ter izbere nagrajenca oziroma
nagrajence Predernove nagrade,
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