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1. UVOD

Ta dokument predstavlja letno porocilo Univerze v Ljubljani Fakultete za strojnistvo (FS) za leto 2021
in vsebuje poslovno porocilo z integriranim porocilom o kakovosti in raCunovodsko porocilo v
prilogi. Podrocja poslovanja so opisana po posameznih poglavijin, kjer so najprej navedene
posamezne aktivnosti podrocja v obravnhavanem letu in v nadaljevanju vpliv teh aktivnosti na

kakovost.

Tako kot leto poprej, je bilo tudi leto 2021 v precejsnji meri zaznamovano z izzivi in posledicami
epidemije COVID-19, ki je vplivala na Studijski proces in na znanstveno-raziskovalno delo. Zaradi
izrednih razmer je pretezen del pedagoskega procesa v zimskem, kot fudi letnem semestru
2020/21 potekal na daljavo. Za ustrezno naslavljane spremenjenega poteka studijskega procesa,
smo na fakultetfi investirali v multimedijsko nadgradnjo predavalnic z nakupom kamer in
pripadajoce opreme, s Cimer lahko tudi v bodoCe zagotavljomo kakovostno izvedbo

pedagoskega procesa na daljavo.

Na Studijskem podrocju smo proces posodobitve Studijskin programov v letu 2021 nadaljevali s
pripravami in aktivnosti, usmerjenimi v spremembe pedagoskega procesa prve in druge stopnje,
ki smo ga priceli izvajati v Studijskem letu 2021/22. S ciliem optimalnega in enostavnejsega
razvrs¢anja Studentov 1. letnika magistrskega Studija po smereh in izbirnin predmetih, smo na
fakulteti razvili progam, ki omogoca razvrs¢anje studentov na podlagi njihovih povprecnih ocen
in zelenega vrstnega reda vpisa v smeri. V okviru raziskovalnega in strokovnega podrocja,
ocenjujemo, da je bilo preteklo leto navkljub epidemioloskim razmeram za fakulteto polno dobrih
rezultatov, saj smo bili uspesni pri pridobivanju novih razvojno-raziskovalnih projektov, odmevnih
objavah in vzpostavljanju novih povezav v mednarodnem okolju. Z izvedbo S§tevilnin ciljino
usmerjenin pedagoskih in raziskovalnin kolokvijev, smo skrbeli za raziiritev in nadgradnjo
kompetenc pedagogov in raziskovalcev. Tekom leta smo velik poudarek namenili prizadevanjem
za pridobitev potrebnih dovoljenj ter sredstev, da bi lahko uresnicili projekt novogradnije fakultete,

saj so novi funkcionalni prostori nujno potrebni za nadaljnji razvoj strojnistva in industrije v Sloveniji.

V preteklem letu so zaposleni in studenti fakultete v sklopu rednih volitev za novo mandatno
obdobje 1.7.2021 - 30.6.2023 izvolili novo vodstvo. Ob poteku rednega mandatnega obdobja
Senataq, so Clani akademskega zbora fakultet za novo mandatno obdobje 1.10.2021 - 30.9.2025
izvolili Clane v Senatu, le ta pa je potrdil tudi novo sestavo oz. ¢lanstvo v delovnih telesih Senata.
Doseganje ciliev poslovanja spremljamo in zagotavljamo v okvirih kolegija dekana, Senata FS in

njegovih komisij, kjer se obravnavajo in usklajujejo potrebni ukrepi.



2. POSLANSTVO IN VIZUA

Na Fakulteti za strojnistvo ustvarjamo, razsijamo in prenasamo znanje, ki nasim studentom in
partnerjem na razvojno - raziskovalnem podroCju omogoca konkurencno vkljuCevanje v
mednarodno okolje.

Nasa vizija je, da postanemo najpomembnejsa izobrazevalno raziskovalna fakulteta z najvisjimi
mednarodnimi izobrazevalnimi in raziskovalnimi standardi na podrocju strojnistva v Slovenij,
cenftralni in jugovzhodni Evropi, zaradi Cesar bomo s svojimi diplomanti in raziskovalnim delom
privliacni tako za slovensko kot mednarodno gospodarstvo ter raziskovalno razvojne institucije.
Poglavitne strateske usmeritve fakultete so osredotoCene na raziskovalno odlicnost, primerljivo z
mednarodno ravnjo, ohranjanje deleza raziskovalne in frzne dejavnosti, okrepitev kakovosti
pedagoskega dela, izboljsanje materialnih pogojev za opraviljanje dejavnosti (projekt
novogradnje) fer povecanje vkljuCenosti fakultete v mednarodne povezave, z vecjim delezem
izvedenih gostovan;j tujih studentov in strokovnjakov.

Na fakulteti si prizadevamo, da vzpodbujamo in Siimo vrednote akademske odli¢nosti,
inovativnosti, efiCnosti, mednarodne usmerjenosti in  primerljivosti, druzbene in okoljske

odgovornosti ter da v okviru vse dejavnosti skrbimo za visoko raven zadovoljstva zaposlenih.

3. PREDSTAVITEV FAKULTETE ZA STROJNISTVO

Fakulteta za strojnistvo je Clanica Univerze v Ljubljani, ki je z vec kot 38.000 studenti tretja najvecja
univerza v EU. Pedagosko, znanstveno raziskovalno in strokovno dejavnost izvajamo v okviru 22
pedagosko-raziskovalnih enot — kateder in znotraj 34 laboratorijev, ki pokrivajo vse temeljenje
discipline s podrocja strojnistva. Upravljanje FS poteka preko njenih organov, ki so dekan, senat,
akademski zbor in Studentski svet.

Fakulteto vodi, zastopa in predstavlja dekan, kateremu pri vodenju pomagajo: prodekan za
pedagosko dejavnost I. stopnje, prodekan za pedagosko dejavnost II. In lll. stopnje in prodekan
za znanstveno raziskovalno dejavnost in mednarodno sodelovanje. Delovanje FS podpirgjo
organizacijske enote: tajnistvo, financno-racunovodska sluzba, Studentski referat/mednarodna
pisarna, kadrovska sluzba, sluzba za raziskovalno dejavnost, tehniCno-vzdrzevalna sluzba,
knjiznica, raCunski center in zalozba, sluzba za gospodarske zadeve in komuniciranje ter sluzba za
kakovost.

FS izvaja dodiplomske in podiplomske Studijske programe na podrocju strojnistva v sklopu rednega
Studija na lokaciji v Ljubljani. Izvaja fudi Skupni Studijski program druge stopnje Tribologija povrsin
in kontaktov (TRIBOS), ki se izvaja kot izredni §tudij v sodelovanju s tremi tujimi univerzami. Fakulteta
izvaja svojo dejavnost v lastni zgradbi na lokaciji AskerCeva 6 (13.430 m2) in Se na treh najetih

lokacijah na Bogosicevi 8 (353 m2), Jamova 12 (280 m2) in Tehnoloski park Brdo (220m?2).



Fakulteta za strojnistvo je imela v studijskem letu 2020/21 vpisanih 1.942 Studentov, in sicer 1.290
Studentov na prvostopenijskih Studijskin programih, 538 studentov na drugostopeniskih Studijskih
programih in 114 Studentov na trefjestopenjskem studijskem programu. Od tega je bilo 268
Studentov vpisanih v dodatno leto. V Studijskem letu 2021/22 je vpisanih 1.849 Studentov, in sicer
1.238 studentov na prvostopenjskih studijskin programih, 514 Studentov na drugostopeniskih
Studijskih programih in 97 studentov na trefjestopenjskem Studijskem programu. Od tega je 270

Studentov vpisanih v dodatno leto.

Pedagosko in raziskovalno dejavnost je v letu 2021 po delovnih mestih izvajalo 395 zaposlenih, od
katerih je bilo 123 pedagoskin delavcev (46 visokoSolskin ucliteliev in 77 asistentov), 179

raziskovalnih delavceyv ter 93 ostalih sodelavcev v strokovnih sluzbah.

Raziskovalno delo FS kot del izobrazevalno-raziskovalne institucije se vrednoti z objavami, citati v
revijah indeksiranih v bazi SCI, pridobljenimi projekti, dodeljenimi mesti za mlade raziskovalce in
patenti. V letu 2021 smo imeli 260 objav izvirnih znanstvenih Clankov, 43.241 citatov v 10 lethem
obdobju, 4 prijav izumov in 264 projektov: od tega 49 evropskih in mednarodnih projektov, 168
trznih projektov in 47 projektov, financiranih s strani Javne agencije za raziskovalno dejavnost. V

letu 2021 je bilo na fakulteti zaposlenih kar 46 mladih raziskovalcev.

Vletu 2021 so sodelavci FS prejeli kar nekaj pomembnih nagrad in priznanj ter sodelovali s predlogi
za nagrade fistim, ki s FS ze vrsto let tudi tesno sodelujejo. Prof. dr. Mitjan Kalin je bil kot prvi profesor
FS izvoljen za Clana InZenirske akademije Slovenije (IAS), in sicer v znanstveno-raziskovalni razred.
Asist. dr. Damir Grguras in asist. Luka Sterle sta z inovacijo »ArcLube One« osvojila 1. mesto na
tfekmovanju BoostUP!, v kategoriji nustvari«. Projekt BEST4Hy, v katerem sodelujejo asist. dr. Andrej
Lotric, asist. dr. Rok Stropnik, doc. dr. Bostjan Drobnic in prof. dr. Mihael Sekavcnik, pod vodstvom
doc. dr. Mitje Morija, je v okviru EU HYDROGEN WEEK prejel nagrado BEST SUCCESS STORY 2021.
Prof. dr. Janko SlaviC pa je bil kot so-avtor prispevka, objavijenega v reviji Nature Methods, 261-
272 (2020): »SciPy 1.0: fundamental algorithms for scientific computing in Python« s strani ARRS

izbran med najvidnejSe raziskovalne dosezke v letu 2021.

S strani Univerze v Ljubljani so Rektorjevo nagrado za naj inovacijo 2021 prejeli dr. Luka Lorbek,
Loka Porenta, Klemen Hvala in prof. dr. Andrej Kitanovski za napredni sistem hlajenja elekironskih
naprav EASE. Asist. dr. Damijan Zorko, asist. dr. Borut Cerne in doc. dr. Zoran Bergant pa so bili
prejemniki sredstev razpisa Inovacijskega sklada UL 2021. V okviru Tedna Univerze je na predlog
Fakultete za strojnistvo prof. dr. Bernd-Robert H6hn (TUM) prejel naziv Castni doktor Univerze v

Ljubljani. Upokojeni prof. dr. Janez Mozina pa je prejel naziv zasluzni profesor Univerze v Ljubljani.

Nagrado za Zivljenjsko delo je s strani Akademije strojnisStva prejel upokojeni profesor prof. dr. Alojz
Poredos. Na predlog Fakultete za strojnistvo pa je bila v okviru podelitve Puhovih nagrad in Zoisovih
priznanj dr. Sasa Bajt imenovana za ambasadorko znanosti Republike Slovenije. Dr. Sasa Baijt
(DESY, Nemcija) s Fakulteto za strojnistvo sodeluje ze vrsto let, predvsem na podrocju dinamike
tekocin, dostave vzorcev v intenzivne vire laserske svetlobe.
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4. URESNICEVANJE CILJEV V LETU 2021 PO DEJAVNOSTIH S SAMOEVALVACIJO

4.1. Izobrazevalna dejavnost

Fakulteta za strojnistvo je imela v Studijskem letu 2020/21 vpisanih 1.942 Studentov, in sicer 1.290
Studentov na prvostopenijskih Studijskin programih, 538 studentov na drugostopeniskih Studijskin
programih in 114 studentov na trefjestopenjskem Studijskem programu. Od tega je bilo 268
Studentov vpisanih v dodatno leto.

V Studijskem letu 2021/22 pa belezimo vpis 1849 Studentov, od tega 1238 Studentov na
prvostopenijskih studijskih programih, 514 studentov na drugostopenjskih studijskin programih in 97
Studentov na fretjestopenjskem Studijskem programu. Od tega je 270 Studentov vpisanin v

dodatno leto.

Za izboljsanje prehodnosti, smo fudi v letu 2021 za studente prvih letnikov prvostopenjskih Studijskin
programov organizirali uvajalne tecaje iz SrednjesSolske matematike, Tehniske dokumentacije ter
Opisne geometrije. Glede na zelje Studentov smo razpisali dodatne izredne izpithe roke, z mentorji
letnikov pa smo spremljali uspesnost pri Studiju ter za Studente v ta namen organizirali dodatne
sestanke. Poleg izpitnih rokov smo preko kolokvijev izvajali tudi vmesna preverjanja znanja. Sprotno
spremljanje uspesnosti in prisotnosti Sfudentov na vajah in predavanjih pozitivno vpliva na

Studentovo uspesnost.

Diplomanti
Kljub epidemiji COVID-19, je v koledarskem letu 2021 Stevilo diplomantov primerljivo s preteklimi
leti, in sicer je na vseh Studijskin programih studij zakljuCilo 423 studentov (v koledarskem letu 2020

je studij zakljuCilo 408 studentov, v koledarskem lefu 2019 pa 431 Studentov).

Aktivhe metode ucenja in poucevanja

Fakulteta za strojnistvo pri pedagoskem procesu uporablia aktivne metode poucevanja, ki
spodbujajo Studente k samostojnemu ucenju. Tudi v Studijskem letu 2020/21 smo Studentom
omogocali projektno delo v posameznih laboratorijin ter sprotno tedensko spremljali opravljanje
Studijskih obveznosti - prisotnosti in uspesnosti na vajah, domacih nalogah ter preizkusin znanja.
Zaradi izrednih razmer epidemije COVID-19 smo prilagoditi celotno izvedbo Studijskega procesa,
ki je bil skoraj v celoti izveden na daljavo, vkljucno s preverjanjem znanja. Ob hitri prilagoditvi in
prizadevanju uciteljev in asistentov ocenjujemo, da je bil Studijski proces na daljavo ucinkovito
organiziran in kakovostno izveden. Pedagoski proces je potekal preko spletnih videokonferencnih
platform, s Studenti pa se je v vecji meri komuniciralo preko elektronske poste in spletne ucilnice.
V Studijskem letu 2020/21 smo povecali uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije, kar

bomo v prinodnje le Se nadgrajevali.



Sodelovanje z okoljem

Fakulteta za strojnistvo je sodelovala z razli¢nimi javnimi zavodi, raziskovalnimi instituti,
gospodarskimi druzbami, razli€nimi organizacijami kot tfudi posameznimi strokovnjaki. Dogovore s
podijetii, ki so bili sStudentom pripravljeni omogociti prakticno usposabljanje, je fakulteta usklajevala
preko koordinatorja prakticnega usposabljanja. V letu 2021 se na fakulteti zaradi epidemije
COVID-19 niso organizirale predstavitve podjetij, smo pa namesto tega ustvarili film, v katerem
smo predstavili uspesne alumne FS v podjetjih ter na tak nacin studentom predstavili njihovo
dejavnost. Predstavitve podjetij za Studente FS pa je organiziral Karierni center Univerze v Ljubljani,

in sicer za podjefja Siliko, Kolektor, Elaphe in Hisense Gorenje.

Samoevalvacija studijskih programov

Po obsezni pripravi prenovlienin vsebin ter formalni poftrditvi in zakljucenim procesom uvedbe
sprememb Studijskin programov (univerzitetnega Studijskega programa |. stopnje Strojnistvo -
Razvojno raziskovalni program, visokoSolskega strokovnega Studijskega programa I. stopnje
Strojnistvo - Projekino aplikativni program ter magistrskega Studijskega programa Il. stopnje
Strojnistvo - Razvojno raziskovalni program) v letih 2020 in 2021, smo v 2021 nadaljevali pripravami
na izvedbeni del zacetka izvajanja omenjenin programov (uskladitev izvedbenega nacriq,
dolocitev $tevila skupin laboratorijskin vaj, postavitev urnikov, nacin izbirnega modela predmetov
in vaj za Studente). Prenovljene vsebine programov smo namrec priceli izvajati v letu 2021/22.
Uvedene spremembe programov so bile dolgorocno nacrtovane na podlagi obseznih
elevacijskih analiz, ki so pokazale na nujnost boljSe strukture samega studijskega programa, vecje
vsebinske in medpredmetne povezanosti ter veCje moznosti izbire predmetov, ki je bila zaradi

obstojece strukture programa bistveno otezena.

Obenem ocenjujemo, da ostajajo doloCeni izzivi in slabosti (ki jih prenovljene studijske vsebine
neposredno ne naslavljajo), pri katerin mora fakulteta tudi v nadaljnje intenzivirati aktivnosti in
prizadevanja za izboljSanje kakovosti izobrazevalne dejavnosti :

- Potreba po bolj intenzivnejsi internacionalizaciji, kar bomo naslovili z bolj ucinkovitim
informiranjem in promocijo izmenjav oz. gostovanj tako med studenti kot fudi med zaposlenimi ter
z uvedbo dodatnih skupnih Studijskih programov v povezavi s tujimi izobrazevalnimi institucijomi
(izvedena prijava novega skupnega magistrskega programa Joint Master Program v 2021);

- Potreba po lazjem, hitrejSem in preglednejSem dostopu do informacij za studente, kar bomo
izboljsali z vpeljevanjem digitaliziranih oblik obve3Canja in urejanja obveznosti Studentov, s
prenovo spletne strani in s sprotnimi posodobitvami informacijskin orodij za Studente;

- Povecanje dodatnih izobrazevanj in delavnic za zaposlene, v okviru pedagoskih in raziskovalnih

kolokvijev ter dodatnih strokovnih usposabljan.

Cilji fakultete Nacrtovani ukrepi Povezanost z RSF

Vpeljava obveznih delavnic iz mehkih

vescin v obsegu 8 pedagoskih ur. /

Dvig kompetenc diplomantov.




Krepitev didakticne uporabe IKT.

Opremiti vse ucilnice z novo IKT
opremo.

A.ll.2 - Razvoj podpornega
sistema za ucitelje in Studente
na podrocju vkljucevanja IKT in
sodobnih tehnoloskih resitev v
pedagoski proces.

OpftimalnejSa prilagodijivost studijskega
programa studentom in vecja izbirnosti
na ll. Stopniji.

S snemanjem predavanj in avditornin
vaj, bomo studentom omogodili, da si
bodo lahko vsebine predmetov, ki se

jim prekrivajo, pogledali v spletni
ucilnici.

A.ll.2 - Razvoj podpornega
sistema za ucitelje in Studente
na podrocju vkljucevanja KT in
sodobnih tehnoloskih resitev v
pedagoski proces.

Digitalizacija prevzema tem zakljucnih
del - postopek prevzema tem

Digitalizacija postopkov. zaklju€nih nalog bomo uredili v sistemu /
VIS.
Razsiriti mednarodno pisarno, ki bo
Okrepitev internacionalizacije - aktivno spremljala redno vpisane tuje /
povecanje stevila tujih Studentov. Studente ter promovirala fakulteto na
fujem trgu.
Promocijske aktivnosti na gimnazijah in
IzboljSati ozavescenost o Studiju, ter izvedba poletnih 3ol Inzenirske /
prehodnost Studentov. matematike in Osnove tehni¢nega
risanja.
Povecati delez najbolj§ih Studentov na | ZmanjSanje Stevilo vpisnih mest v
II. stopnji in izbolj$ati prehodnost kombinaciji z izvedbo Seminarja iz /
Studentov. dodatnih matematicnih vsebin.
S - Pridobiti sofinanciranje za izvedbo
Uspesna izvedba novega studijskega .
novega skupnega magistrskega /
programa. o
Studijskega programa.
Prenova spletne strani z bolje
Boljga informiranost Studentov. organizirano in informirano vsebino in /

okrepitev tutorstva (uvedba
predmetnih tutorjev).

4.1.1 Prva stopnja

V Studijskem letu 2020/21 smo na obeh prvostopeniskih Studijskin programinh zapolnil razpisana
vpisna mesta za vpis v 1. letnik. Fakulteta za strojnistvo je tako kot v preteklih lefih izvedla vec
aktivnosti za pridobitev prvi€ vpisanih kandidatov z bolj§im ucnim uspehom. Profesorii, asistenti ter
Studentje so dijakom z on-line predstavitvami na srednjih Solah predstavljali Studijske programe ter
jim posredovali tudi vse ostale informacije iz $tudijskega podrocja. Dijakom smo predstavili Studijske
programe ter informacije za vpis v sklopu Informativhega dne ter dogodka Informativa. Studentski
referat je kandidatom preko spletne strani, elektronsko in telefonsko nudil razlicne informacije,
svetovanje tfer storitve. Bodocim potfencialnim Studentom pa smo strojnistvo predstavili fudi s
Poletno Solo strojnistva, fradicionalnim dogodkom Dnevi strojnistva v Tehniskem muzeju Bistra in na

projektu Evropska noc raziskovalcev.

V studijskem letu 2020/21 se je v 1. letnik Univerzitetnega Studijskega programa I. stopnje Strojnistvo
- Razvojno raziskovalni program vpisalo 233 studentov, v 2. letnik se je vpisalo 209 Studentov, v 3.
letnik pa 161 Studentov. V 1. letnik VisokoSolskega strokovnega Studijskega programa |I. stopnje
Strojnistvo - Projektno aplikativni program se je vpisalo 265 Studentov, v 2. letnik se je vpisalo 157

Studentov, v 3. letnik pa 174 Studentov.



Prehodnost, napredovanje po programu, dokoncevanje studija, diplomanti

Prehodnost iz 1. v 2. letnik se je v 5. . 2020/21 na Univerzitetnem $tudijskem programu |. stopnje
Strojnistvo - Razvojno raziskovalni program zmanjsala za 7,71 %, na VisokosSolskem strokovnem
Studijskem program |. stopnje Strojnistvo - Projekino aplikativni program pa se je zmanjsala le za
0,29 %. Prav tako se je prehodnost iz 2. v 3. letnik na obeh prvostopeniskih studijskin programih
zmanjsala, in sicer na univerzitetnem Studijskem programu za 2,28 %, na visokosolskem strokovnem
Studijskem programu pa za 0,44 %.

V koledarskem letu 2021 je na univerzitetnem Studijskem programu I. stopnje $tudij zakljucilo 156

Studentov, na visokosolskem strokovnem Studijskem program pa 103 Studenti.

4.1.2 Druga stopnja z evalvacijo studijskih programov

Za vpis v 1. letnik v Studijskem letu 2020/21 smo na Magistrskem Studijskem programu Il. stopnje
Strojnistvo - Razvojno raziskovalni program imeli le en prijavni rok. V 1. letnik se je vpisalo 210
Studentov, v drugi letnik pa 145 studentov. Na tem Studijskem programu pa se je prehodnost iz 1.
v 2. letnik v Studijskem letu 2020/21 povecala, in sicer za 0,26 %. V koledarskem letu 2021 je na
Magistrskem Sstudijskem programu Il. stopnje Strojnistvo - Razvojno raziskovalni program Studij

zakljucilo 134 Studentov.

Studentje magistrskega $tudijskega programa Il. stopnje so se aktivno vkljucevali v delo na
mednarodnih in domacih industrijskih projektih preko magistrskega praktikuma in opravljanja vaj
v laboratorijin. Udelezevali so se mednarodne Erasmus izmenjave, v fujini pa opravijali tudi
magistrskega dela. V letu 2021 so se zaradi epidemije COVID-19 v podjetjih izvedle strokovne

ekskurzije v omejenem obsegu.

4.1.3 Tretja stopnja z evalvacijo studijskih programov

V Studijskem letu 2020/21 se je v 1. letnik Doktorskega studijskega programa lll. stopnje Strojnistvo
vpisalo 34 studentov, v 2. letnik se je vpisalo 28 Studentov, v 3. letnik pa 25 Studentov. V
koledarskem letu 2021 je studij zakljuCilo 15 Studentov. Tezave z izpolnjevanjem obveznosti so imeli
predvsem Studenti, ki so zaposleni v delovnih organizacijah, kjer je delo na nalogi lahko mo&no
omejevano z rednim delom pri zaposlitvi. Praksa je pokazala, da doktorski sStudenti, ki prihajajo iz
industrije, pogosto z vec letno zakasnitvijo zakljuCijo Studij. Iz teh ugotovitev sledi, da vpisani
Studenti niso v enakem statusu, zato je neprimerno zahtevati enako stopnjo uspesnosti. To se
dogaja tudi v primerih, ko Studenti, ki prihajajo iz industrije, delajo na temah iz ozjiega delovnega
podrocja. V studijskem letu 2020/2021 je bilo zaradi epidemije COVID-19 omejeno opravljanje
raziskovalnega dela v podjetjin oz. na fakulteti. Za zunanjo izbirnost predmetov se odloca vedno

vecje Stevilo studentov, kar vodi tudi v interdisciplinarne doktorske naloge.

Z ostalimi Clanicami smo sodelovali tudi v okviru Inferdisciplinarnega dokforskega studijskega
programa lll. stopnje Varstvo okolja in Interdisciplinarnega doktorskega studijskega programa lil.

stopnje Bioznanosti ter preko izbirnosti predmetov izven fakultete.
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4.1.4 Internacionalizacija v izobrazevalni dejavnosti

Studijske izmenjave domadih in tujih studentov, praksa studentov v tujini

V okviru Erasmus+ Studijske izmenjave smo v Studijskem letu 2020/21 gostili 55 tujih Studentov, pri
tem je 7 studentov izbralo celoletno izmenjavo. V primerjavi s predhodnim letom je Stevilo manjse,
kar gre pripisati odpovedim zaradi pandemije Covid-19. V angleskem jeziku se je izvajalo
24 predmetov izklju€no za tuje Studente (vzporedna predavanja). Za vse tuje studente se zahteva
certifikat o znanju angleskega jezika (B2). Zaradi ukrepov ob pandemiji se je vedji del

pedagoskega procesa izvajal na daljavo, kar ni povzrocalo vecjih tezav.

V zacetku Studijskega leta je bilo zaradi negotove situacije Stevilo prijavijenih praks pri nas zelo
nizko. Tekom leta se je zaradi izboljSanih razmer interes nekoliko povecal. Erasmus prakso je pri nas
opravilo 18 tujih studentov iz Francije, Ceske, Hrvaske, Litve, Spanije in Turcije. Erasmus tudijska
praksa je razlicno dolga, od minimalno dveh mesecev do enega leta. V povprecju studentje

ostanejo 3 - 5 mesecev.

Na Erasmus+ Studijsko izmenjavo v tujini se je prijavilo 51 Studentov nase fakultete; tako na enega,
kot na oba semestra. Kasneje je zaradi pandemije izmenjavo odpovedalo 13 studentov, tako da
jih je v tujino odslo 38, od tega na zimski semester 24, na letni 8 ter na oba semestra é studentov.

Na Erasmus+ prakso v tujino se je prijavilo 18 studentov. Zal je vedina iz razliénih razlogov prakso

odpovedala, tako da so jo dejansko uspesno opravili le trije Studentje.

Izmenjave zaposlenih

Za izvajanje mobilnosti zaposlenih sta bila objavljena dva razpisa, STA/STAT (teaching, fraining) in
STT (training). VkljuCevala sta moznosti izvajanja mobilnosti pedagoskin in nepedagoskin
delavcev. Razpisa omogocata do 60 dni financiranja mobilnosti. Na oba razpisa skupaqj se je
prijavilo 56 zaposlenih, a zaradi pandemije veliko mobilnosti ni bilo izvedenih. Program Erasmus+

mobilnosti za zaposlene je tako v studijskem letu 2020/21 izkoristilo le 11 zaposlenih.

Izvajanje ukrepov za povecevanje internacionalizacije in mobilnosti ter njihovi ucinki

Zanimanje tujih studentov za vpis na vseh freh stopnjah Studija je v letu 2020 mocno naraslo (v letu
2019 se je vpisalo 74 tujih studentov, v letu 2020 pa kar 124 tujih studentov). Stevilo tujih studentov
je tudi v letu 2021 visoko, saj se je vpisalo kar 118 Studentov. Izvajamo tudi Skupni magistrski Studijski
program lI. stopnje Tribologija povrsin in kontaktov (Joint European Master in Tribology of Surfaces
and Interfaces - TRIBOS), ki se v celoti izvaja v angleSkem jeziku. V Studijskem letu 2020/21 se je v 1.

letnik vpisalo 17 Studentov, v 2. letnik pa 16 Studentov.

V Studijskem letu 2020/21 smo izvedli predavanja v angleskem jeziku (24 predmetov) in pripravili
gradiva v angleskem jeziku. Z namenom povecanja intfernacionalizacije se je podpisalo e 5 novih

medinstitucionalnin pogodb, tako da jih imamo sedaj skupno 115.
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4.2. Raziskovalna in razvojna dejavnost

Fakulteta za strojnistvo izpolnjuje svoje druzbeno poslanstvo fudi na znanstveno raziskovalnem in
razvojno-aplikativnem podrocju. Njena prioritetna naloga je zagotavljanje visoke stopnje

znanstvene odliCnosti ter tekoC prenos novih raziskovalnih spoznanj v industrijsko okolje.

Raziskovalna dejavnost se odvija v okviru laboratorijev, ki celovito skrbijo za razlicna podrocja v
vseh stirih smereh: konstruiranje in gradnja strojev, energetsko in procesno strojnistvo, proizvodno
strojniStvo ter mehatronika. Fakulteta za strojnistvo sodi med fakultete, ki na raziskovalno
razvojnem podroCju zelo tesno sodelujejo z gospodarstvom, kar odlocilno vpliva tudi na
raziskovalno delo fakultete. UCinki pandemije Covid-19 se zal odrazajo tudi v gospodarstvu in zato
je bilo v letu 2021 sodelovanje z industrijo Se vedno otezeno. Fakulteta organizira tudi razlicne
skupne ucne delavnice, ki so predvsem namenjene kot dopolnilno usposabljanje strokovnega
osebja iz gospodarskih druzb. Nekaj delavnic smo izvedli s pomocjo virtualnih orodij, nekaj pa je

bilo izvedenih pod v zZivo pod strogimi epidemioloskimi ukrepi.

Raziskovalno delo je temeljna osnova za sodobno in kakovostno pedagosko delo, zato se vsi
ucitelji intenzivno ukvarjajo z raziskovalnim delom. Na to kaZejo tako bibliografski podatki kot tudi
Stevilo raziskovalnih projektov in razvojno aplikativnin nalog za gospodarstvo. Znanje, pridoblieno
iz raziskovalno razvojnin nalog, je tako posredovano studentom preko pedagoskega dela kot tudi
z udelezbami na mednarodnih in domacih konferencah in simpozijin. V letu 2021 smo ponovno
posebno pozornost namenili obnovi in posodobitvi raziskovalne laboratorijske opreme. Vire za
nakup nove opreme smo pridobili iz javnih razpisov (Paket 19), veliko lastnih sredstev pa je
namenila tudi fakulteta. Tako je vecina laboratorijev posodobila laboratorijsko opremo, ki sedaqj
omogoca boljse in kakovostnejse raziskovalno delo tako raziskovalcem kot tudi studentom. Za Se
boljSe raziskovalne dosezke pa je Se vedno ovira pomanjkanje prostora, sqj je tfrenutna zgradba
bila dimenzionirana glede na poftrebe izleta 1957 (150 zaposlenih, 600 studentov), ki so pa danes
veckrat presezene. Vodstvo tako velike napore viaga v pridobitev financiranja nove zgradbe v
kateri bo na voljo cca 29 tiso€ m2 uporabnih povrsin (priblizno podvojeni pedagoski in raziskovalno
prostori). Investicija je ocenjena na 26 milijonov €. V teku so aktivnosti na podrocjih: IDZ, DIIP, PIZ,
OPPN, arhitekturno projektiranje, inzenirsko projektiranje, projektiranje zunanje ureditve, go-hidro
Studije, DGNB.

Vec laboratorijev na Fakulteti za strojnistvo je sestavni del interdisciplinarninh raziskovalnih centrov,
ki sodelujejo v interdisciplinarnin programih. Tako sodelujemo s fakultetami, institufi in ostalimi
raziskovalnimi organizacijami s podroCja medicine, elekirotehnike, kemije, racunalnistva,
gradbenistva itd. Pomemben projekt, ki je bil v letu 2021 v zakljucni fazi, je Strategija pametne
specializacije. Pametna specializacija predstavlja platformo za osredotocenje razvojnih viagani
na podrocja, kjer ima Slovenija kriticno maso znanja, kapacitet in kompetenc in na katerin ima
inovacijski potencial za pozicioniranje na globalnih trgih ter s tem krepitev svoje prepoznavnosti.
Univerza v Ljubljani Fakulteta za strojnistvo sodeluje kar v Sestih konzorcijih SPS. V letu 2018 smo na
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drugem razpisu MIZS za raziskovalno razvojne programe Strategija pametne specializacije dobili
dva nova projekta. Dodatno se je Univerza v Ljubljani Fakulteta za strojnistvo zelo intenzivho
vkljuCila v organizacijske strukture in priprave Akcijskin nacrtov Strateskih inovacijskin partnerstev
(SRIP).

V letu 2021 smo kljub omejitvam pandemije uspeSno ohranili strateSke povezave v projekinih
konzorcijinh EU. Fakulteta je s spodbujanjem medlaboratorijskega povezovanja uspesno pridobila
novih 12 projektov v programu Obzorje 2020 ter enega v programu Evropa. Z namenom 3e
prodornejSin in kvalitetnej§Sin prijav predvsem koordinatorskih projektov je fakulteta vzpostavila 4
raziskovalne platforme: zelena in varna mobilnost, trajnostna energija, zdravje in tovarne

prinodnosti.

UL Fakulteta za strojnistvo koordinira skupni doktorski Studij ITN EJD (H2020 Marie Sktodowska-Curie)
Green Tribos. Pri projektu sodeluje 26 partnerjev, kjer so poleg institutov, univerz, nevladnih in
vladnih organizacij, tfudi svetovno priznani multinacionalni poslovni sistemi, kot so TOTAL, Volvo,
SKF, Vattenfall, Oerlikon, Sandvik, Cummins in ostali. V lefu 2021 smo pridobili fudi dvoletni
znanstveno-raziskovalni projekt Marie Sktodowska-Curie Individual fellowships (MSCA IF) v okviru
stebra znanstvene odlicnosti Obzorje 2020. Gre za individualno stipendijo, namenjeno izkusenim
raziskovalcem za pospesitev njihovih karier. Na fakulteti za strojnistvo v okviru projekta gostuje dr.

lvan Tomac.

UL Fakulteta za strojnistvo je aktivna tudi pri izvajanju poslanstva Evropskega instituta za inovacije
in fehnologije EIT. EIT deluje predvsem prek Skupnosti znanja in inovacij KIC, spodbuja pa kreiranje
in krepitev trikotnika znanja - povezovanje izobrazevanja, poslovanija in raziskav skupaj z mocnim
poudarkom na podjetniskih talentih in inovacijskin vescinah. EIT je v letu 2019 vzpostavil delovanje
KIC Manufacturing, ki povezuje vodilne proizvodne akterje v Evropi. Njihov osrednji instrument za
upravljanje dejavnostiin pretoka znanja pa so inovacijska vozlis¢a. Slovensko vozlis¢e na podrocju
proizvodnje EIT Manufacturing Hub (SI EIT-M) je bilo vzpostavljeno v letu 2020, dejavnosti pa je tudi
v letu 2021 upravljala in vodila UL FS. Doprinos Sl EIT-M v najvecji evropski proizvodni skupnosti je v
aktivnem vklju€evanju in povezovanju slovenskin deleznikov na lokalni in evropski ravni, obenem
pa opredelijevati in doloCevati prednostna kljucna tematska podrocja, ki bodo pomagala

usmerjati delo pri podpiranju zelene in digitalne preobrazbe proizvodnje.

V letu 2021 se je izteklo financiranje Infrastrukturnega centra za sodobno strojnistvo. Znotraj UL FS
smo s pozicioniranjem Infrastrukturnega cenftra kot podporne horizontalne dejavnosti povecali
njegov vpliv za vse deleznike znotraj UL FS in povecali stopnjo izkorisCenosti opreme. Hkrati pa je
takSna celovita podpora razvoju UL FS z znatno intenziviranim sodelovanjem med programskimi in
raziskovalnimi skupinami fudi bistven gradnik nadaljnjega razvoja Infrastrukturnega centra. Prav to
pa je glavni namen in gonilna sila frajnega razvoja UL FS. V letu 2021 smo uspesno prijavili

infrastrukturni center za novo obdobje financiranja 2022 — 2027.
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Pred leti smo investirali v pomembno pridobitev najmocnejSega superracunalnika v slovenskem
univerzitetnem okolju, ki smo ga poimenovali s kratico HPC (High Performance Computing).
Pomen superraCunalnika se kaze v njegovi vse vedji uporabi pri projektih z industrijskimi partnerji in
programu Obzorje 2020 in programu Evropa. Poleg tega pa je HPC pomemben vezni Clen z
ostalimi raziskovalnimi organizacijami in sodelovanju na interdisciplinarninh projektin. V letu 2021 je

bila realizirana posodobitev superracunalnika, ki omogoca e kakovostnejSe in hifrejSe delo.

V polnem raziskovalnem zagonu sta projekta ERC »An investigation of the mechanisms at the
interaction between cavitation bubbles and contaminants (CABUM)«, ki ga vodi pror.dr. Matevz
Dular in »Superelastic Porous Structures for Efficient Elastocaloric Cooling (SUPERCOOL)« pod
vodstvom doc. dr. Jake Tuska.

V letu 2021 smo na Fakulteti za strojnistvo prijavili fudi 4 nove patente.

Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov v letih 2016 do 2021:

Program 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Obzorje Evropa 1
Obzorje 2020 5 7 11 11 12 12
7. okvirni program 2 - -

ESRR 6 7 9 10 4 2
ERA-NET 0 1 1 1 1

Life+ 1 1 1 1 1 1
Erasmus + 3 5 6 9 8 9
Program za vsezivlienjsko | 3

ucenje

EU obrambna agencija | O 0 0 1 1 1
(EDA)

EU vesoljska agencija (PECS) 1 2 1 1 0

Eureka 0 1 1 1 1 1
EIT 0 0 2 2 2 3
COST 6 8 8 8 7 7
Ostalo 6 7 5 5 7 9
ARRS — mednarodni projekti 0 1 1 1 2 3
Skupaj 33 40 45 50 44 49

Pomemben kriterij kakovosti znanstveno raziskovalnega dela sta obseg raziskovalne produkcije in
mednarodno odmevnost znanstveno raziskovalne produkcije. V zadnjem letu se je povecalo tako

Stevilo objav kot njihova citiranost kar dokazuje visoko kakovost objavljenih raziskovalnih dosezkov.

Kazalci Stevila objav in citiranosti v 2016 - 2021:

2016 2017 2018 2019 2020 2021
St. raziskovalcev 255 255 278 290 292 297
St. objav - Tip 1.01 167 165 161 180 213 260
St. citatov v obdobju 10 12.332 15.643 24.610 28.262 33.344 | 43.241
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IzboljSanje rezultatov smo dosegli s promocijo pomena objavljanja, z izboljisanjem infrastrukture in

sprotnim spremljanjem kazalnikov (objave in citiranost) na ravni FS, kateder in posameznikov.

Stevilo trznih projektov v 2016 - 2021:

Stevilo v letu

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Trzni projekti z

175

190

179

163

161

168

gospodarstvom

Pri Stevilu projektov z gospodarstvom smo zabelezili rahlo povecanje saj se gospodarstvo po
pandemiji krepi. Raziskovalne aktivnosti z gospodarskimi druzbami so bile otezkocene predvsem
zaradi omejitvenin ukrepov dostopa do raziskovalne opreme in infrastrukture. Prav tako se je
negotovost pofrosnje v prihodnosti na svetovni in evropski ravni prenesla iz gospodarstva na
raziskovalne institucije. Industrija je bila pri viaganju v raziskave in razvoj previdna. Projekti so manjsi
in Casovno krajse omejeni. Vseeno so napovedi za leto 2022 spodbudne, zato pricakujemo, da se

bodo raziskovalne aktivnosti v naslednjem letu povrnile na raven pred pandemijo.

V letu 2021 smo izvedli 4 gostovanja tujih raziskovalcev na fakulteti, medtem ko se je s strani
fakultete kar 12 uciteljev udelezilo izmenjav na tujin visokoSolskih zavodih. Trije izmed njih so
gostovanje izvedli dvakrat v letu. To je kar visoka Stevilka, upostevajoC globalno situacijo s
koronavirusom in posledicnimi omejitvami potovanj. Zal, so sicer, ravno na podrocju
internacionalizacije in izmenjav, omejitveni ukrepi prehajanja drzavne meje zaradi pandemije
Covida-19 najbolj bili najoolj vidni. Ve€ gostovanj tujih raziskovalcev na fakulteti in mobilnosti
domacih v tujini je bilo prestavljenih, nekatere celo odpovedane. Ogromen je izpad mednarodnih

konferenc, simpozijev in srecCanj ter posledicno otezkoCen prenos znanja in prestavitev dosezkov.

Cilji fakultete

Nacrtovani ukrepi

Povezanost ukrepa s COVID-19

IzboljSanje kazalnikov mednarodne
znanstvene odlicnosti, pridobivanje
inovativnih projektov ter temeljnih in

aplikativnih raziskav v gospodarstvu.

Uvedba niZje pedagoske
obremenijenosti za pedagoge,
razbremenitev raziskovalcev
administrativnega dela, vzpostavitev
ukrepov prenosa znanja iz starejsih na
milajse raziskovalce, vzpostavitev
skupnih raziskovalnih platform na ravni
FS, delovanje v smeri sklepanja
dolgoro¢nejsih strateskin pogodb z
raziskovalci.

Ohlajanje gospodarstva kot posledica
pandemije, otezen dostop do
raziskovalne infrastrukture in opreme
kot posledica zapiranj negativho
vplivajo na doseganje zastavljenih
ciliev.

Povecanje mednarodne mobilnosti
raziskovalceyv ter privabiti vec tujin
raziskovalcev ter Studentov na FS.

Uvedba spodbujevalnih mehanizmov
za mednarodno sodelovanje: moznost
daljSe odsotnosti za izmenjavo,
zaposlitev zacasnega nadomestnega
kadra, izmenjave znan; s tujimi
raziskovalci, aktivna politika privabljanja
fujih strokovnjakov, intenzivnejse
povezovanje z drugimi institucijami.

COVID razmere znatno otezujejo
izvedbo ukrepov: Izpad mednarodnih
konferenc, simpozijev ter srecanj,
otezeno pridobivanje dovoljenj za delo
in bivanje raziskovalcev ter podaljSanj
Cas pridobivanja le-teh, prekinitev
izvajanja mobilnosti uciteljev in
raziskovalcev na tujin RO zaradi
omejitvenih ukrepov prehajanja
drzavnih mej.
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Enostaven prehod med programom
Horizont 2020 in Europa, ohranjanje

Sodelovanje med laboratoriji, timsko
delo, skupni nastopi, povezovanje
sorodnih raziskovalnin podrodij, skupne

strateskih povezav in projektnih prijave EU projekiov, povezava opreme /
konzorciiev laboratorijev, skupna dolocitev
1eV. perspektivnih raziskovalnih podrodcij,
vklju€evanja v partnerstva EU.
Delovanje v smeri boljSih pogojev za
Ohranitev letega Stevila raziskovalno delo, prizadevanje za
programov/projektov ARRS in odli¢nih vecie prostore za laboratorijsko /

ocen.

opremo, sodelovanje z industrijo, delo

na relevantnih in sodobnih
problematikah.

raziskovalne opreme.

PodaljSanje izvajanja Infrastrukturnega
centra za sodobno strojnistvo,
sofinanciranje nakupa opreme s strani
fakultete,

med-laboratorijski nakupi opreme
vecje vrednosti.

Epidemija negativno vpliva na
podaljfanja ¢asa dobave opreme
zaradi pomanjkanja sestavnih delov,
prihaja tudi do tezav pri montaziin
uvajanju v delo z opremo zaradi
preteznega dela na daljavo.

Razvoj in nadgraditev vrhunske

4.4. Prenos in uporaba znanja

FS izvaja delavnice, izobrazevanja in poletne Sole za dodatno usposabljanje in pridobivanje
aktualnih znanj v dogovoru s posameznimi industrijskimi partnerji. Prenos znanja poteka tudi v
okviru zaklju¢nih nalog na 2. in 3. stopnji v sodelovanju z industrijskimi partnerji. Fakulteta za
strojnistvo se ze vecl let aktivnho vkljuCuje v projekt »Po kreativni poti do znanja«, kar omogoca
sodelovanje Studentov pri konkretnemu projektu v podjetju in povezuje visokosolske zavode z
negospodarskimi organizacijami (drustvi, zavodi, idr.). Omenjen projekt zaradi epidemije COVID-
19 in posledicnih omejitev stikov, v letu 2021 zal ni bil razpisan in izveden.

Fakulteta je sicer ze peto leto zapored uspesno organizirala poletno Solo, namenjeno dijakom in

ucCiteljem srednijih Sol, ki postaja vedno bolj razpoznavna tudi v Sirsi javnosti.

FS kot Clanica sodeluje v Zdruzenju za napredno racunalnistvo v Evropi PRACE (Partnership for
Advanced Computing in Europe). V okviru tega zdruzenja vsako leto izvedemo vec letnih
delavnic in seminarjev o uporabi visoko-zmogljivih racunalniskih sistemov za bodoce studente
naravoslovnih ved, s katero predstavimo moznosti, ki jih omogoca HPC. Dijaki in osnovnosolci se
pod vodstvom mentorjev seznanjajo z uporabo HPC v znanosti in fehniki, s prakficnimi vajami na
superracunalniku HPCFS. Prav tako smo Ze drugo leto zapored izvedli poletno Solo o industrijskem
medmrezju stvari (lIoT) in blo€no veriznih tehnologijah, kjer so Studenti z uporabo odportokodne

programske opreme ustvarili loT aplikacijo za sistem elekiricnih polnilinih posta;.

V letu 2021 so zaradi dolgotrajnin epidemioloskin ukrepov druzabno-povezovalne aktivnosti v
sklopu ALUMNI kluba zal odpadle. Smo pa v jeseni 2021 pristopili k izvedbi projekta Mentorstva
Alumni za Studente, v okviru katerega zelimo prve in druge stopnje omogociti pridobivanje

relevantnin informacij o konkretnih delovnih mestih v slovenskih podjetjih in industriji. S tako
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imenovano osvetlitvijo delovnih mest iz prve roke (strojnih inzenirjev, ki delajo v podjetjih), zelimo
Studente bolje pripraviti na vstop na frg dela, v zameno pa podjetiem hkrati omogociti, da
bodocim diplomantom predstavijo konkretna delovna mesta in delo v gospodarstvu.
Alumni/mentoriji iz podjetij, ki so izrazili interes sodelovanja v osvetlitvi delovnih mest, bodov letu

2022 s studenti opraviti sreCanje (bodisi fizicno v podjetju bodisi preko spleta) in jim predstaviti svoje

delovno mesto.

Povezanost
Cilji ¢lanice/univerze Nacrtovani ukrepi uvkrepa s COVID- Povezanost z RSF
19
lzvedba osvetlitve delovnih mest oz. . .
; . L oy Povezanost z RSF aktivnostjo:
pridobivanje informacij Studentov o .
s i S - C.II.2 Krepitev kompetenc
Povezovanje studentov z specifikah inZzenirskega delovnega . N
- ) ; / Studentov za Druzbo 5.0. Izvedba
alumni FS. mesta in o delovnem okolju v Kii . kal kvi
ospodarstvu, neposredno s pomocjo akfivnosti bo potekala v okviru RSF
9 ! projekta Mentorstvo Alumni-Student.
alumnov FS.
Deloma ukrep sovpada z
IzboljSanje pogojev in Prijava skupnega magistrskega moznostmi novih povezav v sklopu
povecanje moznosti za programa (ze v teku), prijava skupnih / EUTOPIA (RSF - internacionalizacija)

vecje sodelovanje z drugimi
institucijami in podjet;i

raziskovalnih projektov (sodelovanje v
mednarodnih konzorcijih).

- S.E.1.3. Razvoj koncepta na izzivih
temeljecih raziskav za studente
znotraj partnerstva EUTOPIA.

Poglobitev sodelovanja in

lzvedba strokovnih delavnic in

lzvedba vecine

A izobrazevanj za koncne uporabnike delavnic je
povezav s podijetjiin - - N L . /
: = (industrijo), povecanje obsega mogoce izvesti
industrijo . . : : b -
izvedenih projektov z industrijo. na daljavo.
Izvedba dogodkov. ki Bromoviraio lzvedba se pokriva oz. navezuje na
Nadaljevanje z izvedbami ze VS godkov, kI p ol izvedbo v okviru RSF aktivnosti
S . strojnistvo: Dnevi strojnistva - Bistra, e e
uveljavljenih uspesnih . * . C.IIL.T -Promocija studija in
InZenirka leta, poletna 3ola, tekmovanje /

projektov prenosa znanja v
okolje

Design-Build-Fly, konferenca Stekam,
ipd.

povecanje vpisa na podrocju
STEAM za poklice prihodnosti-
uravnotezenje znanj za Druzbo 5.0

4.5. Ustvarjalne razmere za delo in studij

4.5.1 Knjizni¢ni sistem

Knjiznicni fond

Celotna knjiznicna zbirka je na dan 31.12.2021 znasala 67.460 enot gradiva.

Prirast enot gradiva

Fond knijiznice se je v letu 2021 povecal za 647 enot, 1j. 646 enot knjiznega in 1 enoto neknjiznega
gradiva. Knjizno gradivo zajema 417 zaklju€nih del, 71 serijskin publikacij in 158 monografskih
publikacij. Eno monografsko publikacijo smo dobili zzameno, 23 z darovi, 55 od Zalozbe FSin 79 z
nakupi za profesorje in asistente.

Odpisa nismo imeli.

Uporabniki knjiznice

V letu 2021 je bilo v knjiznico FS vpisanih 1.300 Clanov: 1177 Studentov, 112 zaposlenih oseb, 5
upokojenceyv in é drugih uporabnikov. Od vseh vpisanih clanov jih je bilo kar 92 % iz Fakultete za

strojnistvo.
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Prispevek v bazo COBIB.SI

vNnos prispevek 1.941 zapisov

prevzeto iz COBIB.SI 129 zapisov

skupni prispevek v COBIB.SI 68.036 zapisov

v lokalni bazi 83.505 bibliografskin zapisov

Podaftki, veljajo za vnose do 31.12.2021.

Knjizniéno poslovanje

Do 31.12.2021 je bilo s strani FS v Repozitorij Univerze v Ljubljani (RUL) skupno dodanih 2.503 gradiv
s celotnim besedilom. V letu 2021 je bilo dodanih 551 zapisov s PDF datotekami. Od tega 404
zaklju€nih del, ki so jih dodali Studenti preko VIS-ain 147 drugih vpisov 1j. sofinanciranih recenziranih
znanstvenih Clankov, ki jih je v RUL dodala knjiznica na podlagi avtorjevih zahtevkov.

Na enem izmed racunalnikov v Citalnici knjiznice je ze od leta 2019 namesCen dostop do
standardov Slovenskega instituta za standardizacijo. Ponujena moznost med uporabniki na zalost

$e ni povsem zazivela.

Sodelovanje knjiznice z drugimi sluzbami

Nadaljevali smo z uspeSnim sodelovanjem z Univerzitetno sluzbo za knjiznicno dejavnost in z
drugimi knjizni¢nimi sluzbami v CTK, NUK, IZUM ter drugimi Clanicami UL. Sodelovali smo na
podrocCju medknijiznicne izposoje, verificiranja zapisov v COBISS-u, podalj§anju pogodb glede
konzorcijskega najema licencnih podatkovnih zbirk, pri usklajevanju nabave konzorcijskih revij in
drugih dejavnostin. Vse omenjene sluzbe so nas redno sproti obvescale o novostih, dostopnih
podatkovnih zbirkah, izobrazevanijin, sestankih, posodoblieninh programih in delavnicah iz

podrocCja knjiznicne dejavnosti.

Usposabljanje uporabnikov

Konec meseca oktobra in v zaCetku novembra 2021 smo izvedli fri skupinska izobrazevanja za
Studente prvih letnikov: dve izobrazevaniji za 1. st. VS - Projektno aplikativni program (140
udelezencev) in eno izobrazevanje za 1. st. UN - Razvojno raziskovalni progam (150 udelezencev).
Skupaj se je usposablianja udeleZilo 290 §tudentov. Studente smo seznanili s postopkom
poizvedovanja po sistemu COBISS+, portalu DIKUL in RUL ter z osnovnimi informacijami o
organizacijski shemi in poslovanju knjiznice FS. Vsebinski poudarek izobrazevanja je bil na
samostojnem poizvedovanju po sistemu COBISS+. Skupinska izobrazevanja smo izvedli v
predavalnici V/8 v odmoru med predavanji. Posamezna predstavitev je trajala cca 30 minut.

Individualnih izobrazenj smo imeli manj kot prejsnje leto. Le 82 uporabnikov je potrebovali pomoc
pri uvajanju v knjiznico, pri spoznavanje nasih storitev, spletnem vpisu v knjiznico, vzpostavitvi
sistema Moj profil COBISS, samostojnem poizvedovanju po sistemu COBISS+ in portalu DiKUL, RUL
ter drugih bazah podatkov. Pogloblieni brezplacni tecaiji, ki obsegajo iskanje po razlicnih

elektronskih informacijskih virih, so se tako kot vsako leto, izvajali v Narodni in univerzitetni knjiznici.
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Zadovoljstvo uporabnikov knjiznice

Povratno informacijo o zadovoljstvu uporabnikov knjiznice vsako leto pridobimo preko studentske
ankete. Mnenja Studentov, vezana na knjiznico, so bila za leto 2021 veliko bolj pozitivha kot v letu
poprej. Iz ankete razberemo, da so Studentje pretezno zadovolni z obsegom literature in z
dostopnostjo literature. Iz leta v leto se krepi zadovoljstvo nad odnosom osebja pri izposoji gradiva
in s svetovanjem pri izbiri oz. iskanju literature.

Zalozniska dejavnost

V letu 2021 je Zalozba FS izdala 2 nova ucbenike in 3 ponatise. Skupen obseg izdanih tfiskanih
uCbenikov je znasal 1.765 strani, v skupni nakladi 2.240 izvodov.

Novi u¢beniki:

Avtor Naslov uébenika/ISBN $t. strani | St. izv. /izdaja
Zerovnik, ) ' .
Gabrovsek, Rupnik Analiza 258 str. 350 izv. /1. izd.

Poklukar, Zokrofok | SBN 978:961-6980-79-1

Zerovnik, Analiza in navadne diferencialne ) .
Gabroviek, Rupnik | enacbe 284 str. 350 izv. /1. izd.
Poklukar ISBN 978-961-6980-80-7

Ponatisi:
Avtor Naslov uébenika/ISBN $t. strani | $t. izv. / izddja

. Krautov strojniski priroCnik 832 str. 1240 izv. /2. natis

Bojan Kraut ... et al. ISBN 978-9-61698-068-5
Podriqj Linearna teorija krmiljenja sistemov 208 str. 150 izv. /6. natis

ISBN 978-961-6536-49-3

Zbirka reSenih nalog s podrocja linearne
Podrzqj teorije krmilienja sistemov 183 str. 150 izv. /4. natis
ISBN 978-961-6536-74-5

Na dan 31.12.2021 je bilo v Zalozbi FS na zalogi 58 razlicnih naslovov ucbenikov in 2 prirocnika.
Skupaj 5.980 izvodov. Dejansko stanje knjig v Zalozbi FS je poftrdila tudi 3 Cclanska komisija, ki je

konec leta 2021 izvedla redni letni popis knjig v Zalozbe FS. Odpisali smo 25 enot gradiva.

Prodaja ucbenikov Zalozbe FS

Gradivo Zalozbe FS se je v letu 2021 prodajalo v Citalnici knjiznice in prek Zalozbe BucCa, s katero
se je v letu 2019 podpisala pogodba o ekskluzivni prodaiji ter frzenju knjig Zalozbe FS. Skupaj je bilo
prodanih 2.767 enot. V knjiznici smo prodali 1.579 enot, medtem ko je zalozba prodala 1.188 enot,
od tega 1.182 Krautovih strojniskih prirocnikov in é Razlagalnih slovarjev strojnistva.

Knjizne novosti smo tako kot leta poprej oglasevali prek spletne strani Zalozbe, na uradnem

Facebook profilu FS in v vitrini v avli fakultete.

Ucinki epidemije COVID-a na dejavnost knjiznice
Knjiznica je bila zaradi ukrepov za preprecevanije Sirjenja okuzb z COVID-19 zaprta od januarja do

aprila 2021. Za uporabnike je bila uvedena brezplacna izposoja po posti.
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NaroCanja gradiva za izposojo fer celotno svetovanje in pomoc¢ uporabnikom, je potekalo po
telefonu in po e-posti. Vsi uporabniki so bili v tem casu oprosc¢eni placila zamudnin za
nepravocCasno vracilo knjiznicnega gradiva. Po predhodnem dogovoru, so uporabniki lahko

naroceno gradivo, prevzeli tudi pred fakulteto.

Fiziina zaprtost knjiznice je negativno vplivala na vrsto dejavnikov v knjiznici. Ze v letu 2020 so se
knjiznicne storitve zaradi COVID-a stevilcno precej zmanjsale. V letu 2021 se je upad Se povecal.
Izposoji knjiznicnega gradiva je upadla Se za dodatni 8 %, Stevilo individualnih izobrazevan;

uporabnikov za 22 %, stevilo vpisov v COBISS za 13 %.

knjizni¢ne storitve od leta 2019 - 2021

5236 Stevilo izposojenega
gradiva
individualno
izobrazevanje
Stevilo vpisov za
bibliografije

2703
2177 2227 2212
941
484
105 82
Leto 2019 Leto 2020 Leto 2021

4.5.2 Karierni in osebnostni razvoj studentov

Izvajanje in razvoj obstudijskih in interesnih dejavnosti, storitev za studente

V sklopu kariernega centra Univerze v Ljubljani so tudi v 2021 potekala Stevilna individualna
svetovanja, delavnice za razvoj vescin vodenja kariere, usposabljanja za razvoj kompetenc za
Druzbo 5.0, predstavitve kariernih poti, povezovanja z delodajalci ter ostale aktivnosti povezane s
podroCjem vsefZivljenjske karierne orientacije. V vsaj eno izmed teh se je v letu 2021 vkljucilo 208
Studentov FS. 29 Studentov se je udelezilo delavnic individualnega svetovanja, kjer so razvijali
vescine iskanja zaposlitve, pridobili informacije o kariernih priloznostih in se naucili kako uporabljati

socialna omrezij na podrocju razvoja kariernih pofti. 179 Studentov se je vkljuCilo v akfivnosti
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usposablianj za razvoj kompetenc Druzbe 5.0., ki zajema Sirok spekter znanj (uporaba
informacijskih fehnologij, principov vodenja, uspesnega komuniciranja, podjetniska znanja).
Izvedba usposabljanj za studente v 2021:

lzvedba delavnic s podrocja vescin vodenja kariere:

- Kako napisati dober CV - Kako (po)iskati prakso v tujinie
- Kako napisem dober mednarodni CV - Kaj moram vedeti pri odhodu v tujino

- Odkrijte skrite kompetence zaradi zaposlitve?

- Samoocena in samoevalvacija - zakagj - Kako najti zaposliteve
bom lahko pri svojem delu uzZival ali pa - Linkedin - moj online CV
mi bo v breme? - Zaposlitveni razgovor od A do 7

lzvedba delavnic za razvoj kompetenc za Druzbo 5.0:

- Adobe llustrator - lzzivi pri pisanju zakljucnih nalog in

- Adobe photoshop, raziskovanj na temo pafentov in

Excel zacetni, Excel napredni, Excel
vrtiine tabele

Zacetna nemscina,  Nadaljevalna
nemscina

Govorica telesa

»Communicating your science

effectively«

izumov

»Digital marketing«

Projektni management

Kako se uspesno sporazumevati z
razlicnimi tipi ljudi

Komunikacijske ves€ine za vsak Zzep

3P - pripravijeni na podjetnisko pot?2

- lzzivi v tujini:  Erasmus+, ~ Venice

International University

Predstavitev kariernih pofti in sodelovanje z delodajalci:

- »lzzivi v avtomobilski industrijit - predstavitev podjetja Siliko
- Predstavitev aktualnih priloZznosti v podjetju Kolektor
- Predstavitev alumna Fakulte za strojnistvo — dr. Matej Bicek, COO v podjetju Elaphe

- Predstavitev Hisense Europe / Gorenje - priloZnosti za Studente

Studentom je na fakulteti omogocen tudi pester $portno-rekreativni program tako v skupinskih kot tudi
posameznih Sportnih disciplinah. FS si prizadeva v izobrazevalnem procesu Studente ¢im bolj
usposobiti tudi za Cim hitrejSo vkljuCitev na trg dela, zato omogoca vkljucevanje v raziskovalne in
strokovne projekte po posameznih laboratorijin, kjer imajo studenti moznost izbirati tudi zakljuCne
naloge na industrijskin projektfih, kar jim omogoCa tudi spoznavanje potencialnin bodocih

delodajalcev.
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Svetovanje in pomoc¢ studentom

Studentski referat je studente, ki so Zeleli uveljaviti posebne potrebe, seznanjal s prilagoditvami v okviru
predavanj, vaj, seminarjev, prakse ter laboratorijskega dela. Studentom smo omogodili razlicne
prilagoditve pri Studiju kot so: prilagoditve pri nacinu opravljanja obveznosti, prilagoditve pri Casovnih

rokih za opravljanje obveznosti ter prilagoditve pri oblikah in nacinih posredovanja pisnih izdelkov.

Tutorstvo

Tutorstvo je bilo fudi v letu 2021 eno izmed klju¢nih vzvodov pomoci studentom pri Studiju.

V Studijskem letu 2020/21 smo tako kot leta poprej najvec pozornosti namenili uvajalnemu tutorstvu,
pri cemer je akfivno sodelovalo 8 Studentov futorjev iz Univerzitetnega raziskovalno razvojnega
programa in 8 Studentov tutorjev in VisokoSolskega projektno-aplikativnega programa. Zaradi
epidemicnih razmer so tutorji uvedli sistem prijavljanja tutorandov preko QR kod, ki so bile dostopne
na vecC mestih. Glavna koordinatorka tutorskega programa je bila tekom leta za Stevilna vprasanja
tutorandov na voljo preko elekironske poste in socialnih omrezij. Opazili smo, da se je vsled epidemije
in posledicne izvedbe Sstudijskega procesa na daljavo, Stevilo prijavijenih Studentov nekoliko
zmanjsalo, a so ob enem, futorandi, ki so bili vkljuceni v tutorski program, izkazali vedlji interes in

participacijo kot popre;.

Poleg uvajalnega tutorstva smo v letu 2021 povecadli stevilo tutorskin mest na podrocju tutorstva za
Erasmus izmenjave, sqj je bil na tem podrocju najbol; izrazit interes po podpori in pomodi s strani

Studentov. Program tutorstva za Erasmus program in tuje Studente je tako potekal v izvedbi:

. Erasmus tutorstvo za nase Studente (2 futorja + koordinator);
. Erasmus tutorstvo za tuje Studente (2 tutorja + koordinator);
. Tutorstvo za redno vpisane tuje studente (1 tutor).

Studenti tutoriji so tutorandom nudili podporo pri:

e Deljenju Izkusenj na Erasmus izmenjavah s posredovanjem konkretnih kontaktov glede na
potrebe in interes Studentov;

e Pomocdi pri izbiri predmetov za izmenjavo;

e Pomoci glede izpolnjevanja obrazcev studijskega sporazuma in podobno;

e Informacijah o rangiranju v tabeli za izmenjavo;

e Opravljanju prakse v tujini.

Cilji fakultete Nacrtovani ukrepi
Dvig prepoznavnosti storitev za Studente in Izboljianje delovanja aplikacije STUDO (kjer si student na enem mestu
okrepitev digitalnega komuniciranja. personalizira urnik, ureja svoje obveznosti, ipd).

Nadaljevanje prizadevanj po Siritviin
izboljSanju socialno-komunikacijskih
kompetenc Studentov.

Izobrazevanja na podrocju kariernega in osebnega razvoja,
organiziranje delavnic iz mehkih vescin.

lzvedba pilotne prenove ucnih enot (predmetov) s pomocjo rabe in

Uporaba in razvoj odprtin ucnih gradiv. razvoja odprtih izobrazevalnih virov - t. i. Odprta knjiga.
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Razvoj podpornega sistema za ucitelje in
Studente na podrocju vkljucevanja IKT v
sodoben pedagoski proces

lzvedba pilotnih projektov posodobitve izvedbe Studijskega predmeta z
didakti¢no uporabo KT in aktivna soudelezba v skupnosti
multiplikatorjev za spodbujanje didakti¢ne uporabe IKT na FS in UL.

IzboljSanje materialnih razmer za $tudij in
raziskovalno delo

Nadaljevanje aktivnosti za projekt novogradnje.

Siritev in izbolanje kompetenc studentov.

Vpeljava obveznih delavnic iz mehkih vescin v obsegu 8 pedagoskih ur.

Nadaljevanje z uporabo IKT v izobrazevanju in
nadgradnja le fe.

Opremiti vse ucilnice z novo IKT opremo, s pomocjo katere se lahko
snemajo vsa predavanja in vaje.

Krepitev dela s studenti na kariernem in
osebnostnem razvoju.

Povecati promocijo (po e-posti, projekcije na zaslonih, FB...) za karierno
svetovanje in delavnice Kariernega centra UL.

Izboljfati pogoje za studente s posebnimi

potrebami Sodelovanje z Drustvom Studentov invalidov Slovenije.

Omogoditi prosti dostop do knjiznicnega gradiva - ureditev prostora s
policami za prosti dostop do osnovnega Studijskega gradiva.
Zagotoviti ustrezne tiskane in e-vire za $tudij in raziskovalno delo.
Vsakoletni nakup vsebinsko relevantnih baz podatkov in virov za studijski
in raziskovalni proces.

Zamenijati obstojeco racunalnisko opremo in vgraditi nove viicnice za
prenosne racunalnike.

IzboljSati uporabnisko izkusnjo v knjiznici.

IzboljSati vire in u¢na gradiva za raziskovalno
delo Studentov ter njihovo dostopnost.

4.6. Upravljanje in razvoj kakovosti

4.6.1 Delovanje sistema kakovosti

Osnova za delovanje sistema kakovosti predstavlja strategija UL in strategija FS ter uveljavljeni
mehanizmi za spremljanje doseganja postavijenih ciliev v okviru vodstva, senata in komisij senata s
poudarkom na neodvisni Komisiji za ocenjevanje kakovosti dela. Sluzba za kakovost, ki je bila v
vzpostavljana z namenom vecjega poudarka zagotavljanju kakovosti, skrbi za izvedbo primerjalnih
analiz kazalnikov kakovosti pedagoskega ter raziskovalnega procesa in spremlja ter poroCa o stanju

na razlicnih podrocjin delovanja FS in uresniCevanju zastavljenih ciljev.

V prizadevanju po dvigu raziskovalne odlicnosti fakultete, smo v lefu 2021 nadaljevali z aktivnostmi
vzpostavljanja skupnih strateskinh raziskovalnih platform, ki bi fakulteti omogocale uspesnejso in vidnejso
vklju€enost v prijavah in tudi izvedbah velikih projektov, ki naslavljajo poglavitne tematike sodobnih
tehnologij, okoljske problematike in druzbenih izzivov. Skladno s Strategijo fakultete, smo aktivho
nadaljevali s prizadevanji po vzpostavitvi sistemskega reSevanja in urejanja med-laboratorijskin
podrocij, za katere je analiza stanja pokazala, da ne dosegajo zastavljenih kriterijev. Med drugim, smo
pristopili k postopnemu vzpostavljanju novih ukrepov, vezanih na delovanje in organiziranost
laboratorijev. Stirje laboratoriji so sprejeli sklep o medsebojni zdruZitvi v skupno organizacijsko enoto,
kar je posledicno okrepilo in izboljSalo ucinkovitost kadrov na podrocju, ki ga laboratorij strokovno

pokriva, t. j. mehatronike, proizvodnih sistemov in aviomatizacije.

Na pedagoskem podrocju smo ob vnovicni ponovitvi epidemioloskih razmer iz leta poprej, nadaljevali

z zagotavljanjem virtualnega u¢nega prostora, na nacin da so se posodobile in nadgradile spletne
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ucCilnice, preko katerih so studenti spremljali predavanja in dostopali do gradiv. Ker sta bili zadnji dve
leti izrazito zaznamovani z uporabo tehnologij 'oddalienega dostopa’, smo za novo Studijsko leto
2021/22 Sstudentom omogocili poenostavijeno urejanje Studijskin obveznosti in  ucinkovitejse

informiranje z vzpostavitvijo Studentske aplikacija Studo.

Mehanizem Studentske ankete predstavija ze vrsto let enega izmed pomembnih dejavnikov
neposrednih povratnih informacij s strani Studentov pri zagotavljanju kakovosti pedagoskega dela. Le
ta se izvaja elekironsko dvakrat letno, in sicer posebni del, ki se nanasa na predmet in izvajalce se
izpolnjuje po zakljucku izvedbe zimskega in lethega semestra. Studentje jo izpolnijo v informacijskem
sistemu VIS, pri Cemer imajo zagotovljeno anonimnost. Anketo za predmete zimskega semestra so
izpolnjevali do konca maja, od junija do konca septembra pa anketo za predmete letnega semestra.
Splosni del Studentske ankete se nanasa na pogoje za izvajanje pedagoskega procesa se uporablja
za nacrtovanje izboljsav, ki jih pripravija vodstvo v okviru programa dela in ukrepov pri rednih
aktfivnostin. Ankete v doloCenem delu sluzijo kot evalvacijsko orodje pri habilitacijskin postopkih,
predvsem v kazalcih zadovoljstva/nezadovoljstva s posameznimi pedagoskimi delavci. Prav tako ima
na podlagi rezultatov anket, Studentski svet moznost, da predlaga dolo&ene ukrepe za izboljsanje

pedagoskega procesa.

Studentske ankete so v 2020/21 pokazale, da so §tudenti zadovoljni s potekom in organizacijo
Studijskega procesa na FS, tako na ravni posameznih programov in predmetov kot tudi pri splosnih
vidikih Studija. Posebej pozitivno je ocenjena dobra organizacija obvescanja na fakulteti ter
pravocasnost in ustrezen nacin posredovanja informacij. Ocitna je zelja Studentov po ve€ moznostih
izbirnin predmetov in vecC integracije zunanjin institucij v Studijski proces (ekskurziie, vabljeni
predavatelji)), kar bomo poskusaliizboljSati z Ze nacrtovanimi ukrepi v sklopu prenovljenega programa

I in 1l. stopnje, zacensi z 2021/22.

4.6.3 Mednarodne evalvacije in akreditacije

Studijskih programov Strojnistvo 1. in ll. stopnje, s strani vodilne akreditacijske agencije ASIIN iz Nemcije,
ki sodi med najbolj pomembne institucije za zagotavljanje kakovosti Studijskin programov s podrocja
tehnike, racunalnistva, naravoslovja in matematike v Evropi. Poleg osnovne ASIIN akreditacije ima FS
pridobljeno tudi prestizno krovno akreditacijo EUR-ACE®, ki povsem izenacuje diplomo Fakultete za
strojnistvo UL z diplomami drugih odlicnih evropskih 3ol, kar dodatno prispeva k prepoznavnosti in

uveljavljenosti podeljenih diplom v mednarodnem prostoru.

Akreditacijski postopek in obisk strokovnjakov je bil izveden v 2019, v letu 2020 pa se je postopek tudi

formalno zakljucil. S strani ASIIN agencije smo tako prejeli polno akreditacijo z veljavnostjo do 30. 9.
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2024, za dva prvostopenjska programa RRP in PAP, ter za magistrski program na drugi stopnji. Hkrati
smo z ASIIN akreditacijo prejeli tudi EUR-ACE akreditacijo, kar pomeni da smo polno akreditirani za

vse omenjene programe znotraj EU.

Mednarodni magistrski Studijski program Tribologija povrsin in kontaktov — TRIBOS je bil v letu 2020
vklju€en v vzoréno evalvacijo s strani Nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS).

Agencija je izvajanje programa TRIBOS ocenila uspesno ter izpostavila njegovo edinstvenost in
prednosti, ki jih mednarodna struktura programa vzpostavlja, hkrati pa je tudi izpostavila doloCene
priloznosti za izboljSave, ki bi jih program moral nasloviti. O izpolnjevanju priporocil s podrocja 1. in 2.
standarda Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskin zavodov smo agenciji porocali v
oktobru 2021, kjer smo izpostavili, da bi priprava skupnega samoevalvacijskega porocila na ravni
konzorcija (priporocilo Agencije) pomenilo preveliko dodatno administrativno breme, brez pravega
vpliva na kakovost programa, saj se tovrstne vsebine konzorcij naslavlja ze v okviru Upravnega odbora.
Prav tako opravlja vsakoletno evalvacijo programa vsaka ¢lanica konzorcija posebej, v okviru svojih
internin zahtev in obveznosti, ki pogosto za ostale niso kompatibilne ali relevantne in v&asih tudi ne
izvedljive na drugih Clanicah. Naslednje pregled o napredku in o izpolnjevaniju priporocil iz preostalin

standardov bomo porocali Agenciji v letu 2022.

Cilji fakultete Nacrtovani ukrepi Povezanost z izzivi COVID-19

Postavitev novega programskega
modula za lazje porocanje zaposlenih in
evidentiranje kazalnikov FS (Osebni letni /
delovni nacrt, Osebno letno delovno
porocilo, Gostovanja).

Informacijska nadgradnja sistemov
porocanja zaposlenih in izboljSanje
evidentiranja in analiziranja kazalnikov
(kakovosti).

Analiza obstojeCega sistema kakovostiin

Izboljsanje zanke kakovosti. prenova Poslovnika kakovosti.

Bolj jasno opredeljevanje nalog,
zadolzitev, Casovnice in odgovornosti /
med zaposlenimi.

IzboljSati kazalce in metode
vrednotenja ucinkovitosti.

Ukrep je postal aktualen zaradi
ProznejSe prilagajanje kurikuluma za kombinacija virtualnega in prezencnega | covid razmer, vendar bo v

poklice in izzive prihodnosti. podajanja u€ne vsebine. prihodnje presegal ta okvir - stopil v
veljavo tudisicer.

4.7. Poslovanje
4.7.1 Vodenje in upravljanje organizacije

Vodenje in upravljanje organizacije poteka preko organov, komisij in na nacin, kot je opredeljeno v
Statutu UL in Pravilih o organizaciji in delovaniju FS.
V vodenje in upravljanje vkljuCujemo Sirok krog zaposlenih, z namenom uporabe kreativnega

potenciala vecjega Stevila zaposlenih. Za poenotenje usmeritev in doseganje vecje sinergije, smo
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nadaljevali z aktivnostmi, zacrtanimi v Strategiji FS do 2025. Opravili smo pregled stanja po posameznih

strateskih aktfivnostih. PoroCanje o dosezenih ciljih na senatu FS bo v 2022

Za izboljSanje vodenja in upravljanja ter povecanje raziskovalnega vpliva je bila v okviru strategije FS
izvedena zdruzitev petih laboratorijev Katedre za kibernetiko, mehatroniko in proizvodnjo inzenirstvo v
enoten Laboratorij za mehatroniko, proizvodne sisteme in avtomatizacijo.

Pojav epidemije novega koronavirusa je imel na vodenje in upravljanje negativni vpliv, sqj se je
zmanjsalo Stevilo neposrednih stikov in poslediCno kakovost komuniciranja. Posledicno e ni zakljuceno
oblikovanje kazalnikov za vrednotenje pedagoskega dela, ki je na idejni ravni in se nacriuje za
izvedbo v 2022.

Cilji fakultete Nacrtovani ukrepi
Pregled stanj po posameznih strateskih skupinah (zadolzitvah). Ovrednotenje
Udejanjanje strategije razvoja, kot doseganja strategije na stratedki konferenci. Po potrebi prenoviti sestavo in clane
opredelieno v Strategiji 2019-25. dolocenih strateskih skupin in nadaljevati s strateskimi aktivnostmi (izboljSanje

med-laboratorijskega povezovanja in vzpostavitev raziskovalnih platform).

. L . lzvedba izobrazevanj, delavnic za prehod na APIS in GC. Kadrovske okrepitve v
Prehod na informacijski sistem APIS in GC. skupnih sluzbah (FRS SR, RR).

Zagotavljanje skladnosti delovanja in

. N . Uskladitev Pravil FS s Statutom UL in ZVIS.
poslovanja s pravili UL in zakonodajo.

Krepitev kompetentnosti in strokovnosti Opredelitev fakultetnih kriterijev za vrednotenje pedagoskega dela in potrditev
med ucitelji. izoblikovanih predlogov na ravni pristojnin komisij.
Povecanje prepoznavnosti FS v druzbi. Prenova spletne strani, ciline objave v medijih.

4.7.2 Kadrovski razvoj in kadrovski nacrt

Zaposlovanje na UL FS je v letu 2021 potekalo skladno z doloCbami Zakona o delovnih razmeriih,
Kolektivno pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega varstva, Kolektivno pogodbo za
raziskovalno dejavnost, ter navodili Univerze v Ljubljani. Zaposlovanje je bilo izvedeno v okviru

odobrenega financnega in kadrovskega nacrta za leto 2021.

Stevilo zaposlenih

Na dan 31.12.2021 je bilo na UL FS skupno 395 zaposlenih, kar je za 0,25% manj kot v letu 2021. V letu
2021 se je skupaj na novo zaposlilo 48 sodelavcev.

Trend zaposlovanja na UL FS je v obdobju od 2016 do 2019 rastel, sqj je bilo na letni ravni povelanje
od 3,5% do 5%. V letu 2020 se je delez zaposlovanja povecal zgolj za 1,5%, v letu 2021 pa celo znizal
za 0,25% glede na leto 2020. Razlog za zmanjSanje zaposlovanja je deloma povezan z dolgotrajno
epidemijo Covid-19, katera je imela najveC posledic za gospodarstvo, s katerim na UL FS tesno

sodelujemo.
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Stevilo zaposlenih v obdobju
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Od skupno 395 zaposlenih je na UL FS 123 pedagoskin delavcev (46 visokoSolskih uciteljev in 77
asistentov), 179 raziskovalnih delavceyv, ter 93 ostalih sodelavcev v podpornih sluzbah.

Priizracunu se kot celota upostevajo zaposleni, ki delajo krajsi delovni Cas od polnega. V dopolnilnem
delovnem razmeriju je 35 znanstvenih delavceyv in raziskovalcev, ter 21 zaposlenih za krajsi delovni Cas

od polnega, od tega 1 zaposlen z omejeno delovno zmoznostjo.

Struktura zaposlenih

Skupne strokovne sluzbe IEEEEGNGNG_—_— 44,5
Strokovne sluzbe na OF NS 43,5
Mladi raziskovalec G 46
Raziskovalec I 133
Asistent I 77
Predavatelj] W 3
Docent WM 10
Izredni profesor Il 13
Redni profesor . 20

0 20 40 60 80 100 120 140

Med zaposlenimi je na raziskovalnih delovnih mestih 20 tujih drzavljanov, od tega je 7 drzavljanov EU
in 13 drzavljanov ftretjih drzav. Pri zaposlovanju tujih drzavljanov se sreCujemo z dolgofrajnimi
administrativnimi postopki in pomanjkanjem informacij. Dodatne tezave pri urejanju administrativnin
postopkov za pridobitev delovnih dovoljenj, so nastale zaradi epidemije Covid-19, saj so se zaradi

nedostopnosti uradnih institucij ti postopki Se dodatno zavlekli.

V letu 2021 je fluktuacija znasala 14,2%, kar pomeni 5,3% povecanje v primerjavi z letom 2020, ko je
bila fluktuacija 8,8%. V letu 2021 je bilo 56 prekinitev delovnega razmerja, kjer so zajeti tudi prekinitve
delovnega razmerja zaradi izteka pogodbe o zaposlitvi, ne glede na to ali je bila pogodba sklenjena

za krajSi ali polni delovni ¢as. V letu 2021 smo zaradi povecanih obremenitev, pedagosko razbremenili
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19 visokosolskin uciteljev, od tega 11 zaradi opravljanja dela na raziskovalnih projektin in 8 zaradi

opravljanja funkcije.

Fluktuacija po mesecih v letu 2021

13

Struktura zaposlenih

Na dan 31.12.2021 je bilo od 395 zaposlenih, 311 moskih (79%) in zensk 84 (21%). Zaposleni za krajSi
delovni ¢as od polnega so steti kot ena oseba. V starostni skupini «od 20 do 29 lety je 89 zaposlenih
(23%), «wod 30 do 39 let» 136 zaposlenih (34%), «od 40 do 49 lety 81 zaposlenih (21%), «od 50 do 59 lety
64 zaposlenih (16%), ter v starostni skupini «od 60 do 69 lety 25 zaposlenih (6%). Povprecna starost vseh
zaposlenih na dan 31.12.2021 je 39,7 let.

Od skupnega Sstevila zaposlenih je na dan 31.12.2020 imelo 195 zaposleninh doktorat znanosti, 2
zaposlena magisterij znanosti, 142 zaposlenih 2. bolonjsko stopnjo oz. magisterij stroke, 29 zaposlenih 1.
bolonjsko stopnjo visokosolskega strokovnega ali univerzitethega programa, 7 zaposlenih izobrazbo
visjeSolskega strokovnega programa, 13 zaposlenih izobrazbo srednjega strokovnega izobrazevanja

in 7 zaposlenih srednje poklicno izobrazevanije ali nizje izobrazevanije.

Habilitacijski postopki se izvajajo v skladu s Statutom UL, veljavnimi Merili za volitve v nazive visokosolskih
ucCiteljev, znanstvenih delavceyv ter sodelavcev UL, Pravilnikom o razvojnih nazivih na UL in Posebnimi
pogoji FS UL za izvolitev v posamezni naziv. V letu 2021 je bilo na UL FS uspesno zakljucenih 69
habilitacijskin postopkov, kar je za 6,02% manj kot v letu 2020. V letu 2021 je bilo v uciteljske nazive
izvolienih 10 zaposlenih, v asistentski naziv 30 zaposlenih, ter v raziskovalne nazive 29 zaposlenih, od
tega 5 v znanstveni naziv.

Od leta 2020 se habilitacijski postopki v celoti vodijo v elekironski obliki. Tako je manj papirnega
poslovanja, vecCja preglednost glede potrebnih in izvedenih faz posameznega postopka, predpisanin
rokov, frajanja postopka, ter hitrejSa pridobitev dokumentacije zaradi elektronskega arhiviranja. V letu
2020 so bili sprejeti novi Posebni pogoji FS, ki bodo v celoti zaceli veljati v zacetku leta 2024. V okviru
teh je bilo v letu 2021 na internem portalu Obremenitve vzpostavljeno racunalnisko vodenje projektov,

ki se bodo upostevali za nove habilitacijske pogoje FS.
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Izobrazevanja
Zaposleni na UL FS imajo moznost izobrazevanja in izvedbe Stevilnih izmenjav v tujini. V studijskem letu
2020/2021 je bilo v izobrazevanja vkljucenih 36 zaposlenih. V letu 2021 se je 14 delavcev udelefzilo

izobrazevanja oziroma usposabljanja v fujini, za obdobje od enega meseca do enega leta.

Zagotavijanje varnega dela in stabilnost zaposlovanja

Zaposlenim zagotavljamo varno delovno okolje in redno preverjamo zdravje zaposlenih, skladno z
oceno fveganja na delovnem mestu.

V letu 2020 je bilo zaradi epidemije Covid-19 poskrblieno za dodatno zascitho opremo, kot so zascitne
maske, razkuzila in okreplieno Ciscenje, ter zracenje vseh prostorov. Zaradi zagotavljanja varnega
delovnega okolja je bilo za vse zaposlene omogoceno delo na domu in v ta namen tudi pripravljena
navodila oz. usmeritve za primerno ureditev delovnega prostora.

Zaposleni imajo moznost tedenske rekreacije in drugih obdobnih akfivnosti. Zaradi epidemije Covid-

19 je bila omogocena Zoom aerobna vadba.

Na stabilnost zaposlovanja na UL FS vplivamo s sfrokovnim in zakonitim delom, z moznostjo
izobrazevanja in strokovnega izpolnjevanja zaposlenih, z razumevanjem za usklajevanje poslovnega
in druzinskega zivljenja, ter organizacijo skupnih dogodkov za vse zaposlene. Stabilnost zaposlovanja

se tako zagotavlja tudi s pravocasnim obvesCanjem zaposlenega o poteku veljavnega naziva.

V okviru sistema nagrajevanja imajo zaposleni moznost napredovanja vsake trileta, glede na preteklo
delovno uspesnost. V letu 2021 pa je bilo poleg rednega napredovanja, izplacana redna delovna
uspesnost, s katero se nagrajuje nadpovprecne delovne rezultate zaposlenih. Ocenjevanje redne

delovne uspesnosti se je v letu 2021 izvajalo polletno.

Tako kot leto 2020 je tudi leto 2021 zaznamovala epidemija Covid-19, zaradi katere je bilo povecano
administrativno breme v vseh organizacijskih enotah, zaradi ukrepov in spreminjanja zakonskih dolocb,

ter priprave dodatne dokumentacije.

Cilji fakultete Nacrtovani ukrepi
Zagotavljanje kompetentnih in lzvedba strokovnih izpopolnjevanj in dodatnih izobrazevanj za dvig
strokovnih kadrov na delovnih mestih. usposoblienosti in kompetenc zaposlenih.
Izobrazevanja in koordinacijski sestanki za optimalen prenos baz v produkcijsko
Vzpostavitev novega informacijskega okolie programskega sistema APIS in GC. Ker tovrstna vzpostavitev novega
sistema APIS in GC. sistema prinasa znatno povecan obseg dela, se kot sekundarni podporni ukrepi

nacrtujejo tudi dodatne kadrovske (zacasne) okrepitve v podpornih sluzbah.
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4.7.3 Informacijski sistem

Zaradi epidemioloskin okolisCin poveCanega dela preko spleta, je bila v letu 2021 informacijska
podpora zaposlenim in Studentom mocno izpostavljena. Znatno se je povecala potfreba po vecjem
diskovnem polju, zaradi Cesar smo pristopili k nadgradniji in nakupu povecanih kapacitet shranjevanja
podatkov. V cCasu epidemije se je namrec zelo povecala uporaba e-ucilnice, tudi za izvajanje
preverjanja znanja, kar je posledicno vplivalo na iziemno povecanje kolicin . shranjenih podatkov.

Prav tako smo v letu 2021 dokupili ve€ dostopkovnih toCk: fri za razsiritev pokritosti omrezja, druge za
zamenjavo zastarelih, ki so onemogocale nadgradnjo brezzicnega omrezja. Z ureditvijo prostora za
Studente v avli FS, se je Stevilo Studentov obcutno povecalo znotraj te mikro-lokacije, kar je posledicno

privedlo do premajhne pretocnosti v okviru obstojecih dostopkovnih tock.

Posledice in vpliv COVID-19 na delo sluzbe

Ker so se epidemioloske razmere nadaljevala prakticno celotno Studijsko leto 2020/21, je vecina
Studijskega procesa potekala na daljavo z uporabo spletnin videokonferencnih orodij ter preko
spletnega okolja Moodle. Z novo informacijsko-komunikacijsko opremo smo opremili ucilnice, ki
omogocajo izvedbo hibridnega modela predavanj (soCasno spremljanje predavanj v Zivo in
snemanje posnetkov visoke kakovosti).

Za Studente smo nadgradili sistem urnika in ga povezali s novo storitvijo aplikacije Studo, ki nudi
brskalnik v katerem so zbrane vse pomembne Studijske povezave. Pomembna funkcija storitve je
personaliziran urnik za Studenta in sistem prijave na skupino vaj pri posameznem predmetu. V letu 2021
smo to funkcijo omogocili za prve letnike novega magistrskega programa, v prihodnjem letu jo bomo

razsirili na preostale letnike.

V jesenileta 2021 se je pojavila tudi zahteva po preverjanju PCT pogoja ob vstopu v prostore fakultete.
Za ta proces smo uporabili tehnolosko napreden sistem preverjanja, ki omogocCa studentom in
zaposlenim, da na terminalu sami potrdijo svojo QR kodo. S tem smo odpravili ozka grla pri jutranjem

prinhajanju na fakulteto.

Za Studente smo uredili tudi moznost oddalijenega dostopa do racunalnikov v ucilnicah preko storitve
Open VPN in prijave s Studentsko identiteto. S tem smo omogocili Studentom, ki se zaradi
karantene/izolacije ne morejo fizicno udeleziti vaj na fakulteti, oddaljeno delo in uporabo programoyv,

ki so licenc¢no vezani na fakultetno omrezje.

Vzpostavitev novega informacijskega sistema

S koncem leta 2021 smo se na FS vkljucili v pripravljaini proces vzpostavitve novega informacijskega
sistema APIS. V sklopu teh priprav smo Stevilnim zaposlenim zamenjali starejSe delovne postaje in
pripomocke ter jim posledicno omogocili celostno uporabo funkcij Pisarne Office 365 za nemoteno

delovanje na sestankih in delavnicah na daljavo.
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Razsirili smo uporabo dokumentnega sistema GC za digitalno podpisovanje studentskih napotnic, v
nacrtu so Se druge moznosti Siritve uporabe. Jeseni 2021 smo priceli tudi z vsakotedenskimi
Tematskimi delavnicami za uvedbo novega informacijskega sistema APIS in uporabo sistema GC kot

podpornega sistema za APIS (Personalne mape).

V letu 2021 smo izvedli selitev streznika elekironske poste v Oblak 365 na skupno UL infrastrukturo. Na
ta nacin smo omogocili zaposlenim bolj funkcionalno uporabo vseh storitev Pisarne 365, vel prostora

za shranjevanje njihovih podatkov in lazje sodelovanje v oblacnih storitvah.

Povezanost ukrepa s COVID-

Cilji fakultete Nacrtovani ukrepi 19 Povezanost z RSF
Deloma se ukrepi navezujejo
na RSF aktivnosti:

Uporaba KT (snemanje 1. Alll.1 - Uporaba in razvoj
Zagotavljanje IKT | Obnova in nadgradnja brezzicnega | predavanj) je ena izmed odprtih gradiv na UL v luci
infrastrukture za omrezja. Namestitev opreme za posledic epidemije, vendar spodbujanja njihovega
digitalizacijo snemanje v dodatne ucilnice za mislimo s procesom soustvarjanja s studenti
pedagoskih potrebe hibridnega izvajanja omogocanja hibridnega 2. All.2 - Razvoj podpornega
procesov. predavanjin va;. poteka u€nega procesa sistema za ucitelje in Studente

nadaljevati tudi v prihodnje. na podrocju vklju€evanja KT in

sodobnih tehnoloskih resitev v
pedagoski proces.

Izobrazevanje za zaposlene v smislu
ucCinkovitejSe informatizacije in
optimizacije procesov delaq, Siritev / /
uporabe GC sistema za dolo¢ena
podrocja upravljanja, priprava in

Vzpostavitev
enothega
informacijskega
procesa APIS in

GC. zacetek uvedbe APIS.

Nadgradnja enotne vstopne tocke Ukrepi se povezujejo z COVID

za Studente (aplikacija Studo) v izzivi, vendar bomo z V navezovanju na RSF aktivnost:
Izboljsanje in povezavi z personaliziranim urnikom reSitvami, za katere smo bili A.ll.2 - Razvoj podpornega
modernizacija za Studente primorani poskrbeti zaradi sistema za ucitelje in Studente
ucnega okolja za | Vzpostavitev oddalienega dostopa omejitvenih ukrepov na podrocju vkljuCevanja KT in
Studente. za Studente do ucilnic/licencne (oddaljeni dostopi) sodobnih tehnoloskih resitev v

programske opreme. Vzpostavitev nadaljevali in jih nadgrajevali | pedagoski proces.

laboratorija OpenLab za Studente. fudi v bodoce.

4.7.4 Komuniciranje z javnostmi

Leta 2021 smo z mediji in novinariji sodelovali predvsem na podrocju promocije strojnistva v javnosti,
predvsem med mladimi, kot tudi na podrocju izpostavljanja prostorske problematike, s katero se ze
vrsto let sreCuje fakulteta. Promovirali smo Poletno Solo strojniStva, Dneve strojnistva, ki se odvijajo v
Tehnoloskem muzeju Slovenije in z mediji sodelovali pri Stevilnih drugih aktualnih temah, kot je
prihodnosti avtomobilske industrije, prezracevanje prostorov v Casu Covida-19, prikazom in
predstavitvijo sistema za pregledovanje PCT potrdil, problematiko komunalnega blata ipd.

Objave na druzbenih medijih smo prilagodili javnostim, ki jih z njimi nagovarjamo. Usmerili smo se
tako na studente, alumne, zaposlene, nekdanje zaposlene, kot tudi dijake in drugo splo3no in
znanstveno javnost. Prek njih smo promovirali projekte, ugledne znanstvene objave, nagrade,

dosezke in dogodke.
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Milgjso javnost — predvsem tisto, ki se Se vedno odloCa, kako nadaljevati svojo karierno pot, smo v
letu 2021 nagovorili na razlicne nacine. Pridruzili smo se virfualni Informativi, prav tako prek spleta
izpeljali informativne dneve v februarju, v jesensko-zimskem casu pa dijake nagovorili tako prek
virfualnih konferenc kot v zivo. Uspesno smo izpeljali Poletno solo strojnistva, studentsko znanstveno
konferenco Stekam, Dneve strojnistva in Odprto fakulteto, ki je bila namenjena predvsem studentom
prvih letnikov — pa tudi drugih letnikov — ki zaradi koronavirusa fakultete sploh e niso dodobra

spoznali.

Vzdusje na fakulteti smo dvigovali z udelezbo na virtualni vadbi. Izvedli smo tudi virtualno novoletno
druzenje, v okviru katerega smo prisluhnili vsem dosezkom iztekajocega leta. Prenove spletne strani
FS smo se lofili konec leta 2021 in jo nameravamo realizirati v prihodnjem letu. Poudarek bo
predvsem na bolj§i preglednosti, lazji dostopnosti in ustrezni razporeditvi vsebin za razlicne javnosti, ki

jih nagovarjamo. Velik poudarek bo tudi na boljsi, hitrejsi, lazji in bolj pregledni interni komunikaciji.

Povezanost ukrepa s

Cilji fakultete Nacrtovani ukrepi Povezanost z RSF

COVID-19

Predstavitev raziskovalnega dela Sirsi lzvedba se pokriva oz.
Krepitev splosni javnosti, predstavitev Studija COVID vpliva na odpovedi navezuje na C.III.1T -
prepoznavnosti v na srednijih solah, poletne Sole oziroma prelaganja Promocija Studija in
znanstveno raziskovalni | strojnistva, Dnevi strojnistva v muzeju dogodkov, na izvedbo povecanje vpisa na
odlicnosti, vecja Bistra, sodelovanje na dogodkih Noc dogodkov preko spleta, kar | podrocju STEAM za
popularnost in interes raziskovalcev, Ugriznimo znanost... vpliva na obisk in poklice prihodnosti-
za Studij strojnistva. predstavitev raziskovalcev in ucinkovitost. uravnotezenje znanj za

njihovega dela preko Alumni kluba. Druzbo 5.0.

IzboljSava spletne strani ni

o . - neposredno vezana na
Lazji in optimalneji

) . Popolna prenova (oblikovno in COVID; so pa epidemicne
dostop do informacij za ) ) A /
. vsebinsko) spletne strani FS. razmere med drugim
javnost. . S
prispevale k odlocitvi za
prenovo spletne strani.
IzboljSanje predstav
javnosti o strojnistvu in Krepitev obstojecih sodelovanj z
fakulteti v javnosti, novinarji in medijskimi hisami ter
izgraditi vecCjo pogostejSa obvescanja javnosti o / /
prepoznavnost in dosezkih FS. IntenzivnejSe mrezenje in
vplivnost inZzenirske komuniciranje prek socialnih omrezij.

znanosti v druzbi.

4.7.5 Nacrtovanje ravnanja s stvarnim premozenjem

V okviru investicijsko vzdrzevalnih del je bilo obnovljenih vec laboratorijev, s Cimer so se izboljSali pogoji
za pedagosko in raziskovalno delo.
BivSo prostor kopirnice smo spremenili v sejno sobo, s ¢imer smo zadostili narasc¢ajocim potrebam po

dodatnih prostorin za vodenje sestankov s poslovnimi partnerji. S prerazporeditvam laboratorijskih
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povrsin smo zagotovili in uredili prostore za Odprti laboratorij, namenjen studentskim projektom. Ko bo
laboratorij dokoncno tudi opremljen, bo nudil podporno razvojno okolie za inovativne dijaske in

Studentske projekte, s Cimer bomo prispevali k dvigu fehnicne kulture v sirSem okolju.

NajveC aktivnosti je bilo usmerjenih v sodelovanje pri izdelavo OPPN na k. o. Brdo in projekine

dokumentacije za gradnjo nove fakultete.

Cilji ¢lanice/univerze Nacrtovani ukrepi
Zagotovitev primernih prostorskih pogojev za Nadaljevanje aktivnosti izdelave dokumentacije za novogradnjo
izvajanje poslanstva FS. FS na k.o.

Vzpostavitev stimulacijskega u€nega okolja za

boljsi prenos znanja na studente in okolje. Uvedba odprtega laboratorija za Studentske projekte.

4.7.6 Notranji nadzor

Notranji nadzor za fakulteto izvaja Univerzitetna sluzba za notranjo revizijo.

4.8. Izvajanje nalog po pooblastilu (nacionalno pomembne naloge)

FS ne izvaja nacionalno pomembnih nalog po pooblastilu RS.

4.9. Razvojni cilji

Na razvojno-raziskovalnem podrocju smo skladno s Strategijo 2020-2025 nadaljevali s kljucnimi ukrepi
v smeri izboljsanja med-laboratorijskega sodelovanja na fakulteti, krepitvi prepoznavnosti Fakultete kot
vodilne znanstveno-raziskovalne institucije iz podrocja tehnike ter ustvarjanja vzpodbudnega okolja,
ki bo prispeval k objavi vecjega Stevila vrhunskih znanstvenih &lankov. Z hamenom vzpostavitve
mocnejSega podpornega okolja za pridobivanje vecjih razvojnih projektov, smo v obliki kolokvijev in
sreCanj nadaljevali s pripravami vzpostavitve skupnih strateskin znanstvenih platform.

Na pedagoskem podrocju smo sledili sodobnim smernicam integrativne rabe spletnin in digitalnih
orodij, pri Cemer nameravamo dobre prakse ucinkovitejle digitalizacije in poenostavitve

administrativnih obveznosti s strani Studija, izpopolnjevati in intenzivirati tudi v prihodnje.

Za zagotavljanje visokih standardov kakovosti in strokovnosti izvajalcev u€nih vsebin, smo vpeljali nove
(ostrejSe) kriterije za nosilstvo predmetov v sklopu prenovljenih programov 1. in 2. stopnje (PAP, RRP in
MAG). Po novem je poglavitni kriterij kompetentnosti uCiteljev izkaz objave aktualnih Clankov v prvi
tretjini in prvi polovici iz ustreznega podrocja, s tem da reference nosilcev ne smejo biti starejse od 10

let in se ne smejo ponavljati pri razlicnih predmetih.
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S sprejetiem novega Razvojnega stebra financiranja (RSF) za obdobje 2021-24, smo na fakulteti
identificirali kljuCne cilje in z njimi povezane ukrepe, ki jin zelimo uresniciti v prinodnijih 4 letih ter Ze priceli
z readlizacijo stevilnih aktfivnosti:

- Na podrocju »promocije Sstudija in poveCanja vpisa na podroCju STE(A)JM za poklice
prihodnosti / za uravnotezenje znanj za Druzbo 5.0« smo izvedli Stevilne promocijske aktivnosti
(tehniski dnevi v Bistri, Inzenirka leta, promocijske predstavitve na srednjin Solah), ki z lefi
postajajo tfudi vedno bolj uveljavljene, prepoznavne in posledi¢no bolj vplivne.

-V sklopu aktivnosti in usmeritev za uporabo KT v pedagoskem procesu smo sodelovali pri
pilotnih posodobitvah Studijskih predmetov v zimskem in poletnem semestru 2020/21.

- Znamenom krepitve kompetenc Studentov smo zaceli z izvedbo projekta osvetlitve delovnih
mest, preko katerega zelimo Studente povezati z mentorji v podjetjih (alumni FS) ter jim
omogociti, da dobijo izkusnjo vpogleda v realno delovno mesto.

-V sklopu priprave in izvedbe pilothega projekta projekino naravnanih studijskin predmetov s
STE(A)M pristopom s ciliem, da Studenti dobijo priloznost medsebojnega interdisciplinarnega
sodelovanja pri reSevanju prakticnih izzivov, smo pri treh predmetih proces ucenja zasnovali

preko projektno-zastavljenih u¢nih nalog, ki so temeljila na interdisciplinarnem preseku znanjin

kompetenc.
RSF cilji Predlogi ukrepov AT TEEE S RSF
COVID-19
Obllkox{onje pod!oomego S.'STemO n lzvedba programov na raziskovanju
mehanizmov ter izvedba pilotnih - - .
utemeljenega kurikuluma (C predmeti - / Al

primerov izvajanja Studijskega procesa

osredinjenega na studente 1.in 2. stopnja)

Uskladitev kakovostnih stfandardov Priprava priro¢nika in spletnega vodica
poucevanja z mednarodnimi standardi P P P 9

tujih agencij in uvajanje kolegialnega za izvajanje kolegialnega / Al2
d’J 99 I janje koegianeg disciplinarnega pregleda studijskin o
isciplinarnega pregleda Studijskih f
programoyv (v koordinaciji z UL).
programov

lzvedba pilotov prenove uénih
Uporaba in razvoj odprtih u¢nih gradiv na | enot/predmetov/programov s

UL v Iuci spodbujanja njihovega pomocjo rabe in razvoja odprtih / ALl
soustvarja s Studenti. izobrazevalnih virov (Odprta knjiga za
Studente).

Razvoj podpornega sistema za ucitelje in COVID je pospesilin

$tudente na podro&ju vkljuGevanja IKT in lzvedba pilotnih primerov zagnal povecano
sodobnih tehnolokih reitev v pedagoski (program/smer/modul/predmet) z uporabo IKT orodij v All.2
proces. uporabo IKT izobrazevalnem

procesu.

V obdobju

epidemioloskin
razmer je postal
aktualen model

Razvoj modela za izvajanje
kombiniranega izobrazevanja in

izobrazevanja na daljavo v luci lzvedba testnin/pilotnin primerov. ouEevania na B.Il.2
internacionalizacije in virtualne 8 [ - Jh s
mobilnosti. aljavo in hibridni

model izvajanja
Studijskega procesa.
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Oblikovanje vsaj ene transnacionalne
Razvojin krepitev sodelovanja v okviru ucne skupnosti s partnerji znotraj enega
fransnacionalnih medinstitucionalnih tematskega podrocja (Additive B.I.3
ucnih skupnostih. Manufacturing of construction
materials)
. . lzvedba mentorstva med Studentiin
Okrepitev kompetenc studentov za ] S
- alumni s sencenjem na delovnem C.I.2
Druzbo 5.0
mestu.
Promocija STE(A)M programov $tudija,
e . . $e posebej med dekleti, s pomocjo
Promocija Studija za razlicne skupine s S ;
. . poletnih 3ol in fekmovanj za
poudarkom na enaki zastopanosti etol del ; {izvedbi S.B.1.1
spolov srednjeso ce, sodelovanje priizve k?l
’ dogodkov, kiimajo Sirsi druzben vpliv
(InZenirska leta).
lzvedba dodatnih aktivnosti za
spodbujanje nadarjenih na
Razvojin izvedba pilotnih aktivnosti za akademskem kot tudi drugih podrogcjih. $D.1.2
spodbujanje nadarjenih . Vzpodbujanje k oblikovanju ekip A
studentov na mednarodnih
inovacijskih-razvojnih obiskih.
5. STATISTICNI PODATKI (REALIZACIJA 2021)
- VISOKOSOLSKI SKUPNI
STUDIJSKI STROKOVNI | UNIVERZITETNI | MAGISTRSKI | \\ \~ crocy, | DOKTORSKI | ¢y |
PROGRAMI PROGRAM PROGRAM | PROGRAM
PROGRAM TRIBOS
Stevilo vpisanih
Studentov 622 616 485 29 97 1849
2021/2022
Stevilo tujin
vpisanih studentov 21 37 7 29 24 118
2021/2022
Stevilo
diplomantov v 103 156 134 15 15 423
2021
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6. ORGANIZIRANOST

AKADEMSKI ZBOR

DEKAN

Frodekan za predagoSko dejavnost,
| stopnje

SENAT [~

UPRAVNI ODBOR B

STUDENTSKI SVET -

KATEDRE in PED OE

__|Fodekan za predagoSko dejavnost,

Il in ll. stopnje

Prodekan zZa
raziskovalno dejavnost

Znanstveno

Tajnik fakultete

Skupne sluzbe

STRATESKISVET

01 Katedra za sinergetiko

Tajnidtv o

ZNANSTVENI SVET

02 Katedra za strojne lemente in razvojna
vrednotenja

Studentski ref erat / Mednarodna pisarna

03 Katedra za energetsko strojnistv o

Finanéno ratunov odska suba

| |Komisija =z

nazive, nagrade in

napredov anja

04 Katedra za kibemetiko, mehatroniko in
proizv odno inZenirstv o

Kadrov ska sluZba

Komisija za dodiploms ki Studi]

|05 Katedra zm izdelovalne tehnalogije in

SluZba za raziskov alno dejav nost

sisteme
Komisija za magistrski Studij 06 Katedra za tehnologijo materialov KnjiZnica
Komsija za doktorsk Studij 07 Katedra za toplotno in pracesno tehniko Zalokha FS

Komisija za znanstvenoraziskov alno delo

in mednarodno sodelov anje

08 Katedra za mehaniko

Infrastukturni center/Racunalniski center

Komisija za ocenjev anje kv alitete dela

03 Katedra
kompozitov

za mehaniko polimerov in

Tehniéno vzdrZev alna sluZba

Komisja za tisk in zaloZnistvo

10 Katedra =z optodinamiko in lasersko
tehniko

Sluzba za gospodarske zadev e in
komuniciranje

Disciplinska komisija za tudente 11 Kateda z tribologijo in  sisteme Sluzba za kakov ost
v zdrZev anja
12 Katedra =za dinamiko fluidov in

Komisja za Alumni

termodinamiko

Komisja za ERSMUS

13 Katedra za toplotno in okoljsko tehniko

14 Katedra z menediment obdelovalnih
tehnologij

15 Katedra za konstruiranje in transportne
sisteme

|16 Katedra za modelranje v

tehniki in
medicini

21 Oddelek za letalstv o

22 Enota za dopolniina zanja

Raziskov alna skupina matematikov
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7. PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPOV IZ PROGRAMA DELA IN
POSLOVNEGA POROCILA 2020

Cilji iz predhodnega Ukrepi iz predhodnega Status Dodatna obrazlozitev Povezanost z
porocila porocila ukrepa realizacije izzivi COVID-19
IzboljSana komunikacija s ;Eﬁg:gt/?/ﬁgsﬁﬁgfov Realizirano Novi Clani od oktobra 2021 /
Studenti pri izmenjavah. e v letu 2021 dalje.
komisijo.
BoljSa organizacija studija N Realizirano Uvedba tutorjev za Erasmus
in obstudijskih dejavnosti. Uvedba tutorjev studentov. v letu 2021 outgoing Studente. /
Prenova spletne strani Se ni
. . koncana, zato bomo
Prenova spletne strani z bolje . - .
. L . nadaljevali v naslednjem
= organizirano in informirano ) :
6 I . . N Delno letu. Tutorstvo se je okrepilo
= BoljSa informiranost vsebino, obvescanje preko redlizirano v | (uvedba tutorjev za /
> Studentov. socialnih omrezij, izdelava )
< oo o letu 2021 Erasmus outgoing
= dodatnih informacijskih . _
wi - - studente), vendar zelimo
(=) brosur, okrepitev tutorstva. - .
< naslednje leto uvesti se
=z predmetne futorje.
<
> . .
i~ Optimizirati in avtomatizirati Urn!k smo povezoll.z .
< . . . aplikacijo Studo, kjerima
ol Preglednost in enostavnost | platformo urnika, tako da bo Realizirano - A -
@ S ; < . Student individualen urnik /
o obveznosti Studentov. imel Student vse predmete in | v letu 2021 : v
= ) (predavanja, predavalniske
= vaje na nem mestu. S - .
vaje in laboratorijske vaje).
V prenovijenemu SP je
predviden poseben predmet Prenovljen Studijski program
- L.i. interdisciplinarni projekt, ki se je zacel izvajatis 1. 10.
Izboliati socialne bo povezoval studente Delno 2021, vendar ker se
komJ etence diolomantov razlicnih smeri med razlicnimi realizirano v | predmet Interdisciplinami /
P P " | Clanicami UL in bo posledi¢no | letu 2021 projekt izvaja v 3. letnik, se
prispeval k nadgradnji bo le ta prvi¢ izvajal v
socialnih kompetenc Studijskem letu 2023/24.
Studentov.
Ohlajanje
Vkljuceno v | Negotove razmere v gospodors.fvo
d K ledi kot posledica
. - - Povecanje dolgorocnih program gospodarstvu ot"pos edica pandemije
Ohranjanje trzne aktivnosti. L ! dela ukrepov pandemije so - .
strateskih pogodb. . . N negativno vpliva
(akcijski sklepanje dolgorocnih "
. . na doseganje
nacrt) 2022 pogodb otezile. S
zastavljenih
— ciliev.
[
o
£ Zaklju&ek programa
< Delno Obzorje Horizont in zacetek
a Ohranjanje raziskovalnih Ohranjanje strateskih povezav . novega programa Evropa
. . i . . : . realizirano v - - . /
< aktivnosti na projektin EU. in projektnih konzorcijev. letu 2021 omogoca preoblikovanje in
= ustvarjanje novih
§ konzorcijev (Hop on).
(@)
~
&
< Zagotovilo treh ministrstev
o (MSZS, Sluzbe Viade
VkljuCeno v | Republike Slovenije za
. . program digitalno preobrazbo,
Nova zgradba. Erem!e dokumentacije in dela sluzba Viade Republike /
inanciranja. s - s
(akcijski Slovenije za razvoj in
nacrt) 2022 evropsko koherzijsko politiko)

za nove zgradbe kohezijsko
politiko 2021-2027.
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Skupne prijave laboratorijev
tako na nacionalne
projekte so se povecale za

o Delno " , >
Povezovanje in skupno .. . . frefjino. V akcijskem nacrtu
. Skupne prijave na projekte. realizirano v /
sodelovanje. za leto 2022 dodatne
letu 2021 o
spodbude za vedje
sodelovanje na
mednarodnih projektih.
Nadaljevanje aktivnosti za
. pridobitev novih prostorov Ostaja na
Pr??“?[ 20 prosfi d(.)STOp do fakultete (v obstojeci ravni / /
knjiznicnega gradiva . . T
infrastrukturi realizacija ciliev predloga
ni moznay)
Nadaljevati z manjsim Realizirano
Manjsi natis Stevilom fizi€nih natisov / /
. v letu 2021
gradiva.
w
= Nadaljevanje aktivnosti za
E Enotno skladiiée za pridobitev novih p.rovs.Torov OSTCI.jO na
< T < fakultete (v obstojeci ravni / /
o knjiznico in zalozbo . . N
w infrastrukturi realizacija ciliev predloga
= ni moznay)
<
o
< Zaradi
2 . ) — o epidemioloskih
) povecati vkljuCenost e . Ostaja na Zaradi epidemioloskih
=} povecanije Stevila strokovnih ; < . . | razmer
realnega gospodarskega = ravni razmer nacrtovanih ekskurzij . .
okolja v proces Studija ekskurzj redloga ni bilo mogoce izvesti nacriovanin
ave I prediog 9 : ekskurzi ni bilo
mogoce izvesti.
Ukrep je dolgoroc¢no in
- o . Nadaljevanije izvajanja Delno frajno naravnana, tako da
UcCinkovitejse posredovanja Kticnih delavni . liz lizacia le t
mehkih znanj praktiCnih delavnic za razvoj redlizrano v | se realizacijale tega /
mehkih znanj letu 2021 prenasa tudi na naslednja
leta.
lzbolisati komunikaciski Vzpostavitev letnih delovnih | 1 Zaradi epidemije
: . . razgovorov, med-resornih . o .
kanal in pretok informacij . b X realizirano v / je bil povezovalni
S kolegijev, povecati stevilo .
med zaposlenimi. e N letu 2021 element okrnjen.
medsebojnih srecan.
= . . . . R . Vklju¢eno v
8 Vzpos’rgw’rev sistemskih Izvedbg prlmerjolnlh analiz program Potrebne dodatne
> mehanizmov za kazalnikov kakovosti dela uskladitve in konsenz na /
9 spremljanje in dvigovanje pedagoskega in keiiski fakul
< kakovosti raziskovalnega procesa (9 ClsKI ravni fakultete.
7 ) ) nacrt) 2022
§ Potrebne dodatne
< Povecati sodelovanje med | Vzpostavitev skupnih Realizirano uskladitve za dogovor o /
s laboratoriji. raziskovalnin platform. v letu 2021 nacinu in delovanju
< platform.
(-3
o
= Vzpostavitev celovite
Zmanjsanje informacijske resitve za . .
7 . S . A Realizirano Nadgradnja portala
administrativnega zbiranje in evidentiranje baz . /
N v letu 2021 Obremenitev.
bremena. podatkov o projektih in
gostovanjih na FS.
Izpad
g L mednarodnih
< Intenzivirati prisotnost v Negotove razmere v
= S ) konferenc,
mednarodnem prostoru Vklju¢eno v | gospodarstvu kot posledica . -
O < - N . " simpozijev ter
% 5 | Povecatiobseg Intenzivirati sodelovanje na program pandemije ter L -
= . - L . L ~ . srecanj, otezeno
= < | sodelovanja s tujimi mednarodnih javnih projektih | dela onemogocena potovanja fidobivanie
« Z | podietii. kot izhodisCe vzpostavitev (akcijski ter obiski so sklepanje govol'en' Z(J] delo
g neposrednega sodelovanjas | nacrt) 2022 pogodb s fujimi partneriji in bivén‘le
= tujimi partneriji otezile. - |
= raziskovalceyv,

idr.
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Celovit in enovit nastop FS
pri sodelovaniju z

Vzpostavitev raziskovalnih

Vzpostavlijen znanstveni
svet, platforme so
definirane: Zelena in varna
mobilnost, Trajnostna

raziskovalnih platform.

interes po sodelovanju.

ospodarstvom in pi plafform, povezovanje Realizirano energija, Zdravje, Tovarne /
?nor?stveno—roziskoeolnem laboratorijev, okrepiti viogo v letu 2021 n gla. caravie,
prihodnosti. Platforme so
Znanstvenega sveta . )
delu pripravljene za skupno
sodelovanje z
gospodarstvom.
.. Otezeno bivanje
- Zakljucek programa -
. . . . Vklju¢eno v : . . . raziskovalcey,
- nadaljevanje prizadevanj v Obzorje Horizont in zaCetek -
Povecati obseg : L program zaradi
. smeri vzpostavljanja novega programa Evropa - .
sodelovanja v . dela . A o omejitvenih
. mednarodnih povezav z s omogoca preoblikovanje in
mednarodnem okolju IR (akcijski . . ukrepov
uglednimi institucijami - ustvarjanje novih -
nacrt) 2022 - prehajanja
konzorcijev (Hop on). ar - .
rzavnih mej.
w Zaradi
> Povedevanje interesa za Vklju¢eno v zmanjSanja stikov
< A . S Dopolnitev kriterijev za program - s jevec
3 vklju€evanje v upravljanje dnofeni d * del Pricakovan zakljucek v Kai .
s preko sistemskih vrednotenje pedagoskega ela 2022 usklajevanj
g mehanizmov dela. (akcijski ) odpadlo, kar je
= ’ nacrt) 2022 povzrocilo zamik
izvedbe.
Nadaljevanje delovnega Odgovor MDDSZEM:
razmerja ob izpolnitvi Predlog spremembe Odyvisnost priznavanja
= upokojitvenih pogojev je zakonodaje Ministrstvu za Realizirano pravic iz obveznega /
C>> odlocitev delodajalca v delo, druzino, socialne v letu 2021 zavarovanja na podlagi
P, soglasju z delavcem; do zadeve in enake moznosti. subjektivne odlocitve
= 31.12.2021. delodaijalca, ni primerna.
N4
(<]
3 Delno lzvedba je bila v manjsem
= Priborodilo o izvaiania o vklju¢eno v | obsegu kot Zeleno, vecja Covid je vplival
< Mesecni sestanki (kolegiji), poroc jany program realizacija (tudi zaradi na manjso
~ d sestankih na katerih se . S . R
0 31.12.2021. redstavi akfualno dogaianie dela usklajevan; sluzb za izvedbo | realizacijo
P gaAIANE- 1 akcijski APIS in GC) se planira v sestankov.
nacrt) 2022 naslednjem letu.
§ Nabava novih dostopnih Pregled stanja in meritve po Realizirano / /
< fock. fakulteti. v letu 2021
=
o) Nabava novih diskovnin polj, | o e o
2 Povecanje diskovnih polj. preglgdj’ro.njo nad v letu 2021 / /
obstojecimi.
s Kon5|s’ren.fno.p0JovIJonJe n Participacija na Delavnice na .
= predstavljanje znanstvenih t K . . Realizirano
. . emo komuniciranja znanosti / /
o dosezkov na poljuden v iavnosti v letu 2021
§ nacin. J ’
< Zbolianic k -
~ ifﬂgrjr?g?rjweek(ztrgfnrg acle z Teambuildingi, e-Casopis za Realizirano FS shop je vzpostavijen, /
= javnostjo zaposlene, FS shop. v letu 2021 drugo se prestavlja v 2022.
Z .
:—; Izbira novega ponudnika, Vklju¢eno v
= podpisati pogodbo, pridobiti program Zaradi dolgotrajnejse
g 582\/20 spletna sfran do informacije vseh deleznikov dela odsotnosti kadra se ukrep /
o) ’ (profesorii, strokovne sluzbe, (akcijski prestavlja v 2022.
= itd.) na&rt) 2022
= Nadaljevanje strateskin Laboratoriji in raziskovalci
2= . . akfivnosti . izkazujejo s skupnimi
O 3 | FS-mocnain enovita .. Realizirano .. : . .
> G | instituciia medlaboratorijskega v lefu 2021 prijavami na projekte in z /
< povezovanja in vzpostavitev zdruzevanjem laboratorijev
(-4
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8. POROCILO PREDSEDSTVA STUDENTSKEGA SVETA FS

Studentski svet UL FS je organ fakultete, ki uradno predstavija vse studente FS in jih povezuje z vodstvom
fakultete, univerzo in drugimi organizacijami. Naloge studentskega sveta obsegajo skrb za kakovost
Studija, oblikovanje mnenj o pedagoskem delu pedagoskin delavcev v postopku izvolitve v naziv,
imenovanje Clanov komisij in organov UL FS in UL, sofinanciranje aktivnosti studentov, vzdrzevanje
rednega in zadostnega kontakta z vodstvom fakultete, sodelovanje v delovnih telesih fakultete in
univerze. Studentski svet prav tako resuje probleme, ki se tekom leta pojavijo v posameznih letnikih in
je organ, na katerega se lahko Studentje vedno obrnejo.

V letu 2020/21 je imel zaradi zakasnitve izvedbe volitev skrajSan mandat. V tem Casu ga je sestavljalo
11 Clanov. Predsednik je bil Jost Vadnjal z namestnico Ursko Mlakar, podpredsednica pa je bila Ana

Preskar z namestnikom Markom Tacerjem.

Na podrocju kakovosti Studija med in po epidemiji so bile uresnicene naslednje aktivnosti:

* Predstavitev pisanja diplomskih nalog za PAP in zaklju€nih nalog za RRP v sodelovanju s fakulteto.
Predstavitvi sta potekali marca 2021 na daljavo.

e Skupna seja z vsemi predstavniki letnikov in usmeritev. Seja je potekala aprila 2021, na njej pa sta bili
obravnavani kakovost in prakticnost studija.

¢ Predstavitev izbirnosti v 2. letniku PAP v sodelovanju s fakulteto. Predstavitev je potekala maja 2021
na daljavo.

e Uvodni seminarji za vec predmetov na l. in Il. stopniji v sodelovanju s fakulteto. Seminarji so potekali
septembra 2021.

e Pripravljen, potrien in na voljo za uporabo je povzetek ugotovitev in stalis¢ studentskega sveta o
Studentskih anketah, ki tfemelji na preteklem delu Studentskega sveta in komisij senata.

* Posiljanje dopisov s povzetki Studentskin mnenj. Z njimi se je pedagoskemu kadru na fakulteti priblizalo
postopek podajanja studentskin mnenj, hkrati pa se je pridobilo dragocene povratne informacije,
potrebne za delo Studentskega sveta.

¢ Izvedena je bila anketa o problematiki Studija na daljavo v letnem semestru.

* Sodelovanije prirazgovorih z Nacionalno agencijo Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu.

Na podrocju dela na studentskem svetu je bilo uspesno izvedeno interno usposabljanje za svetnike in
svetnice na temo zgodovine Studentskih svetov in Studentskih organizacij ter nadzora kakovosti v
javnih visoko3solskih zavodih. Usposabljanje je bilo prostovoljno za zainteresirane svetnike in svetnice in
je potekalo na daljavo v freh terminih.

Uvedeno je bilo tudi javno objavljanje sklicev in zapisnikov rednih sej, s Cimer se je ustreglo predlogom

in naslovilo vecCkrat izrazeno pomanijkljivo poznavanje dela studentskega sveta med studenti.
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Na podrocju projektov ob Studiju so bile uresniCene naslednje aktivnosti:

¢ Webinar »Kako danes naijti sanjsko sluzbo v Sloveniji2«, kjer je predavala izr. prof. dr. Eva Bostjancic.
Webinar je potekal februarja 2021.

* TeCaj programskega jezika Python, ki ga je pripravil in vodil sStudent Gregor Obreza. TeCqj je potekal
na daljavo v 7 terminih v marcu 2021.

* Soocenje kandidatov za dekana, ki ga je moderiral Igor E. Bergant. Soocenje je potekalo na daljavo
marca 2021.

* Sprejem brucev in dogodek odprte fakultete v sodelovanju s fakulteto. Sprejem in dogodek sta

potekala oktobra 2021.

17.11.2021 je potekala konstitutivna seja in izvoljeno je bilo novo vodstvo. Predsednik je postal Matija
Spegel z namestnikom Mihaelom Blatnikom, podpredsednica pa je postala Leja Udove z

namestnikom Matevzom Cimermacicem.

Na podrocju kakovosti je bila v prvem mesecu mandata uresnicena naslednja aktivnost:
¢ Neuradna studentska anketa glede obstojece Studijske literature in analiza le-te
Na podrocju projektov ob studiju je bila v prvem mesecu mandata uresniCena naslednja aktfivnost:

* Natecaqj izdelave najboljega 3D natisnjenega okraska za bozic¢no jelko.

9. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, Kl UREJAJO DELOVANJE UNIVERZE V
LJUBLJANI FAKULTETE ZA STROJNISTVO

— Nacionalni program visokega Solstva Republike Slovenije
— Zakon o zavodih

— Zakon o visokem 3olstvu

— Odlok o preoblikovanju UL

— Uredba o javnem financiranju visokosolskih in drugih zavodov
— Zakon o racunovodstvu

— Zakon o splosnem upravnem postopku

— Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovinh

— Zakon o delovnih razmerjih

— Zakon o javnih usluzbencih - prvi del

— Zakon o sistemu plac v javnem sektorju

— Zakon o varstvu osebnih podatkov

— Zakon o knjizniCarstvu
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— Kolektivna pogodba za negospodarstvo

— Zakon o priznavanju in vrednotenju izobrazevanija

— Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja
- Statut UL

— Pravila o organizaciji in delovanju Fakultete za strojnistvo

10. IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC (priloga)

11. RACUNOVODSKO POROCILO ZA 2021 (priloga)

Digitally signed by
MIHAEL

}%ﬁ—\ SEKAVCNIK

Date: 2022.02.25
12:56:18 +01'00'

V Ljubljani, 25.2.2022 Prof. dr. Mihael Sekavcnik, dekan
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