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1. UVOD

Ta dokument predstavlja letno porocilo Univerze v Ljubljani Fakultete za strojnistvo (FS) za leto 2020
in vsebuje poslovno porocilo z integriranim porocilom o kakovosti in raCunovodsko porocilo.
Podrocja poslovanja so opisana po posameznih poglavijih, kjer so najprej navedene posamezne

aktivnosti podrocja v obravnavanem letu in v nadaljevanju vpliv teh akfivnosti na kakovost.

V letu 2020 smo nadaljevali s kljucnimi aktivnostmi na izobrazevalnem, raziskovalnem in
infrastrukturnem podrocju z namenom izboljSanja pogojev za pedagosko in raziskovalno delo.
Velik del aktivnosti je bil osredotocen predvsem na zakljuCek prenove studijskin programov, kar
smo s potrienimi spremembami Studijskin programov |. in Il. stopnje tudi uspesno izpeljali. Velik
poudarek smo namenili delovanju strateskih skupin za uresniCevanje strategije Fakultete za
strojnistvo do leta 2025 in pricetku priprave dokumentacije za novogradnjo na k. o. Brdo. Preko
pedagoskih in raziskovalnin kolokvijev smo poskrbeli za razsiritev in nadgradnjo kompetenc
pedagogov in raziskovalcev. V okviru prerazporeditve prostorov glede na nove potrebe
laboratorijev, smo izpopolnili obstojeCe logistiCne povezave in izboljSali pogoje za prenos znanja

med Studenti in zaposlenimi, z odprtjem novega prostora za druzenje FS Cafe.

Doseganje ciliev poslovanja spremljamo in zagotavljamo v okvirih kolegija dekana, Senata FS in
njegovih komisij, kjer se obravnavaijo in usklajujejo potrebni ukrepi.
Komisija za ocenjevanje kakovosti dela v okviru svojih pristojnosti spremlja in obravnava doseganje

ciljev ter predlaga korektivhe ukrepe.

2. POSLANSTVO IN VIZUA

Na Fakulteti za strojnistvo ustvarjamo, razdijamo in prenasamo znanje, ki nasim studentom in
partnerjem na razvojno - raziskovalnem podrocju omogoca konkurencno vkljucevanje v
mednarodno okolje.

mednarodnimi izobrazevalnimi in raziskovalnimi standardi na podrocju strojnistva v Sloveniji,
cenftralni in jugovzhodni Evropi, zaradi Cesar bomo s svojimi diplomanti in raziskovalnim delom
priviacni tako za slovensko kot mednarodno gospodarstvo ter raziskovalno razvojne institucije.
Poglavitne strateske usmeritve fakultete so osredotoCene na raziskovalno odlic¢nost, primerljivo z
mednarodno ravnjo, ohranjanje deleza raziskovalne in trzne dejavnosti, okrepitev kakovosti
pedagoskega dela, izboljsanje materialnih pogojev za opravijanje dejavnosti (projekt
novogradnje) fer povecanje vkljuCenosti fakultete v mednarodne povezave, z vecdjim delezem

izvedenih gostovan;j tujih Studentov in strokovnjakov.



Na fakulteti si prizadevamo, da vzpodbujamo in Sirimo vrednote akademske odlicnosti,
inovativnosti, efiCnosti, mednarodne usmerjenosti in  primerljivosti, druzbene in okoljske

odgovornosti ter da v okviru vse dejavnosti skrbimo za visoko raven zadovoljstva zaposlenih.

3. PREDSTAVITEV FAKULTETE ZA STROJNISTVO

Fakulteta za strojnistvo je Clanica Univerze v Ljubljani, ki je z vec kot 38.000 studenti fretja najvecja
univerza v EU. ZacCetek univerzitetnega pouka strojnistva poteka od ustanovitve Univerze v
Ljiubljani v letu 1919. Na Fakulteti za strojnistvo izvajamo pedagosko, raziskovalno in strokovno delo
na podrocju strojnistva ze vec kot 100 let, od tega od leta 1940 v lastni zgradbi na Askercevi 6 v

Ljubljani.

Pedagosko, znanstveno raziskovalno in strokovno dejavnost izvajamo v okviru 16 pedagosko
raziskovalnin enot — kateder in znotraj 38 laboratorijev, ki pokrivajo vse temeljenje discipline s
podrocja strojnistva. Upravljanje FS poteka preko njenih organov, ki so dekan, senat, akademski

zbor in Studentski svet.

Fakulteto vodi, zastopa in predstavlja dekan. FS ima prodekane za podroc¢ja: prodekana za
pedagosko dejavnost I. stopnje, prodekana za pedagosko dejavnost Il. In lll. stopnje in prodekana

za znanstveno raziskovalno dejavnost in mednarodno sodelovanje.

Delovanje FS podpirajo organizacijske enote: tajnistvo, financno-racunovodska sluzba, Studentski
referat/mednarodna pisarna, kadrovska sluzba, sluzba za raziskovalno dejavnost, tehnicno-
vzdrzevalna sluzba, knjiznica, racunski center in zalozba, sluzba za gospodarske zadeve in
komuniciranje ter sluzba za kakovost.

FS izvaja dodiplomske in podiplomske Studijske programe na podrocju strojnistva v sklopu rednega
Studija na lokaciji v Ljubljani. lzvaja tudi Skupni Studijski program druge stopnje Tribologija povrsin

in kontaktov (TRIBOS), ki se izvaja kot izredni $tudij v sodelovanju s fremi tujimi univerzami.

Fakulteta za strojnistvo je imela v Studijskem letu 2019/20 vpisanih 1781 studentov, in sicer 1223
Studentov na prvostopeniskih Studijskin programih, 455 Studentov na drugostopenijskin studijskih
programih in 103 Studente na fretjestopenjskem studijskem programu. Od tega je bilo 241
Studentov vpisanih v dodatno leto. V Studijskem letu 2020/21 je vpisanih 1942 Studentov, in sicer
1290 Studentov na prvostopenjskin studijskin programih, 538 Studentov na drugostopenijskin
Studijskih programih in 114 sStudentov na fretjestopenjskem studijskem programu. Od tega je 268

Studentov vpisanih v dodatno leto.

Pedagosko in raziskovalno dejavnost je v letu 2020 po delovnih mestih izvajalo 396 zaposlenih,

kar znasa 1,52% povecanje kadrov od prejsnjega leta. Od vseh skupno zaposlenih je 128



pedagoskih delavcev (47 visokoSolskih uciteljev in 81 asistentov), 173 raziskovalnih delavcev ter

95 ostalih sodelavceyv v strokovnih sluzbah.

Raziskovalno delo FS kot del izobrazevalno-raziskovalne institucije se vrednoti z objavami, citati v
revijah indeksiranih v bazi SCI, pridobljenimi projekti, dodelijenimi mesti za mlade raziskovalce in
patenti. V letu 2020 smo imeli 234 objav izvirnih znanstvenih clankov, 33.404 citatov v 10 letnem
obdobju, 5 prijav izumov in 246 projektov: od tega 45 evropskin in mednarodnih projektov, 161
trznih projektov in 40 projektov, financiranih s strani Javne agencije za raziskovalno dejavnost. V

letu 2020 je bilo na fakulteti zaposlenih 42 mladih raziskovalcev.

FS izvaja svojo dejavnost v lastni zgradbi na lokaciji Askerceva 6 (13.430 mZ2) in Se na treh najetih

lokacijah na Bogosicevi 8 (353 m2), Jamova 12 (280 m2) in Tehnoloski park Brdo (220m?2).

V letu 2020 so sodelavci FS prejeli nekaj pomembnih nagrad in priznanj. Prof. dr. Matevz Dular je
za svoje dosedanje akademske dosezke prejel prestizno nagrado »Friedrich Wilhelm Bessel
Research Award«. Asist. dr. Damir Grguras in Luka Sterle sta z inovativnim sistemom kriogenega
odrezovanja, ArcLub One, zmagala na tekmovanju EIT Jumpstarter 2020 Grand Final, in sicer v
kategoriji EIT Manufacturing. Kar dva sodelavca sta prejela naziv Kongresni ambasador za leto
2020, prof. dr. Mitjan Kalin za organizacijo dogodka European Conference on TRIBology - ECOTRIB
2017 v Cankarjevem domu leta 2017, izr. prof. dr. Josko Valentin€i¢ pa za organizacijo dogodka

World Congress on Micro and Nano Manufacturing, WCMNM 2018 v Portorozu leta 2018.

Dve veliki priznanji sta v letu 2020 prejela tudi nekdanja sodelavca fakultete, akad. prof. dr. Igor
Emri je postal ¢lan Nacionalne inZenirske akademije v Zdruzenin drzavah Amerike, upokojeni

profesor dr. Janez Grum pa je prejel priznanje nFellow of ASM«.

V okviru Tedna Univerze so bile podeljene sledece nagrade in priznanja:

- Asist. dr. Damir Grguras in Luka Sterle sta postala prejemnika Rekforjeve nagrade za naj
inovacijo Univerze v Ljubljani;

- Student Jakob Rogelj je postal prejemnik Presernove nagrade UL;

- Student Timotej Hofbauer je postal prejemnik priznanja Univerze v Ljubljani za posebne
dosezke Studentk in Studentov;

- Sodelavec Dragofin Resnik je postal prejemnik priznanja strokovnim delavcem Univerze v
Ljubljani;

- Mag. Barbara Kauci¢ Bergant je kot Clanica skupine APIS postala prejemnica priznanja

strokovnim sodelavkam in sodelavcem Univerze v Ljubljani.


https://eit.europa.eu/news-events/events/eit-jumpstarter-2020-grand-final-event-register-now
https://eit.europa.eu/news-events/events/eit-jumpstarter-2020-grand-final-event-register-now

4. URESNICEVANJE CILJEV V LETU 2020 PO DEJAVNOSTIH S SAMOEVALVACIJO

3.1. Izobrazevalna dejavnost

Fakulteta za strojnistvo je imela v Studijskem letu 2019/20 vpisanih 1781 Studentov, in sicer 1223
Studentov na prvostopeniskih studijskin programih, 455 Studentov na drugostopenijskin studijskih
programih in 103 Studente na fretjestopenjskem Studijskem programu. Od tega je bilo 241
Studentov vpisanih v dodatno leto.

V Studijskem letu 2020/21 pa belezimo vpis 1942 Studentov, od tega 1290 Studentov na
prvostopenijskih Studijskin programih, 538 studentov na drugostopenijskih Studijskin programih in
114 studentov na tretjestopenjskem Studijskem programu. Od tega je 268 Studentov vpisanih v

dodatno leto.

Izvajanje in ucinki ukrepov za izboljSanje prehodnosti in drugih vidikov studija

Tudi v letu 2020 smo za Studente prvih letnikov prvostopenjskin studijskin programov organizirali
uvajalne tecCaje iz Srednjelolske matematike, Tehniske dokumentacije ter Opisne geometrije.
Glede na zelje studentov smo razpisali dodatne izredne izpitne roke, z mentoriji letnikov pa smo
spremljali uspesnost pri studiju ter za Studente v ta namen organizirali dodatne sestanke. Poleg
izpitnih rokov smo preko kolokvijev izvajali fudi vmesna preverjanja znanja. Sprotno spremljanje
uspesnosti in prisotnosti Studentov na vajah in predavanjin pozitivno vpliva na Studentovo

uspesnost.

Diplomanti

Kljub temu, da fakulteta na vseh Studijskin programih Studente aktivno spodbuja k zakljucku
Studija, se je zaradi epidemije COVID-19 v koledarskem letu 2020 stevilo diplomantov v primerjavi
s preteklimi leti, nekoliko zmanjsalo, in sicer je na vseh Studijskin programih studij zakljucilo 408

Studentov (v koledarskem letu 2019 pa 431 studentov).

Aktivhe metode ucenja in poucevanja

Fakulteta za strojnistvo pri pedagoskem procesu uporablia aktivne metode poucevanja, ki
spodbujajo Studente k samostojnemu ucenju. Tudi v Studijskem letu 2019/20 smo studentom
omogocadali projektno delo v posameznih laboratorijih ter sprotno tedensko spremljali opravljanje
Studijskin obveznosti - prisotnosti in uspesnosti na vajah, domacih nalogah ter preizkusih znanja.
Studenti so za ucinkovitejsi studij koristili tudi za to namenjene racunalniske ucilnice na fakulteti.
Zaradiizrednih razmer epidemije COVID-19 smo bili spomladi primorani prilagoditi celotno izvedbo
Studijskega procesa, ki je bil nato skorgj v celoti izveden na daljavo, vklju€no s preverjanjem
znanja. Ob hitri prilagoditvi in prizadevanju uciteljev in asistentov ocenjujemo, da je bil studijski
proces na daljavo ucinkovito organiziran in kakovostno izveden. Pedagoski proces je potekal
preko spletnih videokonferencnih platform, s Studenti pa se je v vec€ji meri komuniciralo preko

elekironske poste in spletne ucilnice, zato smo nadgradili njeno uporabo. V studijskem letu 2019/20



smo povecali uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije, njeno uporabo bomo spodbujali

tudi v prihodnje in jo Se naprej nadgrajevali.

Sodelovanje z okoljem

Fakulteta za strojnistvo je sodelovala z razli¢nimi javnimi zavodi, raziskovalnimi instituti,
gospodarskimi druzbami, razli¢nimi organizacijami kot tudi posameznimi strokovnjaki. Dogovore s
podijetii, ki so bili sStudentom pripravljeni omogociti prakticno usposabljanje je fakulteta usklajevala
preko koordinatoria prakticnega usposablianja. Na fakulteti so se organizirale predstavitve
podijetij, ki so s svojim nastopom Studentom predstavile svojo dejavnost ter jih na ta nacin privabile
v svoje okolje. Na teh predstavitvah je fakulteta delodajalcem predstavila tudi projekte, ki jih

opravljajo nasi studenti v posameznih laboratorijih.

Interdisciplinarni studijski programi, izbirnost, sodelovanje med ¢lanicami
Studentje so imeli v letu 2020 v okviru akreditiranih studijskin programov moznost izbrati izbire
predmete izven programov oz. fakultete. Vsako leto se za izbirnost znotraj smeri oz. usmeritev ali

izbirnost izven programa odloca vedno vecje Stevilo Studentov.

Samoevalvacija studijskih programov

V letu 2020 smo zakljucili s formalnim procesom uvedbe sprememb Studijskih programov, in sicer
univerzitetnega Studijskega programa |I. stopnje Strojnistvo - Razvojno raziskovalni program,
visokosolskega strokovnega Studijskega programa |. stopnje Strojnistvo - Projekino aplikativni
program ter magistrskega Studijskega programa Il. stopnje Strojnistvo - Razvojno raziskovalni
program. Cilj uvedenih sprememb je poenostavitev strukture samega Studijskega programa,
boljsa vsebinska in medpredmetna povezanost, s povecanjem dejanske moznosti izbire
predmetov, ki je bila zaradi obstojeCe strukture programa bistveno otezena ter zagotovitev

izvajanja vseh ponujenih Studijskin smeri.

V sklopu spremenjenega programa, smo:

- Spremeniliimena predmetom, tako da samo poimenovanje bolje odraza ozjo usmerjenost
vsebine predmeta;

- Spremenili toCkovanje ECTS zaradi predrugacenja ur Studijske obveznosti in ukinitve
nekaterih ter uvedbe novih predmetov;

- Spremenili ure skupne Studijske obveznosti, skladno z ECTS vrednotenjem:;

- Uvedli nekatere nove predmete in ukinili obstojeCe. Nekateri novi predmeti so bili uvedeni
zaradi zahteve po vecjem obsegu mehkih znanj v studijskem programu, ki je bila izrazena s strani
nemske agencije za akreditacijo Studijskih programov ASIIN. S spremembo predmetov smo
vsebine prej loCenih predmetov zdruzili v enoten predmet, kar vzpostavlja boljse povezovanje
ucnih vsebin;

- Zamenijali predmete med letniki tako, da se zagotovi ustreznejSa zaporednost podajanja

vsebin in posledi¢no pridobivanja znanj in kompetenc;
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- Zmanjsali delez izbirnosti predmetov in hkratno povecali nabor izbirmih predmetov iz
podroCja mehkih znanj. V obstojeCem programu je bila vecina izbirmih predmetov iz podrocja
strojnistva in naravoslovja, sedaj pa bo vedji del izbirnosti namenjen mehkim znanjem, kar bo

Studentom omogocilo pridobitev dodatnih socialnih kompetenc.

le dalj Gasa smo namre¢ ugotavijali, da se zaradi pomanjkanja interesa studentov
interdisciplinarne smeri v vsem obdobju od bolonjske prenove naprej bodisi niso izvajale ali so se
izvajale le enkrat. Zato se je sprejela odlocitev, da se jih ob spremembah magistrskega Studijskega
programa ukine ter da se izbirnost omogoca na nacin nove strukture predmetnika, ki zagotavlja
lazjo izbirnost med strokovno manj podobnimi vsebinami. Ta izbirnost je bila v starem programu
skoraj onemogocena.

Spremenjeni magistrski program druge stopnje je tako razdelien v sest smeri, veCina predmetov je
poimenovana na novo, saj so stara imena predmetov bila bodisi presplosna glede na ozjo
vsebinsko usmerjenost predmeta, ki je sedqj jasno razvidna iz novih imen predmetov bodisi niso
dobro odrazala prenovljenih vsebin predmetov ali zdruzenih vsebin prej loCenih predmetov. Prav
tako nova imena teh predmetov bolj neposredno odrazajo podobnost teh predmetov z
vsebinami primerljivin predmetov na tujih univerzah.

Z vpeljanimi spremembami bomo tako izvedli kljucno modernizacijo studija strojnistva, s katero se
Se v vedji meri priblizujemo potrebam delodajalcev po kadru, sqj je program zasnovan tako, da
bo imel Student ob zakljuCku vec strokovne Sirine kot do sedaj, kar bomo zagotavljali z vedjim
naborom izbirnih predmetov.

Z izvedbo prenovljeninh Studijskin programov I. in Il. stopnje bomo priceli Ze v naslednjem letu
2021/22, ko bomo hkrati nadaljevali z izvedbo dosedanjega programa za obstojeCe generacije,

kar bo poseben organizacijski in prostorski izziv.

Ostali izzivi, ki smo jih izpostavili v okviru vsakoletne evalvacije Studijskin programov in jih prenova
Studijskih vsebin ne naslavlja neposredno so:

- Potreba po bolj intenzivni internacionalizaciji, kar bomo naslovili z bolj u€inkovitim informiranjem
in promocijo izmenjav oz. gostovanj tako med Studenti kot tudi med zaposlenimi na fakulteti;

- Pofreba po lazjem in preglednejsem dostopu do informacij, kar bomo izboljsali s prenovo spletne
strani;

- IzboljSanje komunikacije z interno javnostjo, kar bomo realizirali z vzpostavitvijo infernega
fakultetnega glasila ter z vecjim stevilom sreCanj med zaposlenimi na letni ravni;

- Povecanje dodatnih izobrazevanj in delavnic za zaposlene, v okviru pedagoskih in raziskovalnih

kolokvijev;



KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V
PRETEKLEM OBDOBJU

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA
KAKOVOST

Uvedba novih predmetov in ukivnitev
obstojecin v sklopu sprememb SP . in Il
Stopnje

S spremembo predmetov smo
vsebine prej loCenih predmetov
zdruzili v enoten predmet, kar
vzpostavlja boljse povezovanje
ucnih vsebin

Zamenjava predmetov med letniki fako, da
se zagotovi ustreznejsa zaporednost
podajanja vsebin in posledicno pridobivanja
znanj in kompetenc

BoljSa medpredmetna povezanost

Zmanjanje deleza izbirnosti predmetov in
hkratno povecanje nabora izbirnih
predmetov iz podrocja mehkih znanj

Premalo izvedenih
izmenjav v tujini med
Studenti

IzboljSanje
internacionalizacije
med Studenti

IzboljSanje socialnih kompetenc
Studentov

Povecana informatizacija in
promocija izmenjave v tujini za
Studente na FS (informativhe
brosure za Studente, raziskovalni
kolokviji za zaposlene)

Vodstvo, skrbniki SP

Premalo gostovanj med
ucitelji na tujin
institucijah

IzboljSanje
internacionalizacije

Prenos legitimnosti 'online
pedagoske prakse' v 'pokoronsko’
obdobje za primere gostovanj v
fujini tudi znotraj semestrskih
obveznosti

Vodstvo, skrbniki SP,
mednarodna pisarna

. Lazjiin IzboljSati informiranost, preglednost
Zastarela (vsebinsko - . . . S
s preglednejsi in celovitost sistema obvescanja za
pomanikliiva) spletna . : . Y Vodstvo, PR
stran .dOSTOp d? Studente in drugih z vzpostavitvijo
informacij nove spletne strani.
Pomanjkanje nabora I Povecanje nabora dodatnih
IzboljSanje - . .
predmetov za kompetenc delavnic (npr. na temo priprave in
pridobitev genericnih dokfgrskih predstavitve raziskovalnin Vodstvo, skrbniki SP
znanj pri programu Il tudentov rezultatov, priprave in vodenja

stopnje

raziskovalnih projektov)

3.1.1 Prva stopnja

Zanimanje za studij, aktivnosti za predstavitve studija potencialnim studentom, vpis

Razpisana vpisna mesta za vpis v 1. letnik v studijskem letu 2019/20 smo na obeh prvostopenijskih

Studijskih programih zapolnil ze v prvem prijavnem roku. FS je tako kot v preteklin lefih izvedla vel

aktivnosti za pridobitev prvic vpisanih kandidatov z boljSim uénim uspehom. Profesorii, asistenti ter

Studentje so dijakom z obiski na srednijih Solah predstavljali Studijske programe ter jim posredovali

tudi vse ostale informacije iz Studijskega podrocja. Dijakom smo predstavili Studijske programe ter

informacije za vpis v sklopu Informativhega dne ter dogodka Informativa. Studentski referat je

kandidatom preko spletne strani, elektronsko in telefonsko nudil razlicne informacije, svetovanje

ter storitve. BodoCim potencialnim studentom pa smo strojnistvo predstavili fudi s Poletno $olo

strojnistva, tradicionalnim dogodkom Dnevi strojnisStva v Tehniskem muzeju Bistra in na projektu

Evropska noc raziskovalcev.




V studijskem letu 2019/20 se je v 1. letnik univerzitetnega studijskega programa I. stopnje Strojnistvo
- Razvojno raziskovalni program vpisalo 246 Studentov, v 2. letnik se je vpisalo 171 studentov, v 3.
letnik pa 157 Studentov. V 1. letnik visokosolskega strokovnega studijskega programa |. stopnje
Strojnistvo - Projektno aplikativni program se je vpisalo 251 Studentov, v 2. letnik se je vpisalo 170

Studentov, v 3. letnik pa 129 Studentov.

Prehodnost, napredovanje po programu, dokoncevanje studija, diplomanti

Prehodnost iz 1. v 2. letnik se je v 5. 1. 2019/20 na univerzitetnem $tudijskem programu |. stopnje
Strojnistvo - Razvojno raziskovalni program povecala za 10,93 %, na visokosolskem strokovnem
Studijskem program I. stopnje Strojnistvo - Projekino aplikativni program pa se je zmanjsala za 6,00
%. Prenodnost iz 2. v 3. letnik se je na obeh prvostopenjskin $tudijskin programih povecala, in sicer
na univerzitetnem Studijskem programu za 5,95 %, na visokoSolskem strokovnem Studijskem
programu pa za 18,04 %.

V koledarskem letu 2020 je na univerzitetnem Studijskem programu . stopnje $tudij zakljucilo 179

Studentov, na visoko3olskem strokovnem Studijskem program pa 106 studentov.
3.1.2 Druga stopnja z evalvacijo studijskih programov

Za vpis v 1. letnik v Studijskem letu 2019/20 smo na magistrskem Studijskem programu Il. stopnje
Strojnistvo - Razvojno raziskovalni program imeli le en prijavni rok. V 1. letnik se je vpisalo 155
Studentov, v drugiletnik pa 161 Studentov. Prehodnostiz 1. v 2. letnik se je v Studijskem letu 2019/20
fudi na tem studijskem programu povecala, in sicer za 0,49 %. V koledarskem letu 2020 je na
magistrskem Studijskem programu Il. stopnje Strojnistvo - Razvojno raziskovalni program studij

zakljucilo 106 studentov.

Studentje magistrskega $tudijskega programa Il. stopnje so se aktivno vklju€evali v delo na
mednarodnih in domacih industrijskih projektih preko magistrskega praktikuma in opravljanja vaj
v laboratorijih. Udelezevali so se mednarodne Erasmus izmenjave, v tujini pa opravljali tudi

magistrskega dela. V letu 2020 so se udelefili tudi raznih strokovnih ekskurzij v podjetijin.

3.1.3 Tretja stopnja z evalvacijo studijskih programov

V Studijskem letu 2019/20 se je v 1. letnik doktorskega Studijskega programa lll. stopnje Strojnistvo
vpisalo 28 Studentov, v 2. letnik se je vpisalo 27 Studentov, v 3. letnik pa 30 Studentov. V
koledarskem letu 2020 je studij zakljucilo 17 Studentov. Tezave z izpolnjevanjem obveznosti so imeli
predvsem Studenti, ki so zaposleni v delovnih organizacijah, kjer je delo na nalogi lahko mocno
omejevano z rednim delom pri zaposlitvi. Praksa je pokazala, da doktorski Studenti, ki prihajajo iz
industrije, pogosto z vec letno zakasnitvijo zakljucCijo studij. Iz feh ugotovitev sledi, da vpisani
Stfudenti niso v enakem statusu, zato je neprimerno zahtevati enako stopnjo uspesnosti. To se
dogaija tudi v primerih, ko Studenti, ki prihajajo iz industrije, delajo na temah iz ozjiega delovnega
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podrocja. Za zunanjo izbirnost predmetov se odloca vedno vecje stevilo sStudentov, kar vodi tudi

v interdisciplinarne doktorske naloge.

Z ostalimi Clanicami smo sodelovali tudi v okviru Interdisciplinarnega doktorskega studijskega
programa 3. stopnje Varstvo okolja, Interdisciplinarnega doktorskega studijskega programa 3.

stopnje Bioznanosti ter preko izbirnosti predmetov izven fakultete.

3.1.4 Internacionalizacija v izobrazevalni dejavnosti

Studijske izmenjave domadih in tujih studentov, praksa studentov v tujini

V okviru Erasmus+ Studijske izmenjave smo v Studijskem letu 2019/20 gostili 65 tujih sStudentov, pri
tem je 9 Studentov izbralo celoletno izmenjavo. To je bil precejSen porast glede na predhodno
leto. Za vse tuje Studente se zahteva certifikat o znanju angleskega jezika (B2). V angleSkem jeziku
se je izvajalo 22 predmetoyv izklju€no za tuje Studente (vzporedna predavanja). Zaradi ukrepov ob
pandemiji je pretezni del lethega semestra potekal na daljavo. Prilagoditev na nove razmere je
bila iziemno hitra in ni vplivala na kakovost izvedbe programa za tujce. V stud. letu 2020/21 je

pripravljen nabor 24 predmetov, ki se bodo predavali v angleSkem jeziku.

Na prakso na naso fakulteto se je prijavilo 16 $tudentov. Stevilo prijav je bilo manjse od
nacrtovanih, saj se vecina prijavi sele v pomladninh mesecih, takrat pa se je Ze pojavila epidemija
COVID-19. Sledilo je nekaj odjav (zaradi omejitvenih ukrepov), tako da je prakso pri nas opravilo
10 tujih Studentov. Od tega, jih je 8 bilo na fakulteti, 2 sta prakso opravila na daljavo. Sedem jih je

prislo iz Francije, po eden pa iz Nemcije, Spanije in Italije.

Na Erasmus+ Studijsko izmenjavo v tujini se je prijavilo 58 studentov nase fakultete; tako na enega,
kot na oba semestra. Kasneje je zaradi pandemije izmenjavo odpovedalo 10 studentov, tako da
jih je odslo v tujino 48, od tega na zimski semester 33, na letni 4 ter na oba semestra 11 Studentov.
Na Erasmus+ prakso v tujino se je prijavilo 24 studentov. Zal je veliko studentov iz razliénih raziogov

prakso odpovedalo, tako da so jo dejansko uspesno opravili le frije Studentje.

Izmenjave zaposlenih

Za izvajanje mobilnosti zaposlenih sta bila objavljena dva razpisa, redni in naknadni. Oba sta
vklju¢evala moznosti izvajanja mobilnosti pedagoskih in nepedagoskih delavcev. Mobilnost je bila
pri naknadnem razpisu prvic razsijena na 60 dni financiranja. Na oba razpisa skupaj se je prijavilo
31 zaposlenih, zal pa zaradi pandemije veliko mobilnosti ni bilo izvedenih. Program Erasmus+

mobilnosti za zaposlene je tako v Studijskem letu 2019/20 izkoristilo le 11 zaposlenih.
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Izvajanje ukrepov za povecevanje internacionalizacije in mobilnosti ter njihovi u€inki
V studijskem letu 2019/20 smo izvedli predavanja v angleskem jeziku (22 predmetov) in pripravili
gradiva v angleskem jeziku. Z namenom povecanja intfernacionalizacije se je podpisalo se 15

novih medinstitucionalnih pogodb, tako da jih imamo sedaj skupno 110.

Izvajanje predmetov (tudi) v tujem jeziku oziroma drugih uénih enot (tudi) v tujem jeziku
V okviru programa Erasmus+ so bila izvajana predavanja pri 22 predmetih na Il. stopniji Studija.

Sklop 24 predmetov na 2. stopniji je pripravijen za naslednje studijsko leto.

Vpis tujih studentov za celotni studij

Zanimanije tujinh Studentov za vpis na vseh treh stopnjah studija se povecuje (letho smo na studijske
programe L., II. in lll. stopnje Strojnistvo vpisali od 60-70 tujih Studentov (v letu 2019 se je vpisalo 74
tfujin Studentov)), zadnje leto pa se je vpis tujih Studentov skoraj podvajil, saj se je v letu 2020 vpisalo
124 tujih Studentov. Izvajamo tudi Skupni magistrski Studijski program II. stopnje Tribologija povrsin
in kontaktov (Joint European Master in Tribology of Surfaces and Interfaces - TRIBOS), ki se v celoti

izvaja v angleskem jeziku. V studijskem letu 2019/20 se je v 1. letnik vpisalo 17 Studentov.

Priznavanje v tujini opravljenih studijskih obveznosti
Nasim Stfudentom po povratku z izmenjav v okviru programa Erasmus+ azurno priznavamo v fujini

opravljene obveznosti, ki so bile vnaprej dogovorjene v Studijskem sporazumu.

Sodelovanje med ¢lanico in univerzitetnimi sluzbami na tem podrocju
Sodelovanje s Sluzbo za mednarodno sodelovanje UL je tudi v tem Studijskem letu bilo korekino,

ucinkovito in zanesljivo.

PeeTEiEM osDoB) | eaovosr ]
B o ierin, | ool RSN

Spremljanje odhodnih $tudentov med Sprotno resevanje
mobilnostjo/veckratni individualni telefonski | problemov; obcutek
razgovori. skrbnosti.

Ve aecrins o e ™ |
ggngg;to izvedba SP na daljavo (pretezni g?g{s}g:ﬁe r:gTdk;jrgvpgfenfnosn \\\\\\\\\\\\\\\

Boljsa Prodekan,

PreSibka podporna

omod fuim in organizacija Erasmus+
Somoéimj?ruden’rom (i Studijain Uvedba tutorjev studentov. koordinator,
NP P obstudijskin mednarodna
organizaciji studia. dejavnosti. pisarna.
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Prenova spletne strani z bolje
.. . . . organizirano in informirano Prodekan,
Slabsa informiranost tujin | Boljsa vsebino. obvesEanie preko Erasmus+
in domacih Studentov informiranost o Cane p koordinator,
kot bi si zeleli studentov socmlrnh omrezl, |zge!ovo mednarodna
dodatnih informacijskin isarmna
brosur, okrepitev tutorstva. P )
Nezadosten pretok lzbolsana VkljuCitev predstavnikov E:g;jritcs]f
povratnih informacij s komunikacija s M P .
strani studentov pri Studenti pri s‘rudgpfov v Erasmus+ koordinator,
Studentskih izmenjavah izmenjavah komisijo. g;seoclggrodno

3.2. Raziskovalna in razvojna dejavnost

Fakulteta za strojnistvo izpolnjuje svoje druzbeno poslanstvo tudi na znanstveno raziskovalnem in
razvojno-aplikativnem podrocju. Njena prioritetna naloga je zagotavljanje visoke stopnje

znanstvene odlicnosti ter tekoC prenos novih raziskovalnih spoznanj v industrijsko okolje.

Raziskovalna dejavnost se odvija v okviru laboratorijev, ki celovito skrbijo za razli¢na podrocja v
vseh §tirih smereh: konstruiranje in gradnja strojev, energetsko in procesno strojnistvo, proizvodno
strojniStvo ter mehatronika. Fakulteta za strojnistvo sodi med fakultete, ki na raziskovalno
razvojnem podrocCju zelo tesno sodelujejo z gospodarstvom, kar odlocilno vpliva tudi na
raziskovalno delo fakultete. UCinki pandemije Covid-19 se zal odrazajo tudi v gospodarstvu in zato
je bilo v letu 2020 sodelovanje z industrijo otezeno. Fakulteta organizira fudi razlicne skupne ucne
delavnice, ki so predvsem namenjene kot dopolnilno usposablianje strokovnega osebja iz
gospodarskih druzb. Nekaj delavnic smo izvedli s pomocjo virtualnih orodij, delavnice, kjer je

potrebna fizi€na prisotnost zaposlenih, pa smo prestavili v leto 2021.

Raziskovalno delo je temeljna osnova za sodobno in kakovostno pedagosko delo, zato se vsi
ucitelji intenzivno ukvarjajo z raziskovalnim delom. Na to kazejo tako bibliografski podatki kot tudi
Stevilo raziskovalnih projektov in razvojno aplikativnin nalog za gospodarstvo. Znanje, pridoblieno
iz raziskovalno razvojnih nalog, je tako posredovano studentom preko pedagoskega dela kot tudi
z udelezbami na mednarodnih in domacih konferencah in simpozijih. V letu 2020 smo ponovno
posebno pozornost namenili obnovi in posodobitvi raziskovalne laboratorijske opreme. Vire za
nakup nove opreme smo pridobili iz javnih razpisov (Paket 17 in Paket 18), veliko lastnih sredstev
pa je namenila fudi fakulteta. Tako je vecina laboratorijev posodobila laboratorijsko opremo, ki
sedaj omogoca boljSe in kakovostnejse raziskovalno delo tako raziskovalcem kot tudi sStudentom.

Za Se boljse raziskovalne dosezke pa je Se vedno ovira pomanjkanje prostora.

Vec laboratorijev na Fakulteti za strojnistvo je sestavni del interdisciplinarnih raziskovalnih centrov,
ki sodelujejo v interdisciplinarnih programih. Tako sodelujemo s fakultetami, instituti in ostalimi
raziskovalnimi  organizacijami s podroCja medicine, elektrotehnike, kemije, racunalnistva,
gradbenistva itd. Pomemben projekt, ki je bil v letu 2020 v zakljucni fazi, je Strategija pametne
specializacije. Pametna specializacija predstavlja platformo za osredotocenje razvojnih vliagan;
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na podrocja, kjer ima Slovenija krificno maso znanja, kapacitet in kompetenc in na katerih ima
inovacijski potencial za pozicioniranje na globalninh frgih ter s tem krepitev svoje prepoznavnosti.
Univerza v Ljubljani Fakulteta za strojnistvo sodeluje kar v Sestih konzorcijin SPS. V letu 2018 smo na
drugem razpisu MIZS za raziskovalno razvojne programe Strategija pametne specializacije dobili
dva nova projekta. Dodatno se je Univerza v Ljubljani Fakulteta za strojnistvo zelo intenzivno
vkljucila v organizacijske strukture in priprave Akcijskin nacrtov Strateskih inovacijskin partnerstev
(SRIP).

Pred leti smo investirali v pomembno pridobitev najmocnejSega superraCunalnika v slovenskem
univerzitetnem okolju, ki smo ga poimenovali s kratico HPC (High Performance Computing).
Pomen superraCunalnika se kaze v njegovi vse vedji uporabi pri projektin z industrijskimi partneriji in
programu Obzorje 2020. Poleg tega pa je HPC pomemben vezni Clen z ostalimi raziskovalnimi
organizacijami in sodelovanju na interdisciplinarnih projektih. Posodobitev superracunalnika smo
sicer nacrtovali ze v letu 2020, ki pa zaradi otezevalnih okolisCin epidemije ni bila izvedena, tako

da se bo nadgradnja sistema realizirala v letu 2021.

V polnem raziskovalnem zagonu sta projekta ERC »An investigation of the mechanisms at the
interaction between cavitation bubbles and contaminants (CABUM)«, ki ga vodi pror.dr. Matevz
Dular in »Superelastic Porous Structures for Efficient Elastocaloric Cooling (SUPERCOOL)« pod
vodstvom doc. dr. Jake Tuska.

V letu 2020 smo na Fakulteti za strojnistvo prijavili fudi 5 novih izumov.

Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov v letih 2015 do 2020:

Program 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Horizon 2020 3 5 7 11 11 12

7. frame program 2 2 Z Z z z
ERDF - European regional | O 6 7 9 10 4

development fond

ERA-NET M-era.Net 0 0 1 1 1 1
Life+ 0 1 1 1 1 1
Erasmus + 2 3 5 6 9 8
LLP lifelong learning | 3 3 VA VA VA VA
European Defense Agency 0 0 0 0 1 1
(EDA)

European space agency | 1 1 2 1 1 0
(ESA)

Eureka 2 0 ] ] 1 1
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EIT — European Institute of 0 0 0 2 2 2
Innovation & Technology

COST 4 6 8 8 8 7
Ostalo 4 6 7 5 5 8
Skupaj 2] 33 40 45 50 45

* Z program zakljucen

Pomemben kriterij kakovosti znanstveno raziskovalnega dela sta obseg raziskovalne produkcije in
mednarodno odmevnost znanstveno raziskovalne produkcije. V zadnjem letu se je povecalo tako

Stevilo objav kot njihova citiranost kar dokazuje visoko kakovost objavljenih raziskovalnih dosezkov.

Kazalci stevila objav in citiranosti v 2015 - 2020:

2015 2016 2017 2018 2019 2020
St. raziskovalcev 234 255 255 278 290 292
St. objav - Tip 1.01 159 167 165 161 180 213
St. citatov v obdobju 10 11.599 12.332 15.643 24.610 28.262 33.344

IzboljSanje rezultatov smo dosegli s promocijo pomena objavljanja, z izboljanjem infrastrukture in

sprofnim spremljanjem kazalnikov (objave in citiranost) na ravni FS, kateder in posameznikov.

Stevilo trznih projektov v 2015 - 2020:

Stevilo v letu 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Trzni projekti z 143 175 190 179 163 161

Pri Stevilu projektov z gospodarstvom smo zabelezili rahel upad kot posledico pandemije COVID-
19. Raziskovalne aktivnosti z gospodarskimi druzbami so bile ofezkoCene predvsem zaradi
omejitvenih ukrepov dostopa do raziskovalne opreme in infrastrukture. Prav tako se je negotovost
potrodnje v prinodnosti na svetovni in evropski ravni prenesla iz gospodarstva na raziskovalne
institucije. Industrija je bila pri viaganju v raziskave in razvoj previdna. Projekti so manjsi in Casovno
krajSe omejeni. Vseeno so napovedi za leto 2021 spodbudne, zato pricakujemo, da se bodo

raziskovalne aktivnosti v naslednjem lefu povrnile na raven pred pandemijo.

V letu 2020 smo izvedli 4 gostovanja tujih raziskovalcev na fakulteti, 3 nasi raziskovalci so se udelefzili
izmenjav na tujih visokosolskih zavodih. Zal so prav na podrocju internacionalizacije in izmenjav
omejitveni ukrepi prehajanja drzavne meje zaradi pandemije Covida-19 najbolj vidni. Vel
gostovanj tujin raziskovalcev na fakulteti in mobilnosti domacih v tujini je bilo prestavljenih,
nekatere celo odpovedane. Ogromen je izpad mednarodnih konferenc, simpozijev in srecan;j ter

posledicno otezkoCen prenos znanja in prestavitev dosezkov.
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3.3. Umetniska dejavnost

FS v okviru registrirane dejavnosti ne izvaja umetniskih vsebin.

3.4. Prenos in uporaba znanja

FS izvaja delavnice, izobrazevanja in poletne Sole za dodatno usposabljanje in pridobivanje
aktualnih znanj v dogovoru s posameznimi industrijskimi partnerji. Prenos znanja poteka tudi v
okviru zaklju€nih nalog na 2. in 3. stopnji v sodelovanju z industrijskimi partnerji. Prenosi eksplicitnih
oblik znanja potekajo v okviru industrijskin projektov, opredeljenih ze v poglavju 3.1.2. Fakulteta za
strojniStvo se ze vecl let aktivno vkljuCuje v projekt »nPo kreativni poti do znanja«, kar omogoca
sodelovanje Studentov pri konkretnemu projektu v podijefju in povezuje visokoSolske zavode z
negospodarskimi organizacijami (drustvi, zavodi, idr.).

Prav tako je fakulteta ze peto leto zapored uspesno organizirala poletno Solo, namenjeno dijakom

in uCiteljem srednjih Sol, ki postaja vedno bolj razpoznavna ftudi v Sirsi javnosti.

FS kot Clanica sodeluje v Zdruzenju za napredno racunalnistvo v Evropi PRACE (Partnership for
Advanced Computing in Europe). V okviru tega zdruzenja vsako leto izvedemo poletno delavnico
visoko-zmogljivega racunalnistva za bodoce Studente naravoslovnih ved, s katero predstavimo
moznosti, ki jih omogoca HPC. Dijaki in osnovnosolci se pod vodstvom mentorjev seznanjajo z

uporabo HPC v znanosti in tehniki s prakti€nimi vajami na superracunalniku HPCFS

V letu 2020 smo nadaljevali z akfivnostmi ALUMNI kluba, katerega poglavitni namen je vzpostaviti
povezanost med Studenti fakultete, njenimi diplomanti, sodelavci, doktorandi, skratka vsemi, ki jim
je strojnistvo skupna toCka. Na fa nacin izboljsujemo medsebojno strokovno in znanstveno
sodelovanije v sirsem druzbenem okolju. V sodelovanju s Cankarjevim domom smo v zacetku leta
organizirali predavaniji Hidravlika od antike do danes ter Konstrukterstvo od antike do danes, ki
sta potekali socasno z razstavo Ideja, znanost in tehnologija anticne Grcije. Zaradi pojava
epidemije novega koronavirusa in posledicnin omejitev gibanja ter druzenja, vecjih planiranih

dogodkov nismo mogli realizirati.

PRETERLEM GBDORID | Rakovost &\\\\\\\\\\\\\%i
?i.u’ kppmf Pp?nm k. i\\\%
e | [
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Krovne pogodbe z industrijskimi
partnerii, ki zajemajo vse

Stratesko povezovanje z industrijskimi laboratorije fakultete tako na
partneriji. raziskovalnem kot pedagoskem
podrocju.

Med-laboratorijsko sodelovanje
lzvedba aktivnosti iz Strategije 2025 in dvig kakovosti pri znanstveno-
raziskovalnem delu

Vodstvo FS

Nova
zgradba.

Urejanje dokumentacije in
financiranja

Pomanjkanje prostora

Vodstvo FS, vodje
LAB, prodekan za
IRD.

Povezovanje
in skupno
sodelovanje

Razdrobljenost

laboratorijev Skupne prijave na projekte.

Vodstvo FS, vodje

Ohlajanje gospodarstva | Ohranjanje Pove&anje dolgoro&nih,

kot posledica frzne o LAB, prodekan za
pandemije Covid-19 akfivnosti strateskih pogodb. ZRD.
Ohranjanje

ZakljuCevanje programa Vodstvo FS, vodje
Horizont 2020 in prehod

na program Evropa.

raziskovalnin | Ohranjanje strateskih povezav in
aktivnostina | projektnih konzorcijev
projektin EU.

LAB, prodekan za
IRD.
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3.5. Ustvarjalne razmere za delo in studij

3.5.1 Knjiznicni sistem
Knjizniéni fond
Celotna knjizni¢na zbirka je na dan 31.12.2020 znadala 67.460 enot gradiva, kar je 1.837 enot vec
kot prejSnje leto.
Prirast enot gradiva
Fond knijiznice se je v letu 2020 povecal za 654 enot, 1j. 653 enot knjiznega in 1 enoto neknjiznega
gradiva. Knjizno gradivo zajema 419 zaklju€nih del, 68 serijskin publikacij in 234 monografskih
publikacij. Stiri monografske publikacije smo dobili z zameno, 44 z darovi, 29 od Zalozbe FSin 157 z
nakupi na podlagi zahtevnice za profesorje in asistente.
Odpis gradiva
Odpisali smo 57 enot gradiva 1j. 41 enot knjiznega in 16 enot neknjiznega gradiva. Odpisano
gradivo je bilo zastarelo in raztrgano.
Uporabniki knjiznice
V letu 2020 je bilo v knjiznico FS vpisanih 1.325 Clanov: 1175 Studentov, 135 zaposlenih oseb, 9
upokojencey, 1 srednjesolec in 5 drugih uporabnikov. Od vseh vpisanih Clanov jih je bilo kar 921 %

iz Fakultete za strojnistvo.

Prispevek v bazo COBIB.SI

vNnos prispevek 2.227 zapisov

prevzeto iz COBIB.SI 859 zapisov

skupni prispevek v COBIB.SI 66.163 zapisov

v lokalni bazi 82.128 bibliografskih zapisov

Podatki, veljgjo za vnose do 31.12.2020.

Za vpis novega gradiva ter za bibliografije predavateljev in raziskovalcev smo skrbele §tiri
katalogizatorke.
Pretezni del leta smo delale v zmanjsani zasedbi. Ena delavka je predCasno odsla na bolniski oz.

porodniski dopust, dve delavki pa sta bili na ve€ mesecni bolniski odsotnosti.

Knjizniéno poslovanje

Do 31.12.2020 je bilo v Univerzitetni repozitorij Univerze v Ljubljani (RUL) skupno vpisanih 3.624
gradiv s celotnim besedilom. Samo v letu 2020 je bilo v RUL s strani FS dodanih 489 zapisov s PDF
datotekami polnih besedil. Od tega je bilo 419 zakljuCnih del, ki so jih dodali Studenti preko VIS-a
in 60 drugih vpisov f1j. sofinanciranih recenziranih znanstvenih clankov, ki jih je v RUL dodala

knjiznica na podlagi avtorjevih zahtevkov.

Z letom 2020 smo v RUL priceli vnasati vse znanstvene prispevke iz Strojniskega vestnika.
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Uporabo elekironske podpisne tablice, se je tudi v letu 2020, izkazala za zelo uporabno in
nepogresljivo. Nedvomno, se je z uporabo le-te, ze skoraj popolnoma opustilo papirnate izvirnike

vpisnih listov.

Na enem izmed racunalnikov v Citalnici knjiznice je Ze od leta 2019, namescen dostop do
standardov Slovenskega instituta za standardizacijo. Ponujena moznost med uporabniki Se

vedno ni zazivela, saj je vpogled do standardov, v letu 2020, izkoristilo le 10 uporabnikov.

Sodelovanje knjiznice z drugimi sluzbami

Nadaljevali smo z uspesSnim sodelovanjem z Univerzitetno sluzbo za knjizni€no dejavnost in z
drugimi knjiznicnimi sluzbami v CTK, NUK, IZUM ter drugimi Clanicami UL. Sodelovali smo na
podroCju medknjiznicne izposoje, verificiranja zapisov v COBISS-u, podaljsanju pogodb glede
konzorcijskega najema licencnih podatkovnih zbirk, pri usklajevanju nabave konzorcijskih revij in
drugih dejavnostin. Vse omenjene sluzbe so nas redno sproti obvesCale o novostih, dostopnih
podatkovnih zbirkah, izobrazevanijih, sestankih, posodoblieninh programih in delavnicah iz

podrocija knjiznicne dejavnosti.

Usposabljanje uporabnikov

Konec meseca oktobra 2020 smo izvedli dve skupinski izobrazevaniji za studente prvih letnikov in
novembra eno za magistrske studente, za skupaj 508 studentov. Studente prvih letnikov smo
seznanili s postopkom poizvedovanja po sistemu COBISS+, portalu DIKUL in RUL ter z osnovnimi
informacijami o organizacijski shemi in poslovanju knjiznice FS. Vsebinski poudarek izobrazevanja
je bil na samostojnem poizvedovanju po sistemu COBISS+ in organizacijski shemi knjiznice.
Studentom magistrskega programa smo podrobneje predstavili iskanje po e-virih, dostop do
celotnih besedil Clankov in e-knjig preko prenovijenega iskalnika DIKUL, kar jim bo v pomoc pri
iskanju literafure za magistrsko nalogo. Skupinska izobrazevanja smo izvedli v okviru rednih

predavanj prek Zoom-a.

Individualnih izobrazenj smo imeli manj kot prejSnje leto. Le 105 uporabnikov je pofrebovali pomoc
pri uvajanju v knjiznico, pri spoznavanje nasih storitev, splethnem vpisu v knjiznico, vzpostavitvi
sistema Moj profil COBISS, samostojnem poizvedovanju po sistemu COBISS+ in portalu DiKUL, RUL
ter drugih bazah podatkov.

Poglobljeni brezplacni tecaiji, ki obsegajo iskanje po razlicnih elektronskih informacijskih virih, so se

tako kot vsako leto, izvajali v Narodni in univerzitetni knjiznici.

Zadovoljstvo uporabnikov knjiznice

Povratno informacijo o zadovoljstvu uporabnikov knjiznice pridobivamo preko mehanizma
Studentske ankete. Mnenja studentov, vezana na knjiznico, so bila za leto 2020 veliko bolj pozitivha
kot v letu prej. Iz ankete razberemo, da so Studentje solidno zadovoljni z obsegom literature in z
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dostopnostjo literature. Iz leta v leto so bolj zadovoljni z odnosom osebja pri izposoji gradiva in s
svetovanjem priizbiri oz. iskanju literature. Vecino delavk knjiznice so pohvalili. Menijo, da je osebje
knjiznice prijazno in strokovno in ima ustrezen odnos do studentov.

Nekaj pripomb so imeli v zvezi s pomanjkanjem prostorov za individualno in skupinsko delo. Pritozili
so se nad slabo prezracenost Citalnice v zgornjem nadstropju knjiznice, prezasedenost knjiznice
pred kolokviji, glasnostjo oz. nemirom v cCitalnici. Na sploSno bi potrebovali vec prostora, vec
Citalniskin mest in vec€ tihega prostora za samostojno ucenje, kar bo na dolgi rok moc¢ realizirati
Sele v novih prostorin fakultete, delno pa smo omenjene tezave resili z vzpostavitvijo novega
prostora za druzenje, t. j. FS Cafe — ki bo Studentom namenjen za skupinsko Studijsko delo in

druzenje v Casu odmorov.

ZaloZniska dejavnost
V letu 2020 je Zalozba FS izdala 3 uCbenike v tiskani obliki in 2 e-uCbenika. Skupen obseg izdanih

tiskanih uCbenikov je znasal 607 strani, v skupni nakladi 400 izvodov.

Avtor Naslov uébenika $t. strani | $t. izvodov /izdaja
Peperko, Perman, 250 izv. /2.

Matematika 3 210 str.
Rupnik Poklukar dopolnjena izd.
. 100 izv. /3. ponatis 1.
Zerovnik Matematika 1 170 str.

izd.

Novak, Povh, Izbrana poglavija iz operacijskih

. 227 str. 50izv. /1. izd.
Zerovnik raziskav

V okviru Zalozbe sta izSla 2 e-uCbenika. UCbenika sta brezplacna in prosto dostopna na spletni

strani Zalozbe in na RUL:

Avtor Naslov uébenika $t. strani | izdaja

Razvoj interaktivnih svetil za ekstremne
Jenko, Jenko

razmere: katalog projekta 24 str. spletna izdaja
Drobnic, Industrijska energetika: zbirka reSenih
Senegacnik nalog s kratkimi teoreticnimi osnovami 119 str. spletna izdaja

Na dan 31.12.2020 je bilo v Zalozbi FS na zalogi 58 razli¢nih naslovov ucbenikov in 2 prirocnika,
skupno 7.324 izvodov.
Dejansko stanje knjig v Zalozbi FS je potrdila tudi 3 Clanska komisija, ki je konec leta 2020 izvedla

redni letni popis knjig v Zalozbe FS. Odpisali smo 8 enot gradiva.
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Prodaja uébenikov Zalozbe FS

Gradivo Zalozbe FS se je v letu 2020 prodajalo v Citalnici knjiznice in prek Zalozbe Buca, s katero
se je v letu 2019 podpisala pogodba o ekskluzivni prodaiji ter trzenju knjig Zalozbe FS. Skupaj je bilo
prodanih 2.102 enot.

V cCitalnici knjiznice smo prodali 1.058 enot. Kupci so bili pretezno Studentje FS. Nekaj ve€ kot
prejsnja leta smo naroCeno gradivo kupcem posiljali po posti.

Zalozba Buca je prodala 1.044 enot, od tega 1.007 enof Krautovega strojniskega prirocnika in 37
enot Razlagalnega slovarja strojnistva.

Knjige Zalozbe FS smo promovirali v novembru na 3é. Slovenskem knjiznem sejmu, na virtualni
stojnici Univerze v Ljubljani.

Knjizne novosti smo tako kot leta poprej oglasevali prek spletne strani Zalozbe, na uradnem

Facebook profilu FS in v vitrini v avli fakultete.

Ucinki epidemije COVID-a na dejavnost knjiznice

Knjiznica je bila zaradi ukrepov za preprecevanje sirienja okuzb z COVID-19 daljse obdobje
fizi€no zaprta. Za uporabnike je bila uvedena izposoja po posti.

NaroCanja gradiva za izposojo ter celotno svetovanje in pomoc uporabnikom, je potekalo po
telefonu in po e-posti. Vsi uporabniki so bili v tem Casu oprosceni placila zamudnin za

nepravocasno vracilo knjiznicnega gradiva in stroSkov obvestil o poteku roka izposoje.

Fizicna zaprtost knjiznice je negativno vplivala na vrsto dejavnikov. Poleg zadovoljstva oz.
nezadovoljstva uporabnikov, Se najboljizstopa upad pri: Stevilu aktivnin uporabnikov knjiznice, ki
se je v primerjavi z prejsnjim letom zmanjSalo za 33%, izposoji knjiznicnega gradiva za 49%, Stevilu

individualnih izobrazevanj uporabnikov za kar za 78%.

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V OBRAZLOZITEV VPLIVA NA
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Prostor za prosti | Nadaljevanje aktivnosti za
I dostop do pridobitev novih prostorov fakultete
Pomanjkanje prostora e DL . o Vodstvo
knjiznicnega (v obstojeci infrastrukturi realizacija
gradiva ciliev ni mozna)
Razdroblienost Enotno Nadaljevanje aktivnosti za
ool skladisce za pridobitev novih prostorov fakultete
skladiS&nih prostorov za NS S . A Vodstvo
e . knjiznico in (v obstojeci infrastrukturi realizacija
knjiznico in zalozbo . - NS
zalozbo ciliev ni mozna)
Prevelike zaloge novo Nadaljevati z manjsim stevilom
natisnjenih uCbenikov in | Manjsi natis ~agay . oI Vodstvo
- . fizicnih natisov gradiva.
premajhna skladis¢a

3.5.2 Karierni in osebnostni razvoj studentov

Izvajanje in razvoj obstudijskih in interesnih dejavnosti, storitev za studente

V sklopu kariernega centra Univerze v Ljubljani so tudi v 2020 potekala Stevilna izobrazevanja in
delavnice, ki so Studente opremila s pofrebnimi znanji in kompetencami za uspesen in uCinkovit
prehod na trg dela. Studenti Fakultete za strojnidtvo so se v 2020 udeleZili 11 delavnic na temo
vescin vodenja kariere in 16 delavnic za pridobitev kompetenc za 21. stoletje. Z delavnicami, ki so
se izvedle na fakulteti ali on-line, so Studenti nadgradili raCunalnisko-informacijska znanja, znanje
tujin jezikov ter razvijali kompetence iz podrocja socialnih, komunikacijskin in mehkin vescin.
Vpogled v realno delovno okolje so Studenti pridobili z trinajstimi on-line predstavitvami podjetij in
hitrimi razgovori oz. zmenki (Cosylab, Lek - Novartis, Pivovarna Lasko Union, Dewesoft, Bisnode,

Kemijski in3titut, Generali, D.labs, Gen-i, Krka, Iskra, Gorenje in Spica).

Studenti so se udelefili tudi 3tiih dogodkov, in sicer dogodka o podijetnistvu »3P: Pripravijen na
podjetnisko pof«, »Kariernega taborag, kjer so potekale razlicne delavnice za krepitev vescin za
lazji prehod na trg dela in »izzivi v tujinis, kjer so v dveh dneh, na enem mestu izvedeli vse, kqj jih
zanima o studijskiizmenjaviin praksi v tujini. Za vse, ki jih je zanimalo, kako poteka resni¢en razgovor
za delo, smo pripravili »Simulacijo selekcijskega postopka«, kjer so se preizkusili v simuliranem
zaposlitvenem razgovoru in v reSevanju najpogosteje uporablienih psiholoskih vprasalnikov. V letu

2020 se je individualnega kariernega svetovanja udelezilo 18 Studentov.

Studentom je na fakulteti omogoc&en tudi pester Sportno-rekreativni program tako v skupinskih kot
tudi posameznih Sportnih disciplinah. FS si prizadeva v izobrazevalnem procesu studente Cim bolj
usposobiti tudi za Cim hifrejSo vkljuCitev na trg dela, zato omogoca vkljuCevanje v raziskovalne in
strokovne projekte po posameznih laboratorijin, kjer imajo studenti moznost izbirati tudi zakljuéne
naloge na industrijskin projektih, kar jim omogoca tudi spoznavanje potencialnih bodocih
delodajalcev. Vsem Studentom so namenjeni Se racunalniki v knjiznici in dvorisCni zgradbi.

Fakulteta je vkljuCena v projekte po Kreativni poti do prakficnega znanja, kjer studentje v
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sodelovanju s pedagoskimi mentorjiintenzivno sodelujejo s podjetji prireSevanju njinovih prakticnih

izzivov.

Svetovanje in pomoc¢ studentom s posebnimi potrebami

Studentski referat je studente, ki so Zeleli uveljaviti posebne potrebe, seznanjal s prilagoditvami v
okviru predavanj, vaj, seminarjev, prakse ter laboratorijskega dela. Studentom smo omogodili
razlicne prilagoditve pri studiju kot so: prilagoditve pri nacinu opravljanja obveznosti, prilagoditve
pri Casovnih rokih za opravljanje obveznosti ter prilagoditve pri oblikah in nacinin posredovanja

pisnih izdelkov.

Razlicne oblike tutorstva na clanici (studentsko in uciteljsko tutorstvo), nove oblike tutorstva,
ucinek tutorstva na studij

Tutorstvo je bilo tudi v letu 2020 eno izmed kljuCnih vzvodov pomoci studentom pri Studiju.
Studentom se je nudilo predmetno in uvajalno tutorstvo, kot tudi tutorstvo za posebne potrebe in

tuje Studente.

CRETELEM OBDOBI | RakovosT NN

lzvedba Stevilnih delavnic, navkljub COVID | Zagotavljanje dodatnih znanjin

Predstavitve podjetij Studentom PravilnejSa izbira kariere

Ucinkovitejse
posredovanja
mehkih znanj

Pomanjkanje mehkih
znanj

Nadaljevanje izvajanja prakti¢nih Prodekana za
delavnic za razvoje mehkih znanj PD, KC UL

povecati
vklju¢enost
nezadostno Stevilo realnega Pove&anie Stevila strokovnih ekskurzi Prodekana za
ekskurzij v podjetja gospodarskega PD, KC UL
okolja v proces
Studija

3.6. Upravljanje in razvoj kakovosti

3.6.1 Delovanje sistema kakovosti

Osnova za delovanje sistema kakovosti predstavlja strategija UL in strategija FS ter uveljavljeni
mehanizmi za spremljanje doseganja postavljenih ciliev v okviru vodstva, senata in komisij senata
s poudarkom na neodvisni Komisiji za ocenjevanje kakovosti dela. Z namenom vecjega poudarka
zagotavljanju kakovosti in delni razbremenitvi vodstva, smo v letu 2020 vzpostavili Sluzbo za
kakovost, ki skrbi za izvedbo primerjalnin analiz kazalnikov kakovosti pedagoskega ter
raziskovalnega procesa in spremlja ter poroCa o stanju na razlicnih podrocjih delovanja FS in

uresniCevanju zastavljenih ciljev.
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3.6.2 Mehanizmi za spremljanje in izboljsevanje kakovosti

Komisijo za ocenjevanje kakovosti dela FS sestavljajo predstavniki smeri in usmeritev, predstavnik
vodstvain studentov. IzhodisCa za obravnavo tematik pripravijo strokovne sluzbe ali ostale komisije
senata. Komisija podatke preveri in dopolni s svojimi ugotovitvami in predlogi. Pri oblikovanju
zakljuCkov pa sodelujejo tudi predstavniki vodstva, Studentov in predstavnik FS v univerzitetni
komisiji za kakovost. Predlogi komisije se predstavijo na senatu, ki na osnovi diskusije sprejme
ukrepe za odpravo pomanikliivosti v poslovaniju in izboljevanje kakovosti. Pri oblikovanju porocila
o kakovosti ima moznost sodelovanja tudi Sirsi krog zaposlenih preko obravnave na akademskem

zboru.

V letu 2020 smo v prizadevanjih dviga pedagoske, raziskovalne kot tudi splosne kakovosti
institucije, vzpostavili vrsto mehanizmov in sprememb, ki zadevajo delovanje fakultete. Z
namenom vzpostavitve celovitega in enovitega znanstvenega podroc¢ja strojnistva, smo 18
dosedanijih habilitacijskin podrocij zdruZili v eno podrocje strojnistva. Prav tako smo v prizadevanjih
po ucinkovitejsem skupnemu naslavljanju nadalinjega razvoja raziskovalne strategije fakultete,
ustanovili Znanstven svet FS, katerega poglavitni namen so: spremljanje globalnih in nacionalnih
razvojno-raziskovalnih frendov, posameznih podrocij strojnistva in svetovanje laboratorijem ter
vodstvenim organom pri uresnicevanju viziie napredka na podrocju raziskovalnega dela. Prav
tako smo z namenom dviga kakovosti in konkurencnosti, spremenili posebne pogoje za izvolitve v
posamezni naziv FS s posodoblienimi kriteriji izvolitvenih meril. Skladno s Strategijo fakultete, smo
aktivno nadaljevali s prizadevanji po vzpostavitvi sistemskega reSevanja in urejanja med-
laboratorijskin podrocij, za katere je analiza stanja pokazala, da ne dosegajo zastavljenih kriterijev.
Med drugim, smo pristopili k postopnemu vzpostavljanju novih ukrepov, vezanih na delovanije in

organiziranost laboratorijev.

Mehanizem 3Studentske ankete predstavija ze vrsto let enega izmed pomembnih dejavnikov
neposrednin povratnih informacij s strani Studentov pri zagotavljanju kakovosti pedagoskega
dela. Le ta se izvaja elektronsko dvakrat letno, in sicer posebni del, ki se nanasa na predmet in
izvajalce se izpolnjuje po zakljuc¢ku izvedbe zimskega in letnega semestra. Studentje jo izpolnijo v
informacijskem sistemu VIS, pri Cemer imajo zagotovljeno anonimnost. Anketo za predmete
zimskega semestra so izpolnjevali do konca maja, od junija do konca septembra pa anketo za
predmete letnega semestra. Splosni del studentske ankete se nanasa na pogoje za izvajanje
pedagoskega procesa se uporablia za nacrtovanje izboljSav, ki jih pripravlija vodstvo v okviru
programa dela in ukrepov pri rednih akfivnostih. Ankete pomagajo pri pisanju mnenj o
habilitacijah, pri Cemer dobro ter predvsem objektivno pokazejo, zadovoljstvo/nezadovoljstvo s
posameznimi pedagoskimi delavci. S pridoblienimi rezultati ima Studentski svet moznost
sooblikovati in izbolj§ati pedagoskim proces. Studentske ankete so za leto 2019/20 pokazale, da
so Studenti zadovoljini s potekom in organizacijo Studijskega procesa na FS, tako na ravni

posameznih programov in predmetov kot tudi pri splosnih vidikin Studija. Posebej pozitivho je
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ocenjena dobra organizacija obvescanja na fakulteti ter pravocasnost in ustrezen nacin
posredovanja informacij. OCitna je zelja Studentov po veC moznostih izbirnin predmetov, kar pa
v veliki meri Ze naslavlja sprememba studijskega programa I. in Il. stopnje, zacensi z 2021/22. Tudi
sicer, se vecina predlogov za izboljSanje resuje z ze sprejetimi spremembami in posodobitvami

Studijskega programa, zakljuCenimi v letu 2020.

3.6.3 Mednarodne evalvacije in akreditacije

Studijskih programov Strojnistvo 1. in . stopnje, s strani vodilne akreditacijske agencije ASIIN iz
Nemcije, ki sodi med najbolj pomembne institucije za zagotavljanje kakovosti Studijskih programov
s podrocja tehnike, racunalnistva, naravoslovja in matematike v Evropi. Poleg osnovne ASIIN
akreditacije ima FS pridobljeno fudi prestizno krovno akreditacijo EUR-ACE®, ki povsem izenacuje
diplomo Fakultete za strojnistvo UL z diplomami drugih odli¢nih evropskih 3ol, kar dodatno prispeva

k prepoznavnosti in uveljavljenosti podeljenih diplom v mednarodnem prostoru.

Akreditacijski postopek in obisk strokovnjakov je bil izveden v 2019, v letu 2020 pa se je tudi
formalno zakljucil postopek pridobivanja akreditacije. FS je na osnovi ogleda elevatoriev namrec
sprva pridobila zaCasno ASIIN akreditacijo, ki je veljala do 30. 4. 2020. Na prejete pripombe ASIIN
smo popravke 1. 10. 2019 poslali v potrditev. Zaradi zamenjave referenta na strani ASIIN, ki je
zadolzen za zastopanje FS, smo nato Sele 13. 1. 2020 prejeli potrditev nasih predlogov, kar pomeni,
da imamo sedaj polno akreditacijo za dva prvostopenjska programa RRP in PAP ter za magistrski
program na drugi stopnji do 30. 9. 2024. Hkrati smo z ASIIN akreditacijo prejeli tudi EUR-ACE

akreditacijo, kar pomeni da smo polno akreditirani za vse omenjene programe znotraj EU.

Med drugim, smo bili v letu 2020 vkljuceni tudi v vzorcno evalvacijo skupnega magistrskega
Studijskega programa Tribologija povrsin in kontaktov - TRIBOS, ki ga je izvedla skupina
strokovnjakov, imenovana s strani Sveta agencije RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS).
Skupina je uspesno ocenila izvajanje programa TRIBOS ter prepoznala tako njegovo odlicnost kot
fudi edinstvenost in s tem povezane prednosti fovrstnega mednarodnega programa. Tista
podrocija in standarde kakovosti, za katere je svet agencije presodil, da vsebujejo vec priloznosti
za izbolSanje, je koordinator programa TRIBOS preucil ter pripravil ustrezne ukrepe glede na
izpostavljena priporocila evalvatorjev. Ti ukrepi bodo na ravni letne samoevalvacije studijskega

programa tudi ustrezno obravnavani.

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V OBRAZLOZITEV VPLIVA NA
PRETEKLEM OBDOBJU KAKOVOST

ég;guéeno zanka pri izvajanju strategije FS EEEEZ%SL{%PEE%Egg:j:jz po \\\\\\\\\\\\\
Vzpostavitev Sluzbe za kakovost skzrforcg?;?jo in zagotavljanja \\\\\\\\\\\\\
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3.7. Poslovanje

3.7.1 Vodenje in upravljanje organizacije

Vodenje in upravljanje organizacije poteka preko organov, komisij in na nacin, kot je opredeljeno
v Statutu UL in Pravilih o organizaciji in delovanju FS.

V vodenje in upravljanje vkljuCujemo Ssirok krog zaposlenih, z namenom uporabe kreativhega
potenciala vecjega stevila zaposlenih. Za poenotenje usmeritev in doseganje vecje sinergije, smo
nadaljevali z aktivnostmi, zacrtanimi v Strategiji do 2025. Za izboljSanje kakovosti poslovanja je bila
ustanovljena Sluzba za kakovost.

Neuspesno je bilo usklajevanje Pravil FS z veljavno zakonodajo na podrocju volitve dekana, sqj je

Senat predlog uskladitve z zakonodajo dvakrat zavrnil.

Za izboljsanje vodenja in upravljanja raziskovalnega vpliva je bil ustanovljen Znanstveni svet, prav
tako so bili podani kriteriji za zdruzevanje manj§in laboratorijev v organizacijsko ucinkovitejse
enote. Proces uvedbe sprememb pri zdruzevanju laboratorijev se prenasa v leto 2021.

Pojav epidemije novega koronavirusa je imel na vodenje in upravljanje negativni vpliv, sqj se je
zmanjSalo Stevilo neposrednih stikov in posledicno privedlo do manjSega komuniciranja, kar

zmanjsuje kakovost sporazumevanja in pretok informacij med zaposlenimi.

SV el A
%

VkljuCevanije Sirsega kroga sodelavcev v

izvajanje strateski aktivnosti preko Visia informiranost, pripadnost in

posameznih SA delovna klima

Ustanovitev Sluzoe za kakovost B0l sstemalicna obravnava \\\\\\\\
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mehanizmov

V upravljanje bi bilo
vkljuCeno vecje stevilo
sodelavcev

Dopolnitev kriterijev za vrednotenje
pedagoskega dela

Vodstvo

3.7.2 Kadrovski razvoj in kadrovski nacrt

Zaposlovanje na UL FS je v letu 2020 potekalo skladno z doloc¢bami Zakona o delovnih razmerjih,
Kolektivno pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega varstva, Kolektivno pogodbo za
raziskovalno dejavnost, ter navodili Univerze v Ljubljani. Zaposlovanje je bilo izvedeno v okviru

odobrenega financnega in kadrovskega nacrta za leto 2020.
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Stevilo zaposlenih

Na dan 31.12.2020 je bilo na UL FS skupno 396 zaposlenih, kar je za 1,52% vec kot v letu 2019. V
letu 2020 se je skupaj na novo zaposlilo 52 sodelavceyv.

Zaposlovanje na UL FS se je v preteklih petih letih vsako leto povecalo od 3,5% do 5%. Manjsi
odstotek zaposlovanja v letu 2020 glede na preteklo leto, je lahko zaradi epidemije Covid-19,

katera je imela najvec posledic za gospodarstvo in s katerim na UL FS tesno sodelujemo.
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Od skupno 396 zaposlenih je na UL FS 128 pedagoskih delavcev (47 visokosolskih uCiteljev in 81
asistentov), 173 raziskovalnih delavceyv, ter 95 ostalin sodelavcev v podpornih sluzbah.

Pri izraCunu se kot celota upostevajo zaposleni, ki delajo krgj§i delovni ¢as od polnega. V
dopolnilnem delovnem razmerju je 36 znanstvenih delavceyv in raziskovalcey, ter 11 zaposlenih za

krajsi delovni Cas od polnega, od tega 2 zaposlena z omejeno delovno zmoznostjo.

Med zaposlenimi je na raziskovalnih delovnih mestih 17 tujcev, od tega je 6 drzavljanov EU in 11
drzavljanov fretjin drzav. Pri zaposlovanju tujcev se sreCujemo z dolgofrajnimi administrativnimi
postopki in pomanjkanjem informacij, zato tujcem nudimo dodatno pomocl pri urejanju
administrativnih postopkov, ter pri vkljucevanju v delovno okolje.

Dodatne tezave pri urejanju administrativnin postopkov za pridobitev delovnin dovoljenj, so
nastale zaradi epidemije Covid-19, sqj so se zaradi nedostopnosti uradnih institucij ti postopki Se

dodatno zavlekli.
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Struktura zaposlenih
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V letu 2020 je bilo pedagosko razbremenjenih 18 visokosolskih uciteliev, od tega 14 zaradi

opravljanja dela na raziskovalnih projektih in 4 zaradi opravljanja funkcije.

V letu 2020 je fluktuacija znasala 8,84%, kar pomeni 1,15% povecanje v primerjavi z letom 2019, ko
je bila fluktuacija 7,7%. V letu 2020 je bilo 35 prekinitev delovnega razmerja, od tega 26 prekinitev
zaradi izteka pogodbe o zaposlitvi, ne glede na to ali je bila pogodba sklenjena za krajsi ali polni
delovni Cas. Podatki zajemaijo tudi 5 zaposlenih, ki so v letu 2020 nastopili oz. prenehali z delovnim

razmerjem.

Fluktuacija po mesecih v letu 2020

O N B OO

Struktura zaposlenih

Na dan 31.12.2020 je bilo od 396 zaposlenih, 313 moskih (79%) in Zensk 83 (21%). Zaposleni za krajsi
delovni Cas od polnega so Steti kot ena oseba. V starostni skupini «od 20 do 29 lety je 95 zaposlenih
(24%), «od 30 do 39 lety 131 zaposlenih (33%), «od 40 do 49 lety 84 zaposlenih (21%), «od 50 do 59
lety 62 zaposlenih (16%), ter v starostni skupini «od 60 do 69 lety 24 zaposlenih (6%). Povprecna

starost vseh zaposlenih na dan 31.12.2018 je 39 let.

Od skupnega stevila zaposlenih je na dan 31.12.2020 imelo 183 zaposlenih doktorat znanosti, 3
zaposleni magisterij znanosti, 160 zaposlenih 2. bolonjsko stopnjo oz. magisterij stroke, 22 zaposlenih
1. bolonjsko stopnjo visokosolskega strokovnega ali univerzitetnega programa, 14 zaposlenih
izobrazbo visjeSolskega strokovnega programa, 7 zaposlenih izobrazbo srednjega strokovnega
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izobrazevanja in 7 zaposlenih srednje poklicno izobrazevanije ali nizie izobrazevanje. Od skupnega
Stevila zaposlenih je v letu 2020 imelo 274 zaposlenih veljaven pedagoski ali raziskovalni

habilitacijski naziv.

Habilitacijski postopki se izvajajo v skladu s Statutom UL, veljavnimi Merili za volitve v nazive
visoko3olskih uciteljev, znanstvenih delavceyv ter sodelavcev UL, Pravilnikom o razvojnih nazivih na
UL in Posebnimi pogoji FS UL za izvolitev

v posamezni naziv. V letu 2020 je bilo na UL FS uspesno zakljucenih 93 habilitacijskin postopkov,
karje za 1,18% vec kot v letu 2019. V letu 2020 je bilo v uciteljske nazive izvoljenih 18 zaposlenih, v

asistentski naziv 52 zaposlenih, ter v raziskovalne nazive 23 zaposlenih, od tega 1 v znanstveni naziv.

Zaradi epidemije Covid-19 je bila v letu 2020 izvedena tudi ureditev elektronskega vodenja
habilitacijskin  postopkov. Z elekironskim vodenjem habilitacijskin postopkov je tako manj
papirnega poslovanja, vecja preglednost glede potrebnin in izvedenih faz posameznega
postopka, predpisanih rokov, trajanja postopka, ter hitrejsa pridobitev dokumentacije zaradi
elektronskega arhiviranja.

V letu 2020 so bili pripravljeni tudi novi Posebni pogoiji FS, ki bodo v bodoce prispevali k vediji

konkurencnosti na podrocju raziskovalnega dela in k razvojno usmerienemu pedagoskemu delu.

Izobrazevanja

Zaposleni na UL FS imajo moznost formalnega in neformalnega izobrazevanja in izvedbe stevilnih
izmenjav v tujini. V studijskem letu 2019/2020 je bilo v formalne oblike izobrazevanja za namen
pridobitve visje izobrazbe vkljucenih 40 zaposlenih. V neformalne oblike izobrazevanje, kot so
konference, delavnice, in seminarji, je bilo v letu 2020 vkljucenih 20 zaposlenih. V letu 2020 se je 11
delavcev udeleizilo izobrazevanja oziroma usposabljanja v tujini, za obdobje od enega meseca
do enega leta.

Zaradi epidemije Covid-19 je bilo usposabljanje v tujini pri 6 zaposlenin predcasno prekinjeno,
ostala formalna in neformalna izobraZzevanja pa so se izvajala preteino preko informacijske

tehnologije.

Zagotavijanje varnega dela in stabilnost zaposlovanja

Zaposlenim zagotavljamo varno delovno okolje in redno preverjamo zdravje zaposlenih, skladno
z oceno tveganja na delovnem mestu.

V letu 2020 je bilo zaradi epidemije Covid-19 poskrblieno za dodatno zascitno opremo, kot so
zascCitne maske, razkuzila in okreplieno Ciscenje, ter zracenje vseh prostorov. Zaradi zagotavljanja
varnega delovnega okolja je bilo za vse zaposlene omogoceno delo na domu in v fa namen fudi
pripravljena navodila oz. usmeritve za primerno ureditev delovnega prostora.

Zaposleni imajo moznost tedenske rekreacije in drugih obdobnih akfivnosti. Zaradi epidemije

Covid-19 je bila v drugi polovici leta 2020 omogocena tudi Zoom aerobna vadba.
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Na stabilnost zaposlovanja na UL FS vplivamo s strokovnim in zakonitim delom, z moznostjo
izobrazevanja in strokovnega izpolnjevanja zaposlenih, z razumevanjem za usklajevanje
poslovnega in druzinskega zivljenja, ter organizacijo skupnih dogodkov za vse zaposlene.
Stabilnost zaposlovanja se tako zagotavlja tudi s pravocasnim obvesCanjem zaposlenega o

poteku veljavnega naziva.

V okviru sistema nagrajevanja imajo zaposleni moznost napredovanja vsake tri leta, glede na
preteklo delovno uspesnost. V letu 2020 pa je bilo poleg rednega napredovanja ponovno
vzpostavljeno izplaCevanje redne delovne uspesnosti, s katero se nagrajuje nadpovprecne

delovne rezultate zaposlenih. Ocenjevanje redne delovne uspesnosti se je v letu 2020 izvajalo

vsako frimesecje.

Leto 2020 je zaznamovala epidemija Covid-19, zaradi katere je bilo poveCano administrativho
breme v vseh organizacijskin enotah, predvsem zaradi ukrepov in stalnega spreminjanja zakonskin

dolocb, poslovnih pogodb in priprave dodafne dokumentacije.

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V OBRAZLOZITEV VPLIVA NA
PRETEKLEM OBDOBJU KAKOVOST
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3.7.3 Informacijski sistem

V letu 2020 smo uspeli realizirati dolgo nacrtovano kadrovsko okrepitev z zaposlitvijo novega
sodelavca v racunalniskem cenfru. Posledicno je delo, vezano na zagotavljanje informacijske
podpore zaposlenim, hitreje opravljeno, sqj si zaposleni v racunalniskem centru lazje razdelijo
operativhe naloge med seboj. Sicer je bilo leto 2020 Se toliko bolj posebno, saj smo zaradi novega
virusa COVID-19 morali praktiCno Cez noC ves pedagoski proces prestaviti v spletno okolje. Spletno
orodje Moodle je prevzel osrednje mesto spletne ucilnice, kamor se nalagajo vsebine predmetov
in fudi okolje za obvescanje Studentov. Za potrebe nemotenih in kakovostnih predavanj preko
spleta, je Fakulteta zakupila licencne videokonferencne storitve Cisco Webex in Zoom, prav tako
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je bilo opravljenin vecje stevilo nakupov spletnih kamer in nadgradenj racunalniske opreme.
Zaradi okolis¢in pomladnih ukrepov omejitve gibanja, so skoraj vsi zaposleni delo opravljali od
doma, kar je zaradi zagotavljanja ustrezne podpore oddaljenih dostopov, se dodatno obremenilo

kapacitete raCunalniskega centra.

V 2020 smo investirali v dodatno zmogljivost brezzicne povezave. Kupili smo 3 nove dostopne
tocke, ki bodo namesCene na mestih, kjer je povezava slaba oz. signal ni ni dovolj mocen za
nemoten prenos podatkov. Med drugim, smo posodobili fudi mrezno infrastrukturo v smislu
napeljave novih kablov in prikljuCkov, kjer so bili fi potrebni. S poslovnim partneriem za
zagotavljanje informacijske varnosti, smo zaceli z dodatnimi varnostnimi mehanizmi za

dvostopenjsko preverjanje, a frenutno se ni vse popolnoma v delovanju.

Zaradi novih okolisCin poveCanega dela preko spleta, je informacijsko podporno okolje se toliko
bolj izpostavljeno, kar bo potrebno v prihodnje nasloviti Se v veclji meri kot doslej. Znatno se je
povecCala potreba po vecCjem diskovnem polju, zaradi Cesar v 2021 nacrtujemo razsiritev

omenjenih kapacitet.
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3.7.4 Komuniciranje z javnostmi

V letu 2020 smo intenzivno sodelovali z novinarji in medijskimi hiSami. Priceli smo izvajati kampanjo,
s katero javnost obvesCamo o dosezkih strojnih inzenirjev, ki pomembno prispevajo k druzbeni
blaginji. V okviru te kampanje smo organizirali tudi razstavo na Krakovskem nasipu, ki je na
priviacen in razumljiv nacin prikazovala delo strojnih inZzenirjev. Prek medijev smo promovirali
projekte, ugledne znanstvene objave, nagrade, dosezke in dogodke. Pripravljali smo sporocila za
javnost ter okrepili oseben stik z novinarijiizbranih medijev, pri Cemer smo se osredotocali predvsem
na radio, televizijo, dnevne Casopise in STA. Pozorno smo tudi spremljali pojavnost fakultete v

medijih, kar nam omogoca sodelovanje s podjetiem Kliping.
Posebno pozornost smo namenili komunikaciji prek druzabnih omrezij, s priviacnimi fotografijami

in Sirokim naborom vsebin smo nadgradili nas Facebook profil, dodali pa smo Se Twitter in Linkedin

kanal, ki omogocata svojevrsten nacin komunikacije. Omenjena kanala sta med znanstvenimi
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institucijami zelo priljubliena predvsem v tujini, prav zato komunikacija na obeh poteka pretezno

v angleskem jeziku.

Velik poudarek je bil tudi v letu 2020 na vedji prepoznavnosti med mladimi, ki smo jo dosegli z
udelezbo na stevilnih sejmih in dogodkih, kot so Informativa 2020, Informativni dan, Virtualni karierni
sejem in NoC ima svojo moc. Kljub epidemiji Covid-a 19 smo ob koncu leta preko spleta uspesno
izpeljali fudi predstavitve Studija za dijake Stevilnih srednjih 5ol iz vse Slovenije. Prav tako nas
epidemija ni ustavila pri organizaciji Studentske znanstvene konference Stekam, Dnevov
strojnistva in Poletne Sole strojnistva, slednja je zabelezila celo rekorden obisk. Vse dogodke smo

izpeljali varno in v skladu s takrat veljavnimi ukrepi.

Vzdusje in ekipni duh fakultete smo krepili s fradicionalnim zimskim Sportnim dnevom, omogodili
smo tudi fedensko vadbo, ki je ponujala izbiro razlicnih Sportnih aktivnosti. Ko razmere niso vec
dopuscale skupinskega Sportnega udejstvovanja smo izvajanje telesne aktivnosti preselili na splet.
Prav tako smo preko spleta spremljali vsakoletno novoletno sreCanje, ki sluzi tudi za pregled in
evalvacijo preteklega leta, v ta namen vsako leto izdamo tudi obsezno letno porocilo z opisom
dosezkov v preteklem letu. V letu 2020 smo odprli Se skupne prostore za druzenje - FS Caffe ter
razstavo natecajnih elaboratov za izbiro strokovno najprimernejsih predlogov za nova objekta
Fakultete za farmacijo in Fakultete za strojnistvo Univerze v Ljubljani, ki je ponudila uvid v

prinodnost obeh fakultet.
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3.7.5 Nacrtovanje ravnanja s stvarnim premozenjem

V okviru investicijsko vzdrzevalnih del je bilo obnovljenih vec laboratorijev, med drugimi Laboratorij
za dinamiko strojev in konstrukcij - LADISK ter Laboratorij za fluidno tehniko - LFT, s Cimer so se
izboljSali pogoji za pedagosko in raziskovalno delo.

Prenovili smo osrednjo avlo fakultete in v pritlicju odprli dodatni prostor za druzenje - FS Cafe, kar
pozitivno prispeva k povecanju neformalnih stikov in izmenjavo informacij ter znanj med studenti
in zaposlenimi.

Najvec aktivnosti je bilo usmerjenih v urbanisticni in arhitekturni natecaj za gradnjo nove fakultete
na k. o. Brdo, ki je bil v 2020 tudi uspesno zakljucen. Nadaljevali smo z projektiranjem zgradbe in

OPPN, pridobivanjem dodatnega zemiljisca, urejanja razmerij z bodocimi sosedi.

Posledice epidemije COVID-a so bile vidne v zmanjsanem $tevilu neposrednih stikov, sgj se je skorqj

vsa komunikacija med zaposlenimi preselila v elekironsko obliko.

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V PRETEKLEM OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST
OBDOBJU

lzvedene aktivnosti za novogradnjo: zakljucen UA IzboljSanje materialnih pogojev za izvajanje
natecaj, pricetek projektiranja in izdelave OPPN, PIZ Studijske in raziskovalne dejavnosti

Pridobljeni prostori za druZzenje in izmenjavo

Prenova avle in FS Cafe o . )
znanja Studentov in zaposlenih

3.7.6 Notranji nadzor

Notranji nadzor za fakulteto izvaja Univerzitetna sluzba za notranjo revizijo.

3.8. Izvajanje nalog po pooblastilu (nacionalno pomembne naloge)

FS ne izvaja nacionalno pomembnih nalog po pooblastilu RS.

3.9. Razvojni cilji

V letu 2020 smo nadaljevali z realizacijo zastavljenih razvojnih ciliev, skladno s triletnim nacrtom
2018-2020. Glavne aktivnosti so tako zajemale predvsem zakljucni del procesa spremembe
univerzitetnih Studijskin programov 1. in Il. stopnje ter visoko3Solskega strokovnega programa |.
stopnje, kar je bilo nato v 2020 tudi dokoncno in formalno realizirano. Spremenjen studijski program
naj bi se tako zacel izvajati ze v prihodnjem Studijskem letu 2021-22. Poglavitne spremembe

34



Studijskih programov zajemajo nov sklop predmetnikov, posodobliene vsebine predmetov in
zagotavljagjo boljfo medpredmetno povezljivost. Dodaten poudarek smo namenili raz€lenitvi
vsebin, s ciliem doseganja kompetenc studentov, ki so skladni z nacionalnimi programi iz podrocja
strojnisStva. U€ne nacrte predmetov smo spremenili na nacin, da temeljijo na znanstvenih dosezkih
nosilcev predmetov. Kreditne foCke predmetov smo razporedili tako, da ¢im bolj odsevajo
dejanske oblike dela studentov pri posameznem predmetu. Posebno pozornost smo namenili tudi
povecanju izbimosti vsebin. Studijski programi so tako razdeljeni na smeri, pri cemer studentu z
izbiro smeri pripada doloCen sklop obveznih vsebin, preostale pa jih samostojno izbere iz nabora
drugih smeri. Pri dodajanju izbirnih vsebin smo sledili sodobnim izobrazevalnim smernicam razvoja
kljucnih kompetenc sodobnega Casa ter tako vpeljali Steviine mehke vsebine v Studijske
programe, kot so: podjetnistvo, inoviranje, intelektualna lastnina, priprava in poroCanje v

inZzenirstvu.

Tudi v letu 2020 smo nadaljevali s prakso paralelnega izvajanja predmetov v angleskem jeziku, in
sicer smo v semestrin 2019/2020 izklju€no za tuje Studente izvedli 22 predmetov. V $tud. letu 2020/21
je pripravlien nabor 24 predmetov, ki se bodo predavali v angleSkem jeziku. Z namenom
povecanja internacionalizacije smo podpisali fudi 15 novih medinstitucionalnih pogodb, tako da
jih imamo sedaj skupno 110. Glede na Stevilo prijav, se je zanimanje za mednarodne izmenjave
mocno okrepilo tako med Studenti kot tudi zaposlenimi, vendar je zal v samo realizacijo le teh v
drugi polovici studijskega leta 2019/2020 posegla epidemija novega koronavirusa, fako da vrsto
izmenjav zaradi omejitvenin ukrepov nato ni bilo realiziranin. Z aktivnostmi vecgje informatiziranosti

in spodbujanja vecje mednarodne vpetosti nameravamo nadaljevati tudi v prihodnje.

Na razvojno-raziskovalnem podrocju smo skladno s Strategijo 2020-2025 nadaljevali s kljucnimi
ukrepi v smeri izboljSanja med-laboratorijskega sodelovanja na fakulteti, krepitvi prepoznavnosti
Fakultete kot vodilne znanstveno-raziskovalne institucije iz podrocja tehnike ter ustvarjanja
vzpodbudnega okolja, ki bo prispeval k objavi vecjega Stevila vrhunskih znanstvenih clankov. Z
namenom vzpostavitve celovitega in enovitega znanstvenega podrocja strojnistva, smo 18
dosedanijih habilitacijskih podrocij zdruzili v eno podrocje strojnistva. Ker je dolgorocni strateski cilj
fakultete, dvig kakovosti in konkurencnosti, smo spremenili in posodobili kriterije v habilitacijskih
merilih fakultete. V zelji po ucinkovitejSem in prodornejsemu vplivu fakultete na podrocju
znanstveno-raziskovalnega dela, smo ustanovili Znanstveni svet, katerega namen je ucinkovitejse
spremljanje znanstvenih podrocij in globalnih trendov ter nuditi ustrezno svetovalno podporo

vodstvu in raziskovalcem pri uresniCevanju zastavljene vizije na podrocju raziskovalnega dela.

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V PRETEKLEM OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST
OBDOBJU

Izboljsanje Studijskih programov, dvig
kakovosti u€nih vsebin, izboljsanje
kompetenc Studentov

ZakljuCek procesa posodobitve Studijskega programa
s povecano izbirnostjo in projektnim delom Studentov
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lzvedba raziskovalnih in pedagoskih kolokvijev, kjer si IzboljSanje procesa poucevanja, izmenjava

ucitelji izmenjujejo izkusnje in primere dobrih praks. dobrih praks
Vzporedno (povecano) izvajanje predmetov v Izboljfanje mednarodne prepoznavnostiin
angleskem jeziku za Erasmus Studente internacionalizacije

Izboljfanje sodelovanja in povezave z
Sodelovanije s strokovnjaki pri predmetinh okoliem in vklju¢enost gospodarstva v
proces izobrazevanja

Dosledna realizacija strateskih aktivnosti, skladno s Dvig sploSne kakovosti FS kot raziskovalne
Strategijo 2025 organizacije

Premajhno medsebojno
sodelovanje laboratorijev na
FS, razdrobljenost

Vzpostavitev raziskovalnih platform,
vzpostavitev mehanizmov med-
laboratorijskega povezovanja

FS - mocnain
enovita institucija

3.10. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Ocenjujemo, da smo bili pri izvedbi zastavljenih ciliev uspesdni in v skladu z zaCrtanim casovnim
okvirjem.

V sklopu izobrazevalne dejavnosti smo v letu 2020 zakljucili s procesom nacrtovanih sprememb
Studijskih programov . in Il. stopnje, kar $tejemo za poglavitni uspeh vecletnih prizadevan] za
posodobitev in izboljSavo Studijskega procesa strojnistva.

7 obstudijskimi dejavnostmi in povecanim obsegom promocije na srednjih Solah in vecjo
prisotnostjo v medijih in socialnih platformah, smo izboljSali prepoznavnost fakultete ter k vpisu

pritegnili vecje Stevilo uspesnejsin dijakov.

S Kariernim centrom Univerze v Ljubljani smo uspesno izvedli Steviina izobrazevanja tako na
podrocCju razvoja socialno-komunikacijskin vescin, javnega nastopanja kot tudi iz raCunalnisko-
informacijskega podrocja. Skozi predstavitev podjetij in v okviru strokovnih ekskurzij, so Studentje
pridobili vpogled v prakti¢ne vidike dela v podjetju ter se informirali o fem, katera so fista kljucna

znanja, ki jih bodo potrebovali za uspesen prehod na trg dela.

Tekom leta smo v okvirih zastavljenih ciljev Strategije 2019-25 realizirali veC strateskih aktivnostih, ki
smo jih povzeli Ze v prejsnjem poglavju Razvojni cilji. Skladno s strategijo in prizadevanjem za
pospesitev postopka gradnje nove stavbe, smo na javnem natecCaju izbrali najprimernejso
arhitekturno-urbanisticno ureditev ter intenzivirali prizadevanja v zagotavljanju virov financiranja
same gradnje. Zakljucili smo urbanisticni in arhitekturni natecaj za gradnjo nove fakultete na k. o.
Brdo ter nadaljevali s projektiranjem zgradbe in OPPN, pridobivanjem dodatnega zemljisca in

urejanjem projekta za izvedbo.
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3.11. Racunovodsko porocilo za 2020

V Prilogi porocila.

5. STATISTICNI PODATKI (REALIZACIJA 2020)

Sruous PROGRAM: "sreocom | UMVERATETN | UNERATETN | Lo | pokronsi | skupag
PROGRAM TRIBOS
Stevilo vpisanih $tudentov 2019/2020 594 628 438 17 103 1780
Stevilo tujih vpisanih $tudentov 2019/2020 13 24 13 15 8 73
Stevilo diplomantov v 2019 122 151 128 16 14 431
KAZALNIKI 2019/2020

Ucitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjav 76

Ucitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjav 31

Stevilo $tudentov s posebnimi potrebami 21
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6. ORGANIZIRANOST

AKADEMSKI ZBOR

DEKAN

SENAT

UPRAVNI ODBOR

| STUDENTSKI SVET

E

KATEDRE in PED OE

‘STRATESKI SVET

4{ 01 Katedra za sinergetiko |

‘ZNANSTVENI SVET

H
}7

02 Katedra za strojne lemente in razvojna
vrednotenja

«‘03 Katedra za energetsko strojnistv o |

nazive, nagrade in

Komisia =
napredov anja

04 Katedra za kibernetiko,
proizv odno inZenirstv o

mehatroniko in

<1

Komisija za dodiplomski Studij

05 Katedra z izdelovalne tehnologile in
sisteme

<1

Komisia za magistrski Studi

06 Katedra za tehnologijo materialov

Komisija za doktorski Studij

07 Katedra za toplotno in procesno tehniko

Komisija za znanstvenoraziskov alno delo
in mednarodno sodelov anje

_<
%
_‘

08 Katedra za mehaniko |

Komisija za ocenjev anje kv alitete dela

ﬂ‘

09 Katedra
kompozitov

za mehaniko polimerov  in

_‘
4
%
4

_‘Komsj.azatiskinzabiniétvo ‘ _‘10 !(atedra za optodinamiko in lasersko
tehniko
«*Dsciplinskakomsijazaétudente ‘ «‘11 Katedra  za tribologijo in  sisteme
vzdrZey anja
~{Komsj.azaAIumni ‘ 412 I(gtedr.a za dinamiko fluidov in
termodinamiko
—‘KOfT‘iSiaZ&ERSNUS ‘ —‘13 Katedra za toplotno in okoljsko tehniko |

14 Katedra z menedament obdelovalnih
tehnologij

ﬁ‘
%

—‘21 Oddelek za letalstv o

15 Katedra za konstruiranje in transportne
sisteme

16 Katedra z modeliranje v tehniki in

medicini

22 Enota za dopolnina manja

Raziskov alna skupina matematikov

4
<1

Frodekan za predagosko dejavnost,
|. stopnje

__|Frodekan za predagoSko dejavnost,

Il in Il. stopnje

___|Prodekan

Za znanstveno

raziskovalno dejavnost

Tajnik fakultete

Skupne sluzbe

Tajnitv o

Studentski referat / Mednarodna pisarna

Finanéno ratunov odska sluzba

Kadrov ska sluZba

Sluzba za raziskov alno dejav nost

Knjiznica

Zalozha FS

Infrastukturni center/Racunalniski center

Tehni€no v zdrZev alna sluZba

SluZba za gospodarske zadev e in
komuniciranie

Sluzba za kakov ost

LT T T T T T T T T 1

7. PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPOV IZ POROCILA 2019

V okviru prediaganih ukrepov iz poslovnega porocila 2019 so bile izvedene izboljSave:

> Aktivnosti za izboljSanje internacionalizacije: porast gostovan;j tujih Erasmus+ studentov na FS

in porast prijav pedagogov na izmenjave v fujino (vpliv epidemije na nacrtovana

gostovanja je nato zmanjsal stevilo izvedb); podpis dodatnih sporazumov o medsebojnem

sodelovaniju s tujimi institucijami.
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> Posodobitev izvajanja 3tudijskih programov: Realizirano s spremembami SP na | in Il. stopnii
(tfemeljne vsebine predmete so prenesene na 1. stopnjo, sistematicna posodobitev
predmetnika, izboljfana medpredmetna povezanost, razbremenitev zadnjega semestra s
klasicnimi predmeti in njihova zamenjava s projekinimi predmeti in zaklju&nimi nalogami);

» Povecanje Stevila izobrazevanj iz podrocja kariernega svetovanija in izboljsanja socialnih
kompetenc studentov: realizirano v sklopu spremenjenih studijskin programov in posledi¢nim
povecanjem izbirnih vsebin t. i. 'mehkih vescin'.

» Analiza stevila izvolitvenin podrocij: v 2020 je bila v okviru strateSke aktivnosti zdruzevanja
laboratorijev in habilitacijskin podrocij v kriticno velikost opravljena analiza razdrobljenosti
obstojecih podrocij in posledicno smo dosedanjih 18 habilitacijskin podrocij zdruzili v eno
podrocCije strojnistva;

» Intenziviranje aktfivnosti za zacetek novogradnje: realizirano skladno z nacrtom v 2020 in
nadaljevanje vseh aktivnosti projekta novogradnje tudi v nadaljnje (zaklju¢en UA natecaq,
pricetek projektiranja in izdelave OPPN, PZl).

» izboljfanje podobe poklica in fakultete v javnosti: realizirano v zadovoljivi meri z razli¢nimi

promocijskimi aktivnostmi in povecano prisotnostjo v medijskem prostoru.

V okviru predlaganinh ukrepov se v 2021 nadaljujejo naslednje aktivnosti in ukrepi:

» Nadaljevanije aktivnosti za projekt novogradnje, saj v obstojeciinfrastrukturi realizacija vseh
strateskih ciliev ni mozna;

» PovecCanje stevila ekskurzij v podjetfja: Zaradi pojava epidemije COVID-19 realizacije
vecjega Stevila izvedenih ekskurzij v 2020 ni bilo mogoce izvesti;

» Nadaljevanije strateskih akfivnosti skladno s programom Strategije 2019.2025, predvsem v
prizadevanjin  za izboljSanje med-laboratoriskega povezovanja in  vzpostavitev
raziskovalnih platform;

» Posodobitev HW in SW sistema za optimalnej§i in varnejsi informacijski sistem ;

» Vzpostavitev sistemskih mehanizmov za spremljanje in dvigovanje kakovosti preko izvedbe
primerjalnih analiz kazalnikov kakovosti pedagoskega in raziskovalnega procesa;

» lzboljSanje informiranosti zaposlenih in  ucCinkovitejSe interno komuniciranje preko
vzpostavitve internega glasila in pogostejsin delovnih sestankov oz. kolegijev;

» lIzboljsati informacijsko in vsebinsko predstavitev FS z postavitvijo nove spletne strani;

39



OPIS UKREP STATUS DODATNA OBRAZLOZITEV
Nizje financiranje zaradi . .
L N - Od marca 2020 dalje zaradi
. zaostajanja v Vec aktivnih pogodb | Delno . -
Klju¢na . . R . . = . epidemije COVID-19
internacionalizaciji v in projektov s tujimi realizrgno | . ; .
nevarnost - L N izvedenih znatno manj
primerjavi z vodilnimi UNI v letu 2020 .
S - gostovanj
Clanicami UL
= | Kjuéna | Obstudiske dejavnostiza | Zvedba obstudijskin g
A S dejavnosti: ekskurzija, | Realizirano
slabost fuje Studente - . .
% Sportne aktivnosti
E Premajhno gostovan; Vzli;;:”igke q Delno Od marca 2020 dalje zaradi
O | Kjucna domacih pedagoskeg ) epidemije COVID-19
< . . osebja v aktivno redlizilano | . h .
> slabost profesorjev/predavateljev . izvedenih znatno man;j
Z ; gy povezavo s fujimi v letu 2020 .
< in sodelavcev v tujini instituciami gostovan;
3 institucijami
(1N) .
P . . Vk”UC'TeY Od marca 2020 dalje zaradi
) Klju&na Premajhno gostovanje pedagoskega Delno epidemije COVID-19
= tujih osebja v aktivho redlizirano | . ; .
O slabost . . L izvedenih znatno manj
N profesorjev/predavateljev | povezavo s tujimi v letu 2020 .
ST gostovanj
institucijami
Individualna
Kluéna Spremljanje odhodnih komunikacija z vsemi
) Studentov med odhodnimi Studenti Realizirano
slabost - . N N
mobilnostjo med casom Studija v
fujini
Prenova oz.
Klju€éna Odliv Studentov zaradi sprememba .
. . - Realizirano
nevarnost | neustreznih vsebin Studijskega
programa
Posodobitev
> izvajanja Studijskih
g Klju¢na Neustrezna izbirnost programov: Teme'!”e .
L predmete prenesti Realizirano
< slabost temeljnih predmetov o
EMD na 1. stopnjo injih
O ponuditi celotni
g populaciji studentov
5 Sistematicna
2 posodobitev u¢nih
a) Klju¢na Potreba po tehnoloski nacrtov vseh Realizirano
E slabost posodobitvi predmetov predmetov in
< vpeljava sodobnih
8 ucnih metod.
<>( Posodobitev
< izvajanja Studijskin
@ Klju¢na Premajhna izbirnost programov: - . .
O . povecanje izbirnosti Realizirano
s slabost strokovnih predmetov
3 predmetov na
2 programih PAP in
MAG
Posodobitev
izvajanja Studijskih
Klju¢na Premajhna povezljlvost programov: \{peljovo Realizirano
slabost med smermi sistema izbirnih

predmetov izmed
drugih smeri
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Posodobitev
izvajanja Studijskih
programov:
Razbremenitev

Kljucna Premalo projektnega zadnjega semestra s .
L2 L Realizirano
slabost dela klasi¢nimi predmeti in
njihova zamenjava s
projektnimi predmeti
in zakljucnimi
nalogami.
Dogovori z vecjimi, Zaradi pandemije Covid 19
strateskimi delezniki Vklju¢eno | in otezenih razmer v
Kljucne N slovenskega v program | gospodarstvu je sklepanje
nevarnosti Ohlcjanje gospodarstva. gospodarstva za dela v letu | dodatnih strateskih
dolgorocno 2021 dolgoro¢nih pogodb
sodelovanje. zamaknjeno v leto 2021.
—
5 = —— —
©) L . Raziskovalni kolokvij Vklju¢eno Vec konzorcijev n skyplr.], ki
z . Zakljucevanje programa T so sodelovale pri projektih
> Klju€ne : . na temo planiranih vV program N -
e . | Horizont 2020 in prehod - H2020 nacrtujejo prijave
= nevarnosti razpisov v novem dela v letu . .
Ll na program Evropa. novih projektov v programu
@) programu Evropa 2021 E
< Vropa.
z . . - Delno
- Klju€ne . . Ustanovitev komisije .
<>( slabosti Pomanjkanje prostora 270 novoaradnio realizirano
3 gracn) v letu 2020
pV4 . . I
= Strateska konferenca V letu 2020 je bilo uspesnih
< FS s predstavitvi vec prijav projektov na
Y predstavitvijo ; o
. razpise ARRS, kjer je
delovanja M
s . - sodelovalo vec
Kljucne Razdrobljenost laboratorijev, . ..
. .~ . . Readlizirano | laboratorijev. Enako so se
slabosti laboratorijev dosezenih projektov M
. kot uspesne pokazale
in pregledom . A
. prijave na razpise za
moznega ) N
. sofinanciranje nakupa
sodelovanja.
opreme.
UucCinkovitejse
sodelovanje s pisarno
za prenos tehnologij
S . UL Delno Nadaljevanje sodelovanja s
Kljucne Nezadostna zascita . . . . -
S . vkljuCevanje realizirano | pisarno za prenos tehnologij
nevarnosti | intelektualne lastnine FS . .
ustreznih vsebin v v letu 2020 | UL
~ Studijski program
> izvedba dodatnih
O izobrazevanj
z —
L Intenzivirati prisotnost
a v mednarodnem
<
> prostory V 2020 je bil podpisan
Intenzivirati
< X pomemben sporazum s
p sodelovanje na o .
N Lo Nezadostno neposredno L . Delno Kitajsko o vzpostavitvi
< Kljucne . L mednarodnih javnih . . s
) . sodelovanje s fujimi s realizilkano | raziskovalnega instituta na
< slabosti - projektih kot e . .
o2 podijetji Zhodiiée v letu 2020 | podrocju proizvodnih
g vzbostavitey tehnologij mineralne volne
5 P (AMIMRI Institute)
neposrednega
sodelovanja s tujimi
partnerji
Delno Zaradi ekonomskih posledic
Kljucne Sodelovanje z Analiza potencialnih . COVID izbruha ni bilo mo¢
. . . < - . realizirano o L
slabosti negospodarskimi subjekti | moznosti sodelovanj realizirati vseh zadanih ciliev
v 2020
v 2020.
(1N)
i © 8 . Nezodpstn? Udelezba vsqj Delno Zaradi omejitvenih ukrepov
w 5 Kljucne komunikacijske ST . L o
>0rQ . polovice studentov realizrano | COVID je bila udelezba in
N — ) slabosti kompetence . . . .
< < - na eni delavnici v 2020 izvedba okrnjena
o2 N & diplomantov
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Zaradi omejitvenih ukrepov

Kljucne Pomanjkanje mehkih Delavnice za razvoje DeIrp COVID je bila udelezba in
. ; . . realizilano | . . .
slabosti zZnan;j mehkih znan;j izvedba vseh predvidenih
v 2021 - ;
delavnic okrnjena
S spremenjenim SP v 2021/22
Kljucne Pomanjkanje mehkih Spremembe v . ?odp studenti imeli vecje .
. ; - Readlizirano | stevilo predmetov za razvoj
slabosti znanj ucénem programu Lo .
socialnih kompetenc in
mehkih vescin.
Lo Pndo.bm prostor za Ostajana | Mozna redlizacija Sele v
Klju€ne . . prosti dostop do ; - . -
. Pomanjkanje prostora . ravni okviru novih fakultetnih
slabosti gradiva (nova redloga rostorov (nova stavba)
stavba fakultete) P 9 P
Lo Prevelike zaloge novo Omeijiti natis od 150
— Klju¢ne LT . . L ..
1% . natisnjenin uCbenikov in do najvec 300 Realizirano
O slabosti : . .
= premajhna skladis¢a izvodov
<>( Nakup aktualnega
w gradiva s podrocja
o Primanjkuje aktualnega, strojnistva za .
< . . < Ostaja na
VA Kljucne osnovnega in dodatnega | studente (npr. vsaka ;
(%) . s . - ravni
Z slabosti Studijskega gradiva za katedra nabavi 1-2 redloaa
o) studente knjigi letno alinakup | P 9
< se pokriva s prispevki
; kateder)
< V 2020 je bila izvedena
)Z prenova prostorov v pritlicju
Q . - - IR .
= Lo Primanjkuje manjsih Delno (pred knjiznico) - postavitev
& Kljucne . . L .
= slabosti prostorov za skupinsko Nova FS realizirano | FS Cafe, ki je namenjen
Z delo v 2020 skupinskemu delu studentov.
Na ta nacin se zagotavlja
mir in tisino v Citalnici.
s Razdroblienost skladis¢nih | Prizadevanja v smeri
Klju¢ne e Delno
. prostorov za knjiznico in nove stavbe FS .
slabosti - o realizirano
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™ Klju€ne Poznavanje tujih institucij in tujimi institucijami . . RS ) ;
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Z . - v 2020 Studentov na FS
< predstavitve nasim
v §tudentom
(%)
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w - . . zavihka na spletni strani za
Q s tutorjev, npr.: Objava | Delho L
) Klju€ne Slaba prepoznavnost . . tutorstvo, s kontaktiin
= . . tutorjev s realizirano . e
62 slabosti futorjev N sistemom obvescanjaje v
= fotografijami na v 2020
< soletni strani programu prenove spletne
5 P strani (2021-22)
N
L o . .
& lzboliati socicine V okviru karierega centra
Lo . . kompetence - -
Kljucne Slabse socialne - . . UL so bile za studente FS na
. diplomantov. Vsaj en | Realizirano N .
slabosti kompetence voljo $tevilne delavnice za

seminar mehkih znanj
v Casu studija

krepitev socialnih vescin.
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>
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= v 2020 izdelave OPPN, PIZ
w5
LO) o
z
= s . . Delno V 2020 realizirana
z Kljucne Premajhno sodelovanje . . . .
8 slabosti med LAB Aktivnosti SA 05 realizilano | povezovalna Strateska
> v 2020 konferenca FS
N N B
fz( Spodbujanje
= Kljucne Premalo vrhunskih zaposlenih Delno
= slabosti Clankov objavljanju v realizirano
O . ..
kakovostnih revijah

8. PREGLED URESNICEVANJA UKREPOV NAKVIS VZORCNIH EVALVACIJ

STUDIJSKIH PROGRAMOV

Na fakulteti smo bili v 2019 obvesceni, da je bil skupni studijski magistrski program TRIBOS izbran za
vzorcno evalvacijo, ki je bila nato v 2020 tudi dokoncno izvedena. Skupina strokovnjakov
Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem solstvu (NAKVIS) je 29.6. in 30.6.2020 izvedla obisk
na FS, ki je bil zaradi epidemioloskin omejitev izveden preko videokonferencne platforme. Temu

je sledilo preliminarno evalvacijsko porocilo s strani Agencije, na katero smo 11.9.2020 poslali
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pripombe in pojasnila glede na izpostavljene ugotovitve skupine. Dokoncno evalvacijsko porocilo
smo od NAKVIS-a prejeli 5.10.2020.

Agencija je v zaklju¢nem porocilu zapisala, da magistrski program TRIBOS dosega vse zahteve in
standarde na vseh podrocjih presoje. Posebej je izpostavila prednost programa v smislu njegove
aktualnosti znotraj stroke kot tudi v samem pristopu izvedbe in edinstvenosti tovrsthega
mednarodnega programa v slovenskem okolju, kar daje programu Se posebno dodano vrednost
na podrocju izobrazevanja v Sloveniji. Agencija je pri doloCenih segmentih standardov kakovosti
opredelila priloznosti za izboljSave, ki jih bo koordinator programa TRIBOS, skladno z zmoznostmi in

okolisCinami tudi ustrezno implementiral.

Glede na priporocila in predloge skupine strokovnjakov NAKIVS, je koordinator programa na FS

sprejel naslednje ukrepe:

» Predlog skupine po izdelavi skupnega samoevalvacijskega porocila na ravni celotnega
konzorcija je zaradi specificnih internih zadev in organiziranosti Clanic konzorcija tezko
izvedljivo in bi pomenilo predvsem dodatno in administrativno delo, ki bi negativho
vplivala na dejavnost programa, brez vidnejSega vpliva na samo kakovost. Namesto tega,
bodo partnerji konzorcija samoevalvacijska porocila vsakoletno zbrali, jih evidentirali in
nato obravnavali povzetke klju¢nih elementov porocil. Samoevalvacijska porocila bodo
na voljo in obravnavana na vseh odborih, skiadno s pristojnimi pooblastili.

» Morebitne spremembe v programih med clanicami konzorcija se bodo belezZile cenfralno
v zborniku programa.

» Lagotovitev dostopnosti rezultatov Studentskih anket vsem pristojnim odborom konzorcija,
vklju€no s Studenti.

» Prizadevanje za vecjo vkljuCitev TRIBOS Studentov v redne komisije na posameznih
Clanicah konzorcija.

» Preucitev in obravnava moznosti vecCjega sodelovanja Studentov v industriji in pri
prakficnem usposabljanju, predvsem skozi oblike pogostejSega obvesCanja Studentov o

moznostih praks v podijetiih.

O uresnicevanju priporocCil Agencije, bo koordinator programa na FS, skladno s prejeto Casovnico,

ustrezno in sproti obvescal NAKVIS o izvedenih ukrepih in implementacijah predlaganih izboljSav.

9. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI UREJAJO DELOVANJE UNIVERZE
V LJUBLJANI FAKULTETE ZA STROJNISTVO

— Nacionalni program visokega Solstva Republike Slovenije

— Zakon o zavodih
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— Zakon o visokem Solstvu

— Odlok o preoblikovanju UL

— Uredba o javnem financiranju visokosolskih in drugih zavodov
— Zakon o racunovodstvu

— Zakon o splosnem upravnem postopku

— Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih

— Zakon o delovnih razmerjih

— Zakon o javnih usluzbencih - prvi del

— Zakon o sistemu plac v javnem sektorju

— Zakon o varstvu osebnih podatkov

— Zakon o knjiznicarstvu

— Kolektivha pogodba za negospodarstvo

— Zakon o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja

— Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja
- Statut UL

— Pravila o organizaciji in delovanju Fakultete za strojnistvo

10.POROCILO PREDSEDSTVA STUDENTSKEGA SVETA FS

Studentski svet UL FS je edini organ fakultete, ki uradno predstavija vse studente FS in jih povezuje
z vodstvom fakultete, univerzo in drugimi organizacijami. Naloge Studentskega sveta obsegajo
skrb za kakovost studija, oblikovanje mnenj o pedagoskem delu pedagoskih delavcev v postopku
izvolitve v naziv, imenovanje Clanov komisij in organov UL FS in UL, sofinanciranje aktivnosti
Studentov, vzdrzevanje rednega in zadostnega kontakta z vodstvom fakultete, sodelovanje v
delovnih telesih fakultete in univerze. Studentski svet prav tako resuje probleme, ki se tekom leta

pojavijo v posameznih letnikih in je organ, na katerega se lahko Studentje vedno zanesejo.

Predstavniki Studentskega sveta imajo zaradi situacije v povezavi z ukrepi zaradi virusa COVID-19,
mandat, v katerega so biliizvoljeni za Studijsko leto 2019/20, podaljSan do moznostiizvedbe volitev,
zato se je nekaj projektov podvoijilo. Studentski svet je sestavijalo 15 Elanov, ob koncu studijskega
leta, jin je 13 Se vedno imelo veljaven studentski status na Fakulteti za strojnistvo. Predsednik
§tudentskega sveta je bil Zan Pirc, Jost Vadnjal njegov namestnik, Spela Smid kot podpredsednica

z namestnico Ursko Mlakar.

Clani §tudentskega sveta Fakultete za strojnistvo so poleg svojih obi¢ajnih nalog sodelovali tudi

pri:

— promociji Fakultete za strojnistvo (Pozdrav brucem (2020), Informativa (2020, 2021),
Informativni dnevi (2020, 2021), spletne predstavitve na srednjih Solah (2020/2021),

— poletniSoli za dijake,

— usklajevanju in promociji delavnic Kariernih centrov UL,
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— pripravi pobud, ki bi sStudentom omogocale lazji Studij (postavitev Printbox kioska v avli
fakultete, prilagoditve programa VIS, poenotenje stila citiranja zaklju¢nih del, prilagajanje
Studija na COVID- 19 ukrepe in predlogi za izboljSavo studija na daljavo, ureditev in
posodobitev racunalniske ucilnice v dvoris¢ni stavbi),

— delovni soboti in delovnem popoldnevu, ki sta ju pripravila predsedstvo in sta bila namenjena
nacrtovaniju in iskanju usmeritev za nadaljnje delo SSULFS,

— prenovi aktov SSULFS (Poslovnik Studentskega sveta UL FS, Pravilnik o volitvah predstavnikov v
Studentski svet in Senat Fakultete za strojnistvo Univerze v Ljubljani, Pravila o imenovanju
studentskih predstavnikov v organe in komisije UL FS, Pravila o uporabi pisarne Studentskega
sveta UL FS)

- prenovi grafiene podobe SSULFS, ki je sedaj skladna s CGP UL in oblikovanju promocijskega
materiala s CGP SSULFS,

— pripravi nasvetov za studente, ki so bili poleg priloznosti za delo, delavnice in novosti s
podrocja tehnike in 3tudija, redno objavljani na Facebook profilu SSULFS (v mandatu se je
Stevilo uporabnikov, ki spremljajo profil SSULFS povecalo s 630 na 1100),

— vodenju Facebook skupine za izmenjavo ucbenikov in studijskega gradiva potrebnega za
Studij na FS,

— pripravi in izvedbi Webinarja na temo Strojnistvo in podnebne spremembe, ki je potekal v tfreh
delih,

— pripravi in izvedbi Webinarja o osnovah navajanja virov in uporabi programa Mendeley

— pripravi in izvedbi projekta Teden studentskega svetaq, ki je potekal preko spletain je
vkljuCeval predstavitev Studentskega sveta, predstavitve obstudijskin dejavnosti za Studente,
pogovor s predstavniki letnikov o aktualnih tematikah in predstavitev Psinosocialne
svetovalnice za studente

— tecCaju Python 1.0 (3 x 3ure), kjer so bile predstavljene osnove programskega jezika Pyhton in
je bil organiziran v sodelovanju z drustvom BEST

— dogovorih o sodelovanju z mednarodno pisarno FS (tako pri promociji fakultete v tujini, kot
tudi Clanstvom v komisiji ERASMUS)

11. IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

V prilogi porocila.

Digitally signed
M ITJA N by MITJAN KALIN

Date: 2021.02.26
KALI N 10:12:24 +01'00'

V Ljubljani, 26.2.2021 Prof. dr. Mitjan Kalin, dekan
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PRILOGA

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

v/na UNIVERZI V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA STROJNISTVO (naziv proracunskega uporabnika)

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finan¢nega poslovodenja
in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom,
da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresni¢evanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila
o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se obvladujejo na 3e
sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo kljutna tveganja,
verjetnost nastanka in vpliv dolotenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje
uspesno, uc¢inkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro&ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ
v/na Univerzi v Ljubljani, Fakulteti za strojnistvo..(naziv proracunskega uporabnika).

Oceno podajam na podlagi:

« peenenotranje TevizijskesIuzhie Za POOTOSIAL st matisosvonsiosgsssirssioneudoss sHussstes se st vaiss sissesessusssussassss

o samoocenitev vodij organizacijskih enot za podro¢ja: dekan, tajnik, vodje: FRS, 3R, KS, RR, TVS, RC,
knjiZnice

- ugotovitev (Racunskega sodis¢a RS, proracunske in3pekcije, Urada RS za nadzor proracuna, nadzornih
organoV. BEU,:..) ZaiPodrolja . sissisimisorssisismssisiaisissiasisasimsassiasiasssvesvesasssasess vossassntessontsssnsiassdasons

V/Na .. Univerzi v Ljubljani, Fakulteti za strojnistvo......... (naziv proracunskega uporabnika)

je vzpostavljen(o):

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

(.

2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so doloceni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

O

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

(] =
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2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresnitili, so opredeljena in ovrednotena, dologen je nalin ravnanja z
njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih mozZnosti).

a) na celotnem poslovanju, O
b) na preteznem delu poslovanja, X
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, O
d) $e niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi, O
e) §e niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. O

3. Na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanj¥ujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) $e ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

CIOOX

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih mozZnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢} na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) §e ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

LOEXO]

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vKkljutuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluZbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, ]
b) na preteznem delu poslovanja, X
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) $e ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, (]
e) $e ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]

6. Notranje revidiranje zagotavijam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo, il
b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo, X
¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja, 1
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja. |

ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe:

Univerza v Ljubljani, Univerzitetna sluzba za notranjo revizijo

Navedite sedez in mati¢no Stevilko skupne notranjerevizijske sluzbe:

Kongresni trg 12, Ljubljana
Matiéna $tevilka: 5085063000

ad ¢) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
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Mati¢na Stevilka: HEEEEEEEEN

Ali (sprejeti) finan¢ni nacrt (proracun), za leto na katerega se Izjava nanasa,
presega 2,086 mio EUR X

Datum zadnjega revizijskega porocila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:

(dan XY , mesec XY in leto 20XY) N

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker:

V letu . 2020. (leto, na katerega se Izjava nanasa) sem na podrocju notranjega nadzora izvedel naslednje
pomembne izboljSave (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljsave):

- okrepitev strokovnih sluzb na podro¢ju kakovosti z ustanovitvijo samostojne sluzbe..(izboljsava 1)

- zaizboljSanje kakovosti raziskovalnega dela je bil ustanovljen Znanstveni svet .....(izbolj5ava 2)

- za izboljSanje kakovosti vodenja in upravljanja so bila spremenjena Pravila FS v delu, ki se nanasa
na laboratorije.....(izboljsava 3)

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne
obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnejSa tveganja in predvidene ukrepe za
njihovo obvladovanje):

- odhod Kklju¢nih kadrov zaradi boljSih pla¢ v gospodarstvo, obstojeéi sistem nagrajevanja v javnem
sektorju nima zadostnih mehanizmov nagrajevanja uspeS$nih posameznikov.(rveganje 1, predvideni
ukrepi)

2 G R T s T R R R T (tveganje 2, predvideni ukrepi)
e (tveganje 3, predvideni ukrepi)

Digitally signed
M ITJAN by MITJAN KALIN

Date: 2021.01.25
KALI N 15:41:21 +01'00'

Datum podpisa predstojnika:
25. 1. 2020.
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