BESEDA UREDNISTVA

|ZOBRAZEVANJE, IZOBRAZEVANJE IN SE ENKRAT IZOBRAZEVANJE

Smo v Casu, ko se osnovnosolci in srednjeSolci od-
locajo in izbirajo smeri za nadaljevanje Solanja. To je,
vsaj tako zagotavljajo Stevilni pedagoski in psiholoski
strokovnjaki, najpomembnejSa odlocitev v zivljenju
vsakega mladega ¢loveka. Pa ne vem, Ce je to povsem
res. V danasnjem casu imajo mladi veliko moznosti
za preSolanje, preusmeritev in zamenjavo smeri Stu-
dija v ¢asu Studija in Stevilne moznosti za drugi Studij
po zaklju¢ku prvega studija. Vse to jim je na voljo, ¢e
prva odlocitev za studij ni bila ustrezna. 1z tega sledi,
da ena napacna odlocitev prav gotovo ni zivljenjsko
usodna, ampak je lahko za dijaka ali Studenta bogata
zivljenjska izkusnja.

Kljub vsemu pa je treba mladim pojasniti njihovo od-
govornost in pomembnost odlocitev pri izbiri Solanja
na visji stopnji in pri izbiri poklica.

V nasem Solskem sistemu, predvsem na osnovnosSol-
ski stopnji, pogreSam predvsem razlicna testiranja,
ankete in razgovore z mladimi, ki bi pokazali sposob-
nosti in splosne znacilnosti mladega posameznika in
njegove talente za opravljanje poklicnih aktivnosti, ko
odrastejo. Prav ti rezultati bi morali ucitelje in u¢ence,
predvsem pa starse, prepricati, kateri poklic je za po-
sameznega SolajoCega se ucenca najprimernejsi. Kot
primer: v Svici zaénejo s taknim testiranjem ucencev
ze po Cetrtem letu osnovnoSolskega izobrazevanja in
to pocnejo vsako leto z razlicnimi testi do zakljucka
osnovnega Solanja, ko se u¢enec najpogosteje odlodi
za poklic, kot so pokazali rezultati.

Pri nas pa pravijo strokovnjaki, da se osemdeset od-
stotkov mladih odlo¢a na osnovi svojih Custev in le
dvajset odstotkov na osnovi argumentov. Kaj pa so
custva? Kako mladi razvijejo ta Custva? Ali to pomeni,
da so nasi strokovnjaki nestrokovni in da na mlade ne
morejo vplivati z argumenti?

Drugo, kar pogreSam v osnovnoSolskem izobraze-
vanju, je ucenje fizicnih (delovnih) vesc&in in ro¢nih
spretnosti, ki jih ljudje nujno potrebujejo pri Stevilnih
poklicih in tudi v vsakdanjem Zivljenju. Ce bi pri nas
osnovnosolci imeli v programu vec prakti¢nega pou-
ka, bi prav gotovo marsikateri odkril svoj talent in bi
sam spoznal, da mu je to delo vsec.

Tretja pomanjkljivost nasega Solskega sistema na
vseh nivojih pa je manko popolnoma neodvisnega
nadzora izvajanja del. To je nadzor pri izvajanju ucnih
vsebin v predavalnicah in ucilnicah in pri absorbiranju
znanj slusateljev. TakSen neodvisen nadzor bi v mno-
gih primerih dvignil kvaliteto poucevanja in bi moral
biti v pomoc¢ izvajalcem Solskih programov in njihovi
strokovni in pedagoski rasti, ne pa Sikaniranje.

Vsi, ki delamo izdelke iz nezive narave za trg, smo
podvrzeni najrazli¢nejsim nadzorom glede procesov
izdelave in kakovosti izdelkov. Se ve¢: za kakovost
izdelka in njegovo delovanje moramo zagotoviti ga-
rancijo in ¢e ta ni na predpisanem nivoju, moramo no-
siti materialno odgovornost. Izobrazevanje pa poteka
brez neodvisnega nadzora.

V Sloveniji na terciarni stopnji Studira ve¢ kot osem-
deset odstotkov mladih. To je najvec od vseh razvitih
drzav v svetu. V zahodnoevropskih drzavah je to okoli
petdeset odstotkov, v Svici pa le okoli dvajset. Tak$na
situacija sama po sebi ni slaba. Takoj pa se postavi
vprasanje, ali je kakovost studija pri takSnem odstotku
Solajoc¢e se mladine zadosti visoka. Mislim, da ne.

Posledicno imamo najve¢ formalno izobrazenega
prebivalstva z diplomo terciarnega izobrazevanja. V
Sloveniji imamo najvec¢ doktorjev znanosti. Kje se to
odraza? Ali mogoce v industriji? Dvomim. Ali mogoce
v javnem sektorju? Se bolj dvomim.

Dodatno vprasanje pri tem je, ali prevelika lahkotnost
dostopa do terciarnega izobrazevanja pomeni, da
zmanjka mladih, ki bi ostajali na nizji stopnji izobrazbe
in opravljali poklice, ki so ravno tako izjemno zahtevni
in v vsaki druzbi potrebni. Ti poklici pomenijo manj
zahtev po teoretiCnem izobrazevanju in vec znanj, kot
so razlicne prakti¢ne vescine in spretnosti.

Zakaj imamo pogosto tezave pri razpisih za vpis dija-
kov v terciarno izobrazevanje? Ali ni to zelo preprosta
stvar? Treba je prilagajati Stevilo vpisnih mest za sme-
ri Studija, kar nam sporoca trg delovne sile.

Ker pri nas primanjkuje prakticno vseh poklicev, pri
katerih so potrebne delovne vescine in spretnosti, so
se Stevilna podjetja odlocila, da sama organizirajo za
svoje zaposlene izobrazevalni sistem za poklice za la-
stne potrebe. To je velika zausnica nasemu Solskemu
sistemu.

Strokovnjaki in svetovalci za mlade pri izbiri Solanja bi
morali mladim prikazati tudi moznosti zaposlitve po
zaklju¢ku Studija. Na primer: Ce nekdo zakljuci Studij
strojnistva ali neko drugo smer tehnike, ima na izbiro
mnogo vec sluzb, delovnih mest in moznosti opravlja-
nja mnogo vec¢ poklicev kot pa, ¢e zakljuci sStudij novi-
narstva ali neko drugo druzboslovno smer.
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